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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES SITAL CELEBRADA EN

TOLEDO EL DiA 20 DE NOVIEMBRE DE 2009

En Toledo, siendo las veinte horas y treinta minutos del dia veinte de
noviembre del afio dos mil nueve, se reunieron en segunda convocatoria los miembros
que a continuacion se citan de la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios
Oficiales de Secretarios Interventores y Tesoreros de Administracion Local en su sede
corporativa de Madrid, con el fin de celebrar sesién ordinaria para la que habian sido

debidamente convocados.

ASISTENTES
Presidente Eulalio AVILA CANO
Vicepresidente 1° Luis ROYUELA PEREA
Vicepresidente 2° Juan Ignacio SOTO VALLE
Secretario Gregorio RIOS CODON
Interventor José Miguel BRAOJOS CORRAL
Tesorero José Manuel FARFAN PEREZ
Vice-Tesorera Rocio CLAROS PEINADO
Vocales Ana ISASI SALAZAR
José Ramén SICRE VIDAL
Emilio OLMOS GIMENO
Salvador CERRADA ORTEGA
Ramén ALDOMA GRANO.
Fernando VALERA DIAZ

Javier PINDADO MINGUELA




No asistieron y excusaron su asistencia: Nieves GARCES URDIAIN, Maria José
MONZON MAYO, Antonio DIAZ ARROYO, José Manuel PARDELLAS
RIVERA, Isaac A. RODRIGUEZ GRANIJA, Jesiis OLIVARES LOPEZ y Joan
Antén FONT MONCLUS

Por la Presidencia se abre la sesion, pasandose a tratar los puntos del Orden del Dia
siguientes:

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL. ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA 18 DE JUNIO DE 2009:

Aprobada por UNANIMIDAD de los asistentes.

SEGUNDO.- ACUERDOS A SOMETER LA ASAMBLEA DEL CONSEJO
GENERAL DE 21-11-2009: Por el Sr. Presidente se introducen para su consideracion por
lor miembros de la Junta de Gobierno, los distintos puntos que configuran el orden del dia
de la Asamblea del Consejo General que se celebrard mafiana dia 21 de noviembre de
2009.

2.1 Modificacion de los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial

Se debate entre los asistentes cada una de las modificaciones propuestas por los
Colegios Territoriales al proyecto de modificacion de los Estatutos Generales de la
Organizacién y que serdn objeto de debate y votacion en la Asamblea, informandose de
forma favorable o desfavorable cada una de ellas conforme siguiente cuadro:
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COLEGIO ARTICULO CONTENIDO DICTAMEN JUNTA DE GOBIERNO
TERRITORIAL
art.1 Se afiade al art. 1 el apartado 4: Los Colegios | Se informa desfavorablemente
Territoriales, los Consejos Autonémicos y el por considerar que esta incluido
Consejo General promoveran la interrelacién en el Articulo 2.
y comunicacién entre ellos y con la
ciudadania desde su perspectiva Estatal,
César Marafién usando en todo caso el casteltano y las
Lizana lenguas oficiales que correspondan a la
CT Almeria Comunidad Auténoma de su ambito.
art. 23 Modificacién del art. 23: ElI régimen | Se informa desfavorablemente
econdmico de los Colegios serd el propio de | porque los Colegios, aun siendo
las entidades sin &animo de lucro. Los entidades sin animo de lucro,
estatutos particulares de cada Colegio . n o
o o tienen su propio Régimen en
determinaran el procedimiento de . L.
aprobacion de!l presupuesto anual. LRI TR
art. 2 Supresién de parte del art. 2: Se propone | Se informa favorablemente.

César Fernandez
Lépez y Maria José
Monzén Mayo.

CT Madrid

suprimir la palabra “tradicionales”.

Justificacidn: No es un término adecuado para
calificar los valores éticos.

art. 10 a) parrafo 12

Modificacién del art. 10 a) parrafo 12: Donde
dice: “Serdn colegiados ejercientes quienes: ”.
Se propone: “Seran colegiados ejercientes los
funcionarios con habilitacion de carécter
estatal que:”

Justificacidn:  Concretar que para  ser
ejerciente ha de reunirse la condicion de
funcionario con habilitacion de cardcter
estatal.

Se informa favorablemente.

art. 14 2)

Se afade al art. 14, 2 punto e): “Proceder a
la designaciéon del delegado o delegados a
que se refiere la letra ¢) del articulo 27 de los
presentes Estatutos Generales”.

Justificacidn: Para que los delegados se
designen como actualmente se lleva a cabo,
por la Asamblea General, democratizando en
mayor medida la eleccion de los mismos.

Se informa desfavorablemente,
queda al dmbito de |la
autonomia de cada Colegio la
posibilidad de elevar a |la
Asamblea estas designaciones.

art. 15 3)

Se suprime el art. 15 apartado 3.
Justificacién: En correspondencia con la
enmienda que se realiza al Articulo 14, 2.

Se informa desfavorablemente,
por el mismo motivo que la
anterior.

art. 20. 1 a)

Modificacién del art. 20.1 a): Donde dice:
“[...], se considera sueldo anual la cuantia que
en concepto de salario base se prevea...”. Se
propone: “[...], se considera sueldo anual la
cuantfa que en concepto de sueldo se
prevea...”.

Justificacidn: Actualmente, el salario base no
es un concepto retributivo de los funcionarios
publicos.

Se informa favorablemente.




COLEGIO ARTICULO CONTENIDO DICTAMEN JUNTA DE GOBIERNO
TERRITORIAL
art. 27.2¢) Modificacion del art. 27. 2 ¢): Donde dice: | Se informa desfavorablemente,
“Los delegados que se designen por las Juntas | por el mismo motivo que la
de Gobierno de los Colegios Territoriales en la anterior.
proporcion que establezca el Reglamento de
Régimen Interior conforme a su numero de
colegiados ejercientes al dia 1 de enero de
cada afio.”
Se propone: “Los delegados que se designen
por la Asamblea General de los Colegios
Territoriales en la proporcion que establezca
César Fernandez el Reglamento de Régimen Interior conforme
Lépez y Maria José a su numero de colegiados ejercientes al dia 1
Monzén Mayo. de enero de cada afio.”
CT Madrid Justificacidn: Esta modificacion que se
propone tiene la misma motivacion que la
realizada al Articulo 14, apartado 2, punto e}
{nuevo) y al Articulo 15, apartado 3.
art.29.2 Se suprime el art. 29. 2. Se informa desfavorablemente
lustificacidn; Con la eliminacion de este | por considerar que se trata de
pdrrafo se pretende que cada integrante de la un 6rgano de cardcter territorial.
Junta de Representantes tenga igual
representatividad en la misma.
art. 30 Se afiade al art. 30 el apartado 3: 3. “Deberd | Se informa favorablemente en lo
garantizarse en los drganos a los que se hace | que a la Comisién Ejecutiva se
referencia en los apartados 1 y 2 de este refiere, no asi en cuanto a la
articulo, la representacion de' . Ias,” tres Comisién Permanente.
subescalas que conforman la habilitacién de
caracter estatal.”
Disposicién Incluir lo dispuesto en su apartado 22 en el Se retira por su autor.
Transitoria Quinta articulo 29.
art. 14. 2b) De supresién al art. 14.2b): Se propone Se informa desfavorablemente
suprimir el cardcter obligatorio de la por imperativo de la normativa
celebracién de la Asamblea en el mes de de adaptacién de la Directiva de
enero, dejando simplemente la obligacién en Servicios.
José Ramén Sicre la celebracion anual.
Vidal art. 27 Se afiade al art. 27 la letra e): Que establezca | Se informa desfavorablemente.

CT Baleares

que en los colegios uniprovinciales existird un
delegado ademas del Presidente y de
aquellos que le corresponda por el nimero de
colegiados, ya que encontramos que se
discrimina mucho a los colegios pequefios.
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COLEGIO
TERRITORIAL

ARTiCULO

CONTENIDO

DICTAMEN JUNTA DE GOBIERNO

Ricardo Peinado
Gonzélez
CT Valencia

Modificacion a la
denominacion del
Colectivo en todo el
articulado.

Justificacign: De acuerdo con lo establecido
en la Disposicién adicional segunda de la ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la denominacidén de nuestro colectivo
es FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL, por lo que todas las
alusiones a SECRETARIOS, INTERVENTORES Y
TESORERQOS, deberian cambiarse a la
propuesta.

lgualmente, las subescalas de la
escala de FUNCIONARIOS CON HABILITACION
DE CARACTER ESTATAL establecidas es el
apartado 2 de la Disposicién adicional
segunda de la ley 7/2007, es de a)
Secretarios, b) Interventores-Tesoreros y c¢)
Secretarios-Interventores, por lo  que
deberian modificarse todas las alusiones que
se jndican a las subescalas.

Se informa desfavorablemente.
Se considera que debe hacerse
alusion a las funciones y no a la
denominacién del Colectivo
aunque ésta sea la ajustada a la

ley.

art. 3.3

Modificacion del art.3.3: Se propone la
siguiente redaccion: Los Colegios resultantes
de los procesos de fusion se entenderdn
constituidos una vez adoptados los acuerdos
mayoritarios de las Asambleas Generales de
los_Colegios implicados, aunque su_eficacia
gquedard diferida a la toma de posesién de los
érganos de gobierno de los mismos
debidamente elegidos, gue tendrdé como
consecuencia _inmediata la_disolucién de los
organos_de gobierno de cada uno de los
Colegios fusionados.

En el caso de la segreqacidn total o
parcial de Colegios Territoriales previamente
fusionados, se entenderdn constituidos tras el
acuerdo mayoritario de la Asamblea General
del _Colegio Territorial, aunque su eficacia
quedard diferida a la toma de posesién de los
organos de gobierno debidamente eleqidos.

evitar situaciones de vacia de poder desde la
constitucion de los colegios resultantes de la
fusion hasta la toma de posesion de los
drganos de gobierno que, forzosamente
deberdn serlo en una sesion posterior al
acuerdo inicial.

De la misma forma, en el caso de la
segregacion.

Se informa desfavorablemente,
los acuerdos de segregacion y
fusion determinaran estos
aspectos.

art. 14.2 b)

Modificacién del art. 14.2 b): La aprobacidn
del presupuesto deberia ser una competencia
de la Asamblea General.

Se informa desfavorablemente
por considerar que entra dentro
del dmbito estatutario de cada
colegio.




COLEGIO ARTICULO CONTENIDO DICTAMEN JUNTA DE GOBIERNO
TERRITORIAL
art. 29 parr.2 Modificacién del art. 29 parrafo 2: La Se informa desfavorablemente.

representatividad de cada integrante de la La Junta de Representantes es
Ju'nta de Represef'\tantes serd proporcional al un 6rgano de representacién
numero de C?/eg.’ ado€ que componen fos territorial. La representatividad
Colegios Territoriales integrados en el ] ,
Consejo Autondmico que preside. de los colegios por nimero de
Justificacidn: Pudiera darse la paradojo de colegiados se recoge en la
que colegios autondmicos con menos numero Asamblea.
de colegiados y, en consecuencia, con menos

Ricardo Peinado aportacion ~ econdmica, tuviesen  una

Gonzélez representatividad mayor que otros colegios

CT Valencia que, con un numero mayor de provincias

tuvieren menor cantidad de colegiados
inscritos en ellos.

La representatividad los colegios
autondémicos fundamentada en las provincias
no tiene fundamento si, como se indica en el
articulo 1 todos los colegios son
corporaciones de Derecho publico
constituidos con arreglo a la Ley, con
estructura y  funcionamiento  interno
democrdticos que agrupan a los integrantes
de la Escala _de funcionarios con habilitacidn
de cardcter _estatal pertenecientes a las
subescalas que la componen.

Asimismo, por la Junta de Gobierno se efectian tres propuestas al Proyecto que
son aprobadas por UNANIMIDAD de los asistentes, cn concreto:

a) Se suprime la expresién “tradicionales™ del parrafo primero del apartado segundo del
articulo segundo, y se intercala un nuevo parrafo entre los dos existentes en dicho
apartado y articulo, quedando el texto que se propone a la Asamblea del siguiente tenor:

Articulo 2. Fines esenciales de la Organizacion Colegial. Principios éticos profesionales.

2.- Principios éticos profesionales.

La Organizacién colegial velard por que la conducta profesional de los Secrelarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local se rija en todo momento por el cumplimiento de valores éticos
tradicionales de actuacion basados en la neutralidad politica, defensa de los valores democradticos,
servicio al interés publico, lealtad, honestidad, honradez, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
profesionalidad, dedicacion, justicia, transparencia, cumplimiento de la legalidad y respeto a los
derechos humanos.
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La Organizacidn Colegial promoverd politicas de igualdad de género v se tenderd a la representacion
paritaria en todos sus érganos.

Asimismo, velard por la asuncidn de nuevos valores éticos que faciliten el acercamiento a los ciudadanos
y la modernizacion de la Administracion para adaptarla a las nuevas demandas sociales, tales como la
orientacion al ciudadano, colaboracion, informacion, didlogo y resolucion de conflictos, trabajo en
equipo e impulso de las nuevas tecnologias.

b) Se intercala un nuevo parrafo entre los dos existentes en el articulo 28, quedando el

texto que se propone a la Asamblea del siguiente tenor:

Articulo 28. El Presidente del Consejo General.

El Presidente ostenta la representacion legal del Consejo General y preside los drganos del mismo,
velando por la debida ejecucién de los acuerdos que estos adopten y acordando en caso de urgencia las
medidas que resulten procedentes.

El Presidente ejercerd las competencias que le atribuya el Reglamento de Régimen Interior.

Serd designado Presidente del Consejo General el cabeza de lista de la candidatura que elija la
Asamblea en el proceso electoral de la Comision Ejecutiva.

¢) Se afiade un texto “in fine” al apartado primero del articulo 29, quedando el texto que
se propone a la Asamblea del siguiente tenor:

Articulo 29. Junta de Representantes Autonémicos del Consejo General.

.- La Junta de Representantes Autondmicos, presidida por el Presidente del Consejo estd integrada por
todos los presidentes de los Consejos Autondmicos, es el drgano con competencia exclusiva de
coordinacion para el establecimiento de una accion comin de la Organizacion Colegial en el desarrollo
del Estatuto Profesional de los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local por el
Gobierno del Estado y los Gobiernos de las Comunidades Auténomas, asi como con las competencias
que le atribuya el Reglamento de Régimen Interior, todo_ello sin perjuicio de las competencias que le
correspondan al Presidente.

2.- La representatividad de cada integrante de la Junta de Representantes serd proporcional al mimero
de Colegios Territoriales integrados en el Consejo Autonémico que preside.

d) Se modifica el nimero de integrantes de la Comisién Ejecutiva resefiado en el
apartado primero del articulo 30, quedando el texto que se propone a la Asamblea del
siguiente tenor:

Articulo 30. Comision Ejecutiva del Consejo General.

1.~ La Comision Ejecutiva, es el drgano de gobierno y administracion del Consejo General y estard
integrada por quienes elija la Asamblea General de entre sus miembros_en_niimero_de quince que
deberdan presentarse para su eleccion en candidatura cerrada.




El presidente concluye indicando que el acuerdo final a adoptar por la Asamblea debe
incluir ademas de la aprobacion del Proyecto de Estatutos de la Organizacion Colegial
SITAL, la remision del texto a los Ministerios de Economia y Hacienda y de Politica
Territorial, y facultar a la Junta de Gobierno del Consejo General para que pueda
efectuar en su caso aquellas modificaciones que fueran necesarias a requerimiento de
los organismos competentes para su aprobacion definitiva.

Por ANA ISASI se propone igualmente que se plantee a la Asamblea el acuerdo
de que una vez aprobado el texto este se adapte al lenguaje de género, propuesta que es
aprobada por UNANIMIDAD de los asistentes.

2.2.- Congreso Cosital Toledo 2010.

Por los asistentes se debaten varios aspectos de la organizacion del evento,
tomando como base el programa que se va a repartir a los asistentes, a los que se le va a
hacer hincapié en que es provisional, y que las tematicas de la Asamblea y la presencia de
alguno de los conferenciantes aun no esta confirmados. Por el presidente se recuerda que
se celebrara asimismo Bureau de UDITE, y que se ha previsto una visita a las instalaciones
para después del plenario de mafiana para quienes deseen acudir.

Finalmente por los asistentes se conviene en:

- Fl lema que sera: “Por el derecho a una buena administracion:
Profesionalidad, objetividad y Transparencia. Cosital, compromiso al servicio
de los ciudadanos”.

- Precio: 100 € /120 € (con acompafiante).

- Proponer a la asamblea que por los colegios territoriales se haga campaiia
telefénica a los colegiados a fin de informarles sobre el Congreso y la inscripcion
al mismo.

2.3.- Convocatorias de acceso a la Escala v desarrollo de la normativa de
régimen disciplinario de los SITAL

Por el Sr. Presidente se hace una introduccion sobre las declaraciones que
propone para elevar a la Asamblea en materia de Oferta de Empleo Publico de los
SITAL y de desarrollo de su régimen disciplinario, previamente remitidas a los
componentes de la Junta de Gobierno. Tras deliberacion de los asistentes, se concreta el
texto definitivo de ambas declaraciones a elevar a la Asamblea. Sometido el asunto a
votacion, la Junta de Gobierno, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

PROPONER A LA ASAMBLEA para su aprobacion las siguientes
declaraciones:
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DECLARACION SOBRE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ DE LOS SITAL.

El apariado cuarto de la DA 2° del EBEP dispone que la convocatoria de la oferta de empleo de los
SITAL corresponde a las Comunidades Autdonomas con el objetivo de cubrir las vacantes existentes. Han
transcurrido mds de dos arios desde la entrada en vigor del EBEP y la gran mayoria de CCAA no ha
procedido a su aprobacicn y las que han procedido a ello lo han hecho en wnimero claramente
insuficiente. A pesar del esfuerzo realizado en los dltimos por la Administracicn del Estado, existe un
nimero bastante considerable de puestos vacantes, por lo que se hace necesario instar a los érganos
competentes de las Comunidades Autonomas a que den cumplimiento a este mandato legal contenido en
la DA 29 del EBEP.

Uno de los aspectos mds determinantes para que la nueva estructura de competencias sobre la Escala de
SITAL aprobada por el EBEP sea eficaz y mantenga su equilibrio, es que las CCAA ejerzan de manera
efectiva esta competencia sin acudir, para obviar su ejercicio, a excusas que en ningiin caso justifican
esta inactividad como, por ejemplo, el recurrente argumento de la insuficiencia de recursos econémicos.
Es necesario arbitrar las medidas necesarias en orden al cumplimiento de la ley en este sentido, medidas
que posibiliten y faciliten este cumplimiento como, por ejemplo, puede ser la posibilidad de la firma de
convenios entre el INAP y las CCAA que lo deseen para la convocatoria conjunta de los procesos
selectivos y/o de los cursos selectivos.

La falta de convocatoria de procesos selectivos con el objetivo de cubrir las vacantes existentes vulnera
lo dispuesto en la DA 2° del Estatuto Bdsico; vulnera ademds el derecho a la promocién interna de los
integrantes del colectivo, privando a su vez a los ciudadanos de su derecho a que el ejercicio de las
Junciones reservadas sea llevado a cabo por aquellos profesionales a quienes la Ley se lo atribuye y a los
cuales se les requiere el nivel de competencia y conocimientos necesario para su desempefio, a la par que
la imparcialidad y neutralidad en su ejercicio, previéndose su seleccion en base a estrictos criterios de
mérito y capacidad.

En consecuencia, la Asamblea del Consejo General SITAL acuerda:

PRIMERQ. Instar a las Comunidades Auténomas para que procedan sin demora, a través de sus érganos
competentes, a la convocatoria de la oferta publica de empleo y de los procesos selectivos en mimero
suficiente de plazas para el acceso a la Escala de funcionarios con habilitacién de cardcter estatal, con
el objetivo de cubrir las vacantes existentes en sus respectivos lerritorios, con el fin de cumplir el
mandato legal contenido en el apartado cuarto de la DA 2" del EBEP.

SEGUNDO. Instar a los drganos competentes de los Consejos Autondmicos y Colegios Territoriales
SITAL a mantener las negociaciones con aquellas CCAA que no hayan procedido a la aprobacién de la
Oferta de Empleo en mimero suficiente, y a llevar a cabo las acciones o iniciativas que consideren
oportunas para cumplir este objetivo.

TERCERQ. Instar al MPT para que requiera a las CC.AA. a que procedan al cumplimiento de la DA 2°
del EBEP en cuanto a la aprobacién de la oferta publica de empleo y las convocatorias de los procesos
selectivos en numero suficiente para la cobertura de las vacantes existentes en cada Comunidad
Autonoma, ofreciendo formalmente la posibilidad de firmar acuerdos con el INAP a tales efectos.

CUARTO. Que por el Consejo General se sigan manteniendo los contactos necesarios ante el MPT y el
INAP para la consecucion de estos objetivos, asi como la necesaria coordinacién en el disefio de las
pruebas selectivas.



DECLARACION SOBRE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SITAL

La mayor atribucion de competencias sobre el régimen juridico de los SITAL a las CCAA como
consecuencia de la aprobacion del EBEP permite la asuncion por las mismas de las relativas al régimen
disciplinario. Ello posibilitaria que la competencia sancionadora se pudiera atribuir al drgano
autondémico correspondiente, lo que podria constituir una mayor garantia de objetividad e imparcialidad
para el ejercicio por estos profesionales de las funciones a ellos reservadas, y mayor garantia también de
la autonomia, demandada por los medios de comunicacion, expertos, opinion publica y ciudadanos en
general, sobre el ejercicio profesional de estas funciones.

Sin embargo, se han aprobado o estdn en proyecto regulaciones en esta materia que residencian en las
Entidades Locales competencias sancionadoras sobre los SITAL, que pueden, sin duda, comprometer la
autonomia, la imparcialidad y la objetividad en el ejercicio de las funciones reservadas a este colectivo,
condiciones que deben garantizarse de forma adecuada y efectiva por los poderes publicos.

Con independencia del hecho de que en general las Entidades Locales han ejercido las competencias
disciplinarias sobre los SITAL con la debida seriedad y responsabilidad, no es menos cierto que,
excepcionalmente, esta regulacion normativa ha podido ser causa de acontecimientos que ponen en
cuestion la efectividad de los controles internos de la Administracion.

En consecuencia,_la Asamblea del Consejo General SITAL acuerda:

* Instar a las CCAA a que en la normativa autondmica de desarrollo del Estatuto Bdsico sobre el
régimen juridico de los SITAL, en materia de régimen disciplinario, la competencia sancionadora se
atribuya al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma cuando se trate de faltas muy graves, y al
Consejero correspondiente cuando sean graves, por constituir una mayor garantia de los principios de
neutralidad, objetividad e imparcialidad que exige el ejercicio de las funciones asignadas por la ley a los
SITAL.

2.4. Situacion economica del Consejo General.

Por el Interventor se da cuenta de la situacion economica del Consejo General de la
que asimismo se va a dar cuenta a la Asamblea y se informa de que se ha negociado con
éxito la firma de una poéliza de crédito con el Banco Sabadell-Atlantico que permite salvar
momentaneamente una situacion de severa crisis economica motivada por las concretas
causas que relata, sin necesidad de acudir al crédito hipotecario.

Tras debate entre los asistentes, la Junta de Gobierno, por UNANIMIDAD,
ACUERDA: Apoderar al Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local, para que realice cuantas
gestiones sean necesarias para la firma de una péliza de crédito a favor de este Consejo
General con la entidad Banco Sabadell Atlantico por un monto total de SESENTA MIL

EUROS (60.000 €).

10
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2.5. Informaciones de la Presidencia.

Por el Sr. Presidente se da cuenta del contenido de las tematicas de las que
considera que debe informar en la Asamblea y que incluyen la peticion de que se vote la
inclusion en el Orden del Dia de la misma para debate y aprobacién, de dos propuestas:

2.5.1. Declaraciéon de Propuesta de Medidas frente a la corrupcion.

Por el Sr. Presidente se hace una introduccion sobre la Declaracion que propone
para su inclusion en el Orden del Dia de la Asamblea y aprobacion en su caso en
materia de Medidas frente a la corrupcién, cuyo borrador ha sido previamente remitido
a los componentes de la Junta de Gobierno. Tras deliberacion de los asistentes, se
concreta el texto definitivo de la declaraciéon. Sometido el asunto a votacion, la Junta de
Gobierno, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

* PROPONER A LA ASAMBLEA para su inclusion en el Orden del Dia,
debate y aprobacién en su caso, de la siguiente declaracion sobre Medidas frente a

la corrupcion:

“Ante la aparicién de casos de corrupcion en Ayuntamientos el Consejo General de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local, desea en primer lugar expresar su reconocimiento a
la labor diaria de mds de 60.000 cargos piiblicos, hombres y mujeres que prestan servicio con eficacia,
rigor y responsabilidad en las mds de 8.000 entidades locales de nuestro pais.

En segundo lugar unirnos a la reprobacion que desde diversos dmbitos institucionales y profesionales se
realizan ante los casos de corrupcion, que atentan contra los intereses generales de los ciudadanos y
deterioran gravemente la imagen de las administraciones piblicas y de los profesionales que las integran
y causan una gran alarma social.

Esta organizacion profesional considera que han de adoptarse una serie de medidas que dificulten la
realizacion de estas actividades fraudulentas en el sector publico.

CON CARACTER GENERAL:

1. Publicacién y acceso piiblico a las declaraciones de bienes y de incompatibilidades de
concejales y altos cargos, estableciéndose sanciones graves para la falta de presentacion de
dichas declaraciones de bienes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones introducidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local por la Disposicion Adicional novena del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo, cuya redaccion debe mejorarse
estableciéndose sanciones efectivas para los casos de incumplimiento.

2. Eliminacién de las restricciones a que todos los documentos de la administracion municipal
estén a disposicion de la oposicién, salvo la expedicién de copias, que nunca podrd ser

indiscriminada.
3. Publicacion obligatoria en las pdginas web municipales (a determinar tiempo de permanencia

en las mismas, minimo de cuatro afios) de datos como:
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» La Cuenta general, en su totalidad, con sus resimenes, y todo tipo de detalles.

» Contratos de todo tipo cuya cuantia supere los 5.000 € con expresion del objeto, duracion,
nombre de la empresa, importe y cuantos datos se considere procedentes.

»  Instrumentos de gestion urbanistica (ademds de los instrumentos de planificacion).

»  Convenios urbanisticos.

» La relacion de propietarios de terrenos en los ultimos 5 afios afectados por la alteracion de

planeamiento a que se refiere el articulo 70 ter parrafo 3°de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por la Disposicion Adicional Novena del Texto Refundido de la Ley

de Suelo.
»  Las declaraciones de actividades y bienes patrimoniales.

ESPECIFICAS DEL AMBITO URBANISTICO

1. Obligatoriedad de la Redaccion de una Carta de Servicios donde se planifiquen los tiempos
para cada uno de los tramites y la identificacion obligatoria de los responsables de la
tramitacion en escrito que debe aportarse al interesado con cardcter inmediato tras la
presentacion de la solicitud.

2. Publicidad de los expedientes urbanisticos y de los informes de valoracion de inmuebles, con
mencion expresa en la ley de que en ningun caso podrdn ser externalizados.

3. Sise obtienen cantidades derivadas de Convenios con importes a cuenta de modificaciones de
planeamiento o monetarizacion del aprovechamiento municipal, éstas han de tener la
consideracion de depdsitos no utilizables y no susceptibles de generar crédito presupuestario.

4. Se debe establecer que las ventas de aprovechamiento no puedan superar un porcentaje
determinado no muy amplio del importe total en que se valoren los terrenos que anualmente
incrementan el Patrimonio Municipal de Suelo.

Por ultimo, exigimos al Gobierno de Espaiia que adopte medidas efectivas para proteger el ejercicio
profesional, responsable y neutral de las funciones publicas necesarias que los Secretarios, Interventores
v Tesoreros de Administracion Local desarrollan en los municipios, y promueva un espacio profesional
adecuado a las funciones de alta responsabilidad que la ley reserva a los FHE.

2.5.2. Constitucion v aprobacion de los Estatutos de la Fundacion de Estudios Locales
COSITAL.

Por el Sr. Presidente se explican los fines que se persiguen mediante la creacion
de la Fundacién, cuyo borrador de Estatutos ha sido remitido a los componentes de la
Junta de Gobierno, y que son: la realizacion de actividades académicas de estudio,
preparacion e investigacion relacionadas con las Administraciones Publicas y el Sector
publico en general y las Administraciones locales y el Sector publico local en particular,
que se llevaran a cabo a través de las actividades que constan en el texto estatutario.
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Asimismo explica que se ha previsto que integren el Patronato de la Fundacion
el Presidente, los Vicepresidentes Primero y Segundo, el Secretario, el Interventor y el
Tesorero del Consejo General mientras ostenten tal condicion, con la posibilidad de
nombrar un Director que ejecute las directrices del Patronato

Tras deliberacion de los asistentes se somete el asunto a votacién, la Junta de
Gobierno, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

PROPONER A LA ASAMBLEA para su inclusién en el Orden del Dia,
debate y aprobacién en su caso, la constitucion de la Fundacién de Estudios Locales
COSITAL, y de los Estatutos que han de regir la misma, cuyo texto a someter a la Asamblea
es el siguiente:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE ESTUDIOS LOCALES COSITAL

CAPITULO I CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, domicilio y ambito de actuacién.

La Fundacién de Estudios Locales Cosital es una organizacion sin dnimo de lucro, con personalidad
Juridica propia y plena capacidad juridica para obrar desde su constitucion legal, sin otras limitaciones
que las que impongan expresamente las leyes o estos Estatutos, que tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en los mismos.

El dambito territorial en que va a desarrollar principalmente sus actividades se extiende a todo el

territorio nacional

Ll domicilio de la Fundacion se establece en la Calle Carretas, 14, 3°A distrito postal 28012 del
Municipio de Madrid. Este domicilio podrd ser modificado, pero siempre dentro del territorio nacional,
por acuerdo del Patronato de la Fundacion, cumplimentando a tal efecto, los requisitos administrativos
que se encuentren establecidos.

La Fundacién, para un mejor despliegue de su labor, podrd por acuerdo del Patronato, establecer
subsedes, crear y suprimir delegaciones, establecimientos y dependencias siempre dentro del territorio

esparfiol.
Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién temporal.

La Fundacion tendra personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de su
constitucidn en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese momento comenzard sus
actuaciones

La Fundacidn que se instituye tendrd una duracion temporal indefinida. No obstante, si en algin
momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos, o resultaren de imposible
realizacion, el Patronato podrd acordar la extincion de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el articulo 22 de estos Estatutos.
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CAPITULO Il FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines

Son fines de la Fundacion la realizacién de actividades académicas de estudio, preparacion e
investigacion relacionadas con las Administraciones Publicas y el Sector publico en general y las
Administraciones locales v el Sector publico local en particular.

Articulo 4. Actividades

Para conseguir el objetivo fundacional enunciado de forma genérica, la Fundacién orientard su
actuacion al ejercicio de las siguientes actividades:

* La organizacién y administracion de exposiciones, conferencias, coloquios, cursos o seminarios de
perfeccionamiento y actualizacion de conocimientos profesionales de los empleados piblicos y demds
profesionales relacionados con las Administraciones Publicas y el Sector publico en general y las
Administraciones locales y el Sector publico local en particular.

* La explotacion econdmica de elaboracién, edicidn, publicacion y venta de libros, revistas, folletos,
material audiovisual y material multimedia relacionado con los fines fundacionales.

* La realizacion de estudios, investigaciones y cualesquiera actividades académicas, asi como la
preparacion para el acceso al empleo piiblico en cualesquiera Administraciones Publicas.

* E asesoramiento y la emision de dictdmenes o informes a instancia de cualesquiera personas fisicas o
Juridicas, publicas o privadas.

* La relacién con otras instituciones, organismos o corporaciones yd sean nacionales o extranjeras que
realicen actividades similares o que puedan ser de interés para los fines de la Fundacion.

* | a institucion y concesion de becas y ayudas para cursar estudios o para realizar trabajos de busqueda
en el dmbito de las finalidades fundacionales.

* La bisqueda de fondos y subvenciones y la canalizacién de los recursos materiales 'y humanos
necesarios para garantizar el estudio y la investigacion, para el mantenimiento de las infraestructuras y,
en general para realizar los proyectos y actividades propias de las finalidades fundacionales y dar
soporte a las acciones que coadyuven a su realizacion.

* Cualquier otra funcién que la Fundacion considere de interés para el desarrollo del conocimiento, el
intercambio de experiencias e informacion sobre las funciones sefialadas y, en general, la realizacion de
todas las actividades directamente relacionadas con sus objetivos.

La anterior enumeracion de objetivos o finalidades de la Fundacién no tienen cardcter limitativo ni
comporta la obligatoriedad de atenderlos a todos, ni tampoco un orden de prelacion entre ellos. El
Patronato goza de plena libertad para seleccionar entre los objetivos nombrados el que considere mas
oportuno o adecuado a las circunstancias, o, incluso, realizar otros que cumplan igualmente sus
finalidades esenciales y la voluntad de la institucidn fundadora
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Articulo 5. Beneficiarios

La Fundacion desplegard su actividad en beneficio de los empleados publicos en general, del colectivo
profesional de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local, en particular, y de todas
las otras personas fisicas y juridicas, publicas o privadas que compartan el interés o el esfuerzo en
conseguir las finalidades fundacionales y estén interesadas en disponer de los servicios que se ofrecen en
el marco que regulan los presentes Estatutos, los reglamentos que los desplieguen, las bases que se
apruebeny los acuerdos de los drganos de gobierno de la Fundacion.

El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacién actuard con
criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 6. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines

La Fundacion destinard efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70 por 100 de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, en los términos previstos por la legislacion vigente.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en que
se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 7. Informacion

El Patronato facilitard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

CAPITULO 11l ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 8. Organos de gobierno

La representacion, el gobierno y la administracion de la Fundacion corresponden, con la distribucion de
competencias que se establecen en estos Estatutos, al Patronato, al Presidente y al Director de la
Fundacion.

Los organos de gobierno de la Fundacion ejercerdn sus respectivas funciones y competencias con plena
independencia y soberania, y sin otras limitaciones que las que establecen estos Estatutos, la Ley y la
voluntad de la institucion fundadora.

Articulo 9. Patronato: Composicion. Nombramiento, suspensiony cese de los Patronos.

.- El Patronato de la Fundacion estard integrado por el Presidente, los Vicepresidentes Primero y
Segundo, el Secretario, el Interventor y el Tesorero de la institucion fundadora mientras ostenten tal
condicion.

Los Patronos habrdn de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente y su aceptacion
se notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones.
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2.- El cargo de patrén es personalisimo, tan solo pueden ejercerlo los miembros del Patronato que
tengan atribuida esta cualidad, sin que puedan delegar la representacion sino en otro patrono. Esta
actuacion serd siempre para actos y concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.

3.- El cargo de patron es honorifico y gratuito, sus titulares tendrdn derecho a ser resarcidos de los
gastos de desplazamiento que efectiien para asistir a las reuniones y por todos los otros que les
represente el cumplimiento de los encargos o funciones que les confie el Patronato. No obstante lo
anterior, el Patronato podrd fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la
Jundacion servicios distintos de los que implica el desemperio de las funciones que les corresponden
como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

4.- Los Patronos deberdn desemperiar el cargo con la diligencia de un representante leal. Deberdan
concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en
las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos. Los Patronos responderdn solidariamente
frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos
Estatutos, o por lo realizados sin la diligencia con la que deben desemperiar el cargo.

5.- Ademds de lo dispuesto en el punto primero, el cese y la suspension de los Patronos de la Fundacion
se producird en los supuestos previstos en la Ley y se inscribirdn en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

Articulo 10. Patronato. Atribuciones
Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, el Patronato tiene las facultades de
administracion y gestion, disposicion y gravamen de bienes, y representacion de la Fundacidn, sin mds

limitaciones que las resultantes de la legislacion en la materia, y todas aquellas no reservadas a otros
drganos por estos Estatutos.

Asimismo, serdn facultades del Patronato:

a) Aprobar el programa anual de actividades de la Fundacion y dirigir el funcionamiento interno,
egjerciendo la alta inspeccidn, vigilancia y orientacion de sus servicios, estableciendo los Reglamentos
que considere pertinentes.

b) Decidir de entre las finalidades fundacionales aquellas que tengan que ser atendidas prioritariamente.

¢) Aprobar las bases para la destinacion de recursos y determinar la aplicacion de las inversiones a

realizar.

d) Formular y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y su liquidacion, el estado de
cuentas, el inventario y el balance, asi como el Programa anual de actividades y la Memoria

e} Representar a la Fundacion dentro o fuera de juicio, en toda clase de actos y contratos, y ante la
Administracion y terceros, sin excepcion.

) Nombrar y separar libremente al personal directivo.
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