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Gobierno de Navarra

Oficina del Portavoz NOTA DE PRENSA

Aprobado un proyecto de Ley Foral para regular las
plazas de secretarios e interventores en entidades
locales

Ratifica que estos puestos son los Unicos que quedan reservados a
funcionarios con habilitacion a otorgar por la Administracién de la
Comunidad foral

Lunes, 17 de mayo de 2010. El Gobierno de Navarra, en su sesion de hoy, ha
aprobado un proyecto de Ley Foral para regular las plazas de secretarios e
interventores en entidades locales, que sera remitido préximamente al Parlamento
de Navarra.

Este proyecto normativo supone una modificacion del titulo VIl de la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y supone la
culminaciéon del compromiso que adoptdé la consejera Amelia Salanueva
Murguialday al inicio de esta legislatura ante el Parlamento. Ademas, el proyecto
ha recibido recientemente el informe favorable de la Federacibn Navarra de
Municipios y Concejos (FNMC) en la Comision Foral de Régimen Local.

Segun ha informado la consejera en rueda de prensa, el objetivo de la
norma es regularizar y normalizar la provision de estos puestos, la mayor parte de
los cuales se encuentran actualmente en situacién de interinidad, ya que desde
los aflos noventa no se han convocado pruebas de acceso.

Ademas, ha destacado que el texto ha contado con la participacion y el
maximo consenso de los colectivos implicados.

Principales lineas del proyecto

El proyecto confirma que los puestos de secretaria e intervencion de las
entidades locales de Navarra son los Unicos que quedan reservados a
funcionarios con habilitacion a otorgar por la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra. Ademas, mantiene la vigente clasificacion de puestos de
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secretaria y de intervencion; y define las funciones publicas necesarias y
asignacion respectiva a cada puesto de trabajo, asi como la configuracion del
régimen juridico de los funcionarios con habilitacion (retribuciones
complementarias, régimen disciplinario o situaciones administrativas, entre otras).

Asimismo, determina la existencia preceptiva de puestos reservados y
establecimiento de umbrales poblacionales (600-800) para determinar la provision
funcionarial de plazas vacantes, en tanto no sean modificados por decision
parlamentaria de aprobarse la reorganizacion del mapa local de Navarra.

Por otro lado, el proyecto determina la asignacibn competencial al
Departamento del Gobierno de Navarra competente en materia de administracion
local, de la seleccion y nombramiento del personal que haya de ocupar
funcionarialmente los puestos de secretaria e intervencion, conforme a las
determinaciones de las respectivas plantillas organicas.

Ademas, destaca el acceso definitivo, sin provisionalidad alguna, a la
condicion de secretario e interventor, previa la obtencién de habilitacién foral por
oposicion o concurso-oposicion en turno libre y de acuerdo al perfil linglistico de
cada plaza, sin que el numero de las habilitaciones puedan superar el de vacantes
resultantes de los previos concursos de provision.

Asimismo, establece el mantenimiento del concurso unitario de méritos para
la provision entre funcionarios habilitados de las plazas, mediante sistema de
eleccion sucesiva conforme a puntuacién obtenida por aplicacion de un Unico
baremo y en su caso, por el perfil de caracter linguistico.

Por otra parte, el proyecto incluye la confirmacion Unica y actualizacion del
régimen especial, reconocido al Ayuntamiento de Pamplona en la disposicién
adicional decimosexta de la Ley Foral de Administracién Local, para seleccionar y
nombrar a personal de secretaria e intervencion.

El proyecto también establece el deber de las entidades locales en facilitar
la informacidon de las caracteristicas de los puestos de secretaria e intervencion,
para posibilitar la correcta resolucion de las convocatorias de acceso y provision.
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Ademas, incluye una moratoria de 3 afios para autorizar al Gobierno de Navarra a
implantar agrupaciones de municipios a los que en dicho plazo no hayan superado
los umbrales establecidos para la provision funcionarial de los puestos de
secretaria e intervencion.

Por dltimo, el proyecto recoge un régimen transitorio, mediante el que se
pretende proporcionar de la necesaria seguridad juridica al primer proceso de
provision de plazas de secretaria convocado conforme a los criterios de esta Ley
Foral.

Proceso de elaboracion del proyecto

A la elaboracion del proyecto ha precedido un largo proceso de reflexion
técnica y de participacion con las representaciones de los colectivos afectados.
Asimismo, ha sido tratado en la Mesa General de Negociacion del personal
funcionario y estatutario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Consecuente con la procedencia de superar la incompatible coexistencia de
la vigente normativa y las debilidades apreciadas en ella, las lineas generales del
proyecto normativo aprobado pretenden dar respuesta a dichas necesidades, sin
dejar de tener en consideracion ni la realidad social de la Administracion Local de
Navarra, ni tampoco los precedentes judiciales que han evidenciado la necesidad
de dotar al sistema de la mayor seguridad juridica posible.

Hasta la promulgacion de la Ley Foral 11/2004, de 29 de octubre, para la
actualizacion del régimen local de Navarra, el sistema de provision de los puestos
reservados de secretaria e intervencion de las entidades locales de Navarra
estuvo bloqueado al dejar en suspenso su aplicacion hasta que fueran
reestructurados, con caracter definitivo y mediante la constitucién de agrupaciones
forzosas, dichos puestos.

La referida Ley Foral 11/2004 disefié un procedimiento extraordinario para
la provision de los citados puestos, que fue cuestionado en los tribunales judiciales
y cuya resolucion mas determinante ha sido la sentencia del Tribunal
Constitucional del 1 de junio de 2009, que considera que dicho procedimiento
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extraordinario supone una restriccion injustificada de las condiciones de acceso a
la funcion publica.

El vigente sistema ordinario de provision de puestos de secretaria e
intervencién de la Administracion Local de Navarra, plasmado en el titulo VII de la
Ley Foral 6/1990, de la Administracion Local de Navarra hace recomendable la
aprobacion de una nueva regulacion de caracter legal que garantice la
normalizacion del sistema de provisibn y acceso a los puestos de secretaria e
intervencién. El proyecto de ley se ajusta asi, con las peculiaridades propias de la
Administracion Local, a los procedimientos de ingreso y provision del Estatuto de
la Funcién Publica, con peculiaridades propias para el Ayuntamiento de Pamplona
y con un régimen transitorio que contempla, de una parte, la adaptacion del
modelo a los resultados del estudio del mapa local que el departamento de
Administracion Local remitié al Parlamento de Navarra en diciembre de 2008, y de
otra, incluye garantias juridicas que den estabilidad al procedimiento con
independencia de las resoluciones judiciales resultantes de los procesos
actualmente en curso.
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