ACTA DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO GENERAL DE LOS COLEGIOS
TERRITORIALES DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE
ADMINISTRACION LOCAL CELEBRADA EL DIA 17 DE MARZO DE 2018.

En la Villa de Madrid, siendo las once horas del dia diecisiete de marzo de dos mil
dieciocho, se retne en sesion ordinaria, en segunda convocatoria, en la sede corporativa,
sita en la Calle Carretas n° 14, la Asamblea General del Consejo General de Colegios
Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

Asisten los componentes de la Asamblea que a continuacion se relacionan siguiendo
el orden de las Comunidades Autonomas donde se ubican los Colegios Territoriales de los
que forman parte; con indicacion, en su caso, de si son portadores de voto delegado en los
términos del articulo 12, apartados sexto y séptimo del Reglamento de Régimen Interior y
del componente de la Asamblea que ha emitido dicho voto delegado:

Andalucia: Por el Consejo Autondémico de Andalucia, Don Antonio Aragobn Roman
Presidente del mismo, que porta dos votos, el anterior y también como Presidente del
Colegio Territorial de Cadiz.

Por el Colegio Territorial de Almeria, Dofia Ana Maria Sdnchez Calvache, Delegada
el citado Colegio que porta asimismo el voto de Don Guillermo Lago Nufez, Presidente del
citado Colegio.

Por el Colegio Territorial de Granada, Don Ildefonso Cobo Navarrete, Presidente del
mismo que porta el voto de Don Angel Berrio Bolea, delegado del mismo. Y los
Delegados: Don José Luis Martinez de la Riva Sanchez y Don José Ignacio Martinez
Garcia.

Por el Colegio Territorial de Huelva, Don Antonio Reinoso Carriedo, Presidente del
mismao.

Por el Colegio Territorial de Jaén, Don Luis Gémez Merlo de la Fuente, Delegado del
citado Colegio, que porta el voto de Dofia Marién Peinado Lozano, Presidenta del mismo

Por el Colegio Territorial de Méalaga, Don José De Vicente Garcia, Presidente del
mismo y Dofia Rocio Claros Peinado, Delegada del citado Colegio.

Por el Colegio Territorial de Sevilla, Don Luis Enrique Flores Dominguez, Presidente
del mismo, que porta el voto de Don Juan Damian Aragon Sanchez y de Don Dionisio Miro
Berenguer Delegados del citado Colegio. Y Don José Miguel Braojos Corral, Delegado del
citado Colegio.



Aragon
Por el Colegio Territorial de Zaragoza, Dofia Inmaculada Velilla Lopez, Delegada del
Colegio Territorial de Zaragoza.

Por el Colegio Territorial de Huesca, Don Sebastian Gracia Santuy, Delegado del
citado Colegio que porta el voto de Don Jaime Porquet Colomina, Presidente de este.

Asturias.

Dofia Covadonga Prieto Diaz, Presidenta del Colegio Territorial de Asturias, que
porta el voto de Don Jorge Romero Piriz, Delegado del citado Colegio. Y la Delegada Dofa
Maria Angela Arcos Cueto.

Baleares.
Don Jose Ramon Sicre Vidal, Delegado del citado Colegio que porta el voto de Dofia
Yolanda Anguera de Francisco, Presidenta de este.

Canarias.
Don Celso Lima Avila, Delegado del Colegio Territorial de Santa Cruz de Tenerife,
que porta el voto de Don Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, Presidenta de este.

Castilla-La Mancha: Por el Consejo Autonomico de Castilla-La Mancha, Don Rafael
Santiago Larriba, Presidente del citado Consejo.

Por el Colegio Territorial de Albacete, Don Pablo Fayos Febrer, Presidente del
mismao.

Por el Colegio Territorial de Ciudad Real, Don Carlos Cardosa Zurita y Dofia Cristina
Moya Sanchez, Presidente y Delegada de este.

Por el Colegio Territorial de Guadalajara, Dofia Alma Centeno Calderén y Don José
Javier Ruiz Ochayta, Presidenta y Delegado de este.

Castillay Leon

Por el Colegio Territorial de Avila, Don José De Alvaro Benito, Presidente, que porta
los votos de Dofia Yedra Garcia Gabriel, Delegada del citado Colegio, Dofia Maria Lourdes
Merino Ibafiez, Delegada del Colegio Territorial de Segovia y de Don Francisco Hierro
Caballero, como Presidente del Colegio Territorial de Burgos.

Por el Colegio Territorial de Burgos, Don Francisco Javier Pindado Minguela,
Delegado del citado Colegio.

Por el Colegio Territorial de Salamanca, Dofia Amparo Esteban Gallego, Presidenta
del citado Colegio que porta el voto de Don Alejandro Gonzélez Salamanca, Delegado del
mismao.



Por el Colegio Territorial de Valladolid, Dofia Cristina Garcia Sanz, Presidenta del
citado Colegio que porta el voto de Don José Claudio Alvarez Villazon Delegado del
mismo. Y Don Valentin Merino Estrada, que porta el voto de Dofia Maria del Pilar Ortega
Jiménez, Delegada del Colegio Territorial de Ledn.

Extremadura:
Por el Colegio Territorial de Badajoz, Don José Manuel Garcia Pérez, Presidente del
citado Colegio que porte el voto de Don Antonio Prieto Benitez, Delegado del mismo.

Galicia:

Por el Colegio Territorial de A Corufia, Don Juan Bautista Suarez Ramos, Delegado
del mismo, que porta el voto de su Presidente Don José Antonio Rueda de Valenzuela, y de
los también Delegados Don Marcial Rodriguez Toajas y Dofia Ana Beatriz Oveja
Villafafie.

Por el Colegio Territorial de Ourense, Don Jose Maria Bafios Campo, presidente en
funciones de este.

Madrid.

Don José Luis Pérez Lopez, Presidente, que porta el voto de Don Manuel Paz
Taboada, Delegado del mismo. Y los también Delegados, Don Eulalio Avila Cano, Dofia
Maria José Ferndndez Dominguez, Don Victor Sanchez Martinez, Don Emilio José De
Galdo Casado y Don Eduardo Jouve Solar.

Murcia.
Don David Ré Soriano, Presidente del Colegio Territorial y Don José Juan Tomas
Bayona, Delegado del citado Colegio.

Comunidad Valenciana.

Por el Colegio Territorial de Castellon, Don Oscar Javier Moreno Ayza, Delegado del
mismo, que porta el voto de Don José Medall Esteve, Presidente del citado Colegio y de
Dofia Vanesa Felip Torrent, Presidenta del Colegio Territorial de Valencia, y de Don
Francisco Javier Biosca Lopez, Delegado de este.

Por el Sr Presidente, Sr Pérez Ldpez, se da la bienvenida a los asistentes. Después
da la palabra a la Secretaria del Consejo, Sra. Sanchez Calvache, quien explica la forma en
que se van a efectuar las votaciones.

A continuacion, se pasan a tratar los puntos del Orden del Dia siguientes,



1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL _ACTA DE LA ASAMBLEA
GENERAL CELEBRADA CON FECHA 25 DE MARZO DE 2017.

Por el Sr Presidente se pregunta si hay intervenciones en relacion con el Acta de la
sesion anterior.

No se producen intervenciones.

Por el Sr Presidente se somete entonces a votacion el Acta de la Asamblea General
celebrada con fecha 25 de marzo de 2017, resultando aprobada POR UNANIMIDAD de
los asistentes.

2.- APRQBACION DE LA MEMORIA ANUAL DEL CONJUNTO DE LA
ORGANIZACION COLEGIAL.

Toma la palabra la Secretaria del Consejo, Sra. Sanchez Calvache, quien desarrolla
brevemente a los asistentes los distintos apartados de la Memoria de Gestion, previamente
remitida a los miembros de la Asamblea.

Indica que la Memoria de Gestion sigue la misma estructura que en ejercicios
anteriores. Consta de dos partes: Memoria de actuaciones y la Memoria econdmica,
Memoria de la que dara cuenta el Interventor del Consejo General. En cuanto a la Memoria
de actuaciones, comienza con la presentacion del presidente y continda centrandose en los
organos de gobierno del Consejo General.

En relacion con la Asamblea se hace referencia a su composicion, sus competencias,
el tipo de reuniones que celebra, y una breve alusion a la sesion celebrada el 25 de marzo
del pasado afio.

En cuanto a la Junta de Representantes Autonomicos, hace referencia a su
composicion y a las sesiones celebradas en 2017, los dias 17 de febrero, 16 de junio y 17 de
noviembre.

Y en cuanto a la Comision Ejecutiva, recoge igualmente sus funciones y
composicion con referencia a las sesiones celebradas en 2017 con fecha 18 de febrero, 24
de marzo, 17 de junio, 24 de septiembre y 18 de noviembre.

En altimo lugar, dentro de los dérganos de gobierno, se recoge también una
referencia a la Unién de Directivos Territoriales de Europa, UDITE, que actualmente
representa a mas de quince mil profesionales de doce paises.

En cuanto al tercer apartado de la Memoria, es el Informe de actividades, que consta
a su vez de cuatro apartados: la actuacion institucional, la formacion, la referencia a
Cositalnetwork y los servicios al colegiado. En relacion con la actuacion institucional, debe
destacarse el convenio con Transparencia Internacional. En base a este convenio se facilita
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a los colegiados el acceso al Titulo de Experto en Integridad Corporativa, Transparencia y
Buen Gobierno, en condiciones muy favorables.

Se recoge también el convenio con la Escuela Gallega de Administracion Pablica
en materia de formacion, el convenio con el Banco Santander, que ofrece ventajas
financieras a los colegiados y las actividades en colaboracion con otras instituciones, entre
las que destaca el Séptimo Congreso Nacional de Innovacion y Servicios Publicos, el
Master en Tributacion Local y Gestién Presupuestaria de la Universidad Auténoma de
Madrid, el Master en Derecho y Administracion Local de la Autdbnoma de Madrid, el
Segundo Congreso Nacional de Contratacion Publica Electronica y las Jornadas de Gestion
del Cambio en las Administraciones Locales.

Dentro del Informe de actividades, en materia de formacion, se recogen también
referencias a la formacion descentralizada, especialmente en materia de control interno,
esta formacion descentralizada ha llegado a 430 alumnos en el afio 2017. Se pueden
encontrar también alusiones al Master en Contabilidad, Gestion y Control de Entidades
Locales y al sexto Curso de Gestion y Direccion de Pequefios y Medianos Municipios. En
lo referente al Proyecto Esperanto Cositalnetwork, la Memoria recoge la Guia de servicios,
los Observatorios que integran la plataforma, todo lo relativo a la formacion online y
Talleres, la publicacion de la Guia de la Tesoreria Local y una especial referencia al
elevado numero de consultas resueltas dentro de este proyecto.

Y como servicios al colegiado que ofrece el Consejo General, votariamos, tanto la
actividad judicial desarrollada por los servicios juridicos del Consejo, la pdéliza de
responsabilidad civil de MUSAAT, el Seguro de Salud de Asisa, el Plan de Pensiones
CUNAL depositado en el BBVA y otras ventajas para el colectivo.

El cuarto apartado de la Memoria de actuaciones se refiere la Revista de Estudios
Locales, con una relacion de los articulos publicados en 2017 y una referencia al nimero
monogréfico dedicado a la nueva Ley de Contratos del Sector Pablico.

Finalmente, en el apartado quinto, en la Memoria de actuaciones, se reflejan los
aspectos relativos a la comunicacion del Consejo General, tanto en la pagina Web
corporativa, como los perfiles en Twitter de Cosital, Cositalnetwork y la Revista de
Estudios Locales.

Concluida la intervencion de la Sra. Calvache.

Toma entonces la palabra el Sr Cardosa Zurita, Interventor del Consejo, para dar
cuenta de la Memoria relativa a los datos econdmicos que arrojan las Cuentas Anuales y la
Liquidacion del Presupuesto 2017 que presenta la Comisién Ejecutiva.

Explica que la Memoria econdmica recoge los documentos obligatorios que se
regulan en el Reglamento de Régimen Interior del Consejo General, articulos 17 y 29:
Balance de situacion, Cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria, el estado de liquidacion



y un pequefio informe donde ponemos de manifiesto las principales caracteristicas de la
ejecucion

Se adopta, como en afios anteriores, el Criterio de Caja, con el fin de tener una
realidad tangible, principalmente de la Tesoreria del Consejo.

La liquidacion del presupuesto ha arrojado un resultado negativo de 11.355,82
euros, consecuencia fundamentalmente de las actuaciones atinentes al esfuerzo asumido por
el Consejo de formacion y reforzamiento de la difusion a causa de la aprobacion del
Reglamento de Control interno y de la Ley de Contratos del Sector Publico, esfuerzos
inicialmente no previstos y que se han asumido por la Revista de Estudios Locales y las
actuaciones descentralizadas, dirigidas a esta formacion y ademas a dar a conocer la
actividad y los servicios del Consejo General.

Ha de tener presente, continla, que en la cuenta de pérdidas y ganancias, en cambio,
el resultado aparece con un positivo de 694,38 euros porque ahi no computa la
amortizacion del préstamo por importe de 12.000 euros que sostenemos desde 2007 y que
en el mes de enero de este afio ha sido liquidado.

Actualmente, a fecha actual, hay que poner de manifiesto que el Consejo no tiene
ninguna deuda, y esta sin disponer la linea de crédito que se renueva cada afio y que a partir
de julio se suele utilizar, pero actualmente no estamos utilizando, lo cual nos da una
situacion de estabilidad econémica que nos permite un poco ir afrontando por otro lado, las
grandes actuaciones que yo creo que desde el Consejo General se estan llevando a cabo.

Analizando un poco la situacion de ingresos, destaca que sigue existiendo un cierto
déficit desde el punto de vista de la aportacion de algunos Colegios Territoriales, si bien se
continva saldado la deuda.

Por otro lado, en relacion con los resultados de la Plataforma cositalnetwork destaca
gue son muy positivos, si bien ha de considerarse que no se imputa el coste del personal del
Consejo que directa o indirectamente trabaja para la plataforma, aunque si de los
colaboradores, profesorado, gastos de organizacién de talleres y observatorios, etc.

Concluye indicando que la situacion de la Revista de Estudios Locales, es estable,
como en general la del Consejo, lo que puede permitir abordar mas proyectos y continuar
con esa labor formativa que es la clave de su actividad.

No se producen intervenciones

Se somete a votacion la Memoria de Gestién que resulta aprobada POR
UNANIMIDAD de los asistentes. Su contenido se anexara a la presente acta.

Queda la aprobacion de la memoria econémica para el siguiente punto.



3.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO CERRADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

Por el Sr Presidente se somete a votacion la aprobacién de las cuentas anuales y
liquidacion del presupuesto cerrado a 31 de diciembre de 2017, insito en la Memoria
Economica desarrollada en el punto anterior del Orden el Dia, resultando aprobados POR
UNANIMIDAD de los asistentes.

4.- APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CONSEJO
GENERAL PARA EL EJERCICIO 2018.

Toma la palabra de nuevo el Sr Cardosa Zurita, Interventor del Consejo, para
explicar el Proyecto de Presupuesto para 2018, previamente remitido a los integrantes de la
Asamblea.

Explica que basicamente la linea es la habitual. Se toma en consideracion la
liquidacion del ejercicio anterior, se analiza la situacion de Caja producida y en funcion de
ello y a los escenarios de actuaciones previstas para el afio se elabora el Proyecto de
presupuesto. Para 2018 se incrementa en un porcentaje aproximado de un 20%. La
documentacién aportada contiene la comparativa respecto al afio anterior y se desgranan
cada uno de los apartados que integran cuéles son las novedades respecto al incremento y
disminucion de los conceptos en relacidn con la comparativa del afio 2017.

En relacion con el presupuesto de ingresos estos provienen basicamente de tres vias:
las cuotas colegiales, la Revista de Estudios Locales, y la formacion que se lleva a cabo
basicamente, a través de la Plataforma Cositalnetwork y en menor medida en el Curso de
Gestion de Pequefios Municipios. También se prevén una parte de extraordinarios,
derivados del Congreso a celebrar en Gijon.

En el conjunto del presupuesto de ingresos, la aportacién de las cuotas colegiales
Ilega aproximadamente al 16% del total, la Revista de Estudios Locales cercana al 19%, la
formacion, via fundamentalmente Cositalnetwork, y la pequefia parte de cursos de Gestion
de Pequefios Municipios supone el 50% del presupuesto de ingresos. Y un 12% que
integraria las previsiones de ingresos no habituales previstos del Congreso de Gijén y la
posible aportacion desde la Fundacion de Estudios Locales, en apoyo de la labor formativa
que desempefia el Consejo, en linea con los Estatutos de la Fundacion.

En el capitulo de gastos, los de personal se elevan al 28%. Si bien puede parecer un
porcentaje elevado, hay que considerar que el personal del Consejo es el que desarrolla toda
la labor de la Plataforma y la Revista de Estudios Locales, ademas de la labor institucional.
Se ha incrementado el coste en la consideracion de que todas las labores se efectian de
forma mas eficaz y barato que externalizandolas.



Prosigue indicando que del conjunto de gastos, la Revista de Estudios Locales
supone aproximadamente el 9%, Network el 30%, los gastos generales, que serian la sede
(comunidad de propietarios, tributos), gastos de material, cuotas judiciales, etc., - el
desglose esté en el presupuesto-, es el 4%, los gastos financieros aproximadamente el 2%,
que engloba la prevision de la mas que posible renovacion de una linea de crédito a partir
de julio. Los gastos de Ejecutiva, institucionales y de participacion no llegan al 6%, y los
no habituales por el Congreso de Gijon se sitlan en torno al 11%.

El monto inicial del presupuesto es de 647.360,00 euros para ingresos e igual para
gastos, en funcion de cémo evolucione la situacion del Congreso de Gijon, entiende puede
haber alguna variacion, pero en principio estas son las previsiones presupuestarias para el
afio 2018.

Por el Sr Suarez Ramos se pregunta por el incremento de los gastos de la plataforma
no imputandose a ella los gastos de personal, entiende que la cantidad que figura en los
gastos de personal del Consejo General se refiere a todo el personal, no hay parte de
imputacion de esos gastos a la Plataforma. Considera entonces conveniente que se realizara
una imputacién del personal a las distintas tareas, para asi reflejar mejor los gastos y los
ingresos de este proyecto especifico.

Por el Sr Cardosa Zurita se le responde que se considerara tal presentacién para el
siguiente ejercicio.

Por el Sr Presidente se considera que Efectivamente, han de cuantificarse
exactamente cudles son los costos e ingresos, con independencia de su resultado, pues éste
ha de valorarse en términos de conveniencia para la profesion.

No se producen mas intervenciones.

Por el Sr Presidente se somete a votacién la propuesta de aprobacion del Proyecto
de Presupuesto 2016 del Consejo General Cosital, que resulta aprobado POR
UNANIMIDAD de los asistentes. Su contenido se anexaré a la presente acta.

5.- CONGRESO COSITAL GIJON 2018. PONENCIA A SOMETER A LA
ASAMBLEA DE TODOS LOS COLEGIADOQOS.

Por el Sr Presidente se da cuenta del estado de organizacion y programacion
provisional del Congreso de Gijon. También del estado de elaboracién de la ponencia a
someter al colectivo en la Asamblea, cuyo texto inicial, ha sido aprobado por la Comision
Ejecutiva para ser tratado por la Comision de Estudio, conforme dispone el Reglamento de
la Asamblea

Por la Sra. Sanchez Calvache se da lectura del citado texto inicial, previamente
remitido a los miembros de la Asamblea del Consejo y se da cuenta asimismo del proceso
de aprobacion previsto en el mencionado Reglamento de la Asamblea.

No se producen mas intervenciones.



6.- REGIMEN JURIDICO DE ___LOS _FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

Por el Sr Presidente se explica que se habia incluido este punto en el Orden del Dia
considerando en ese momento que estabamos pendientes de lo que pudiera ocurrir con la
aprobacion del Reglamento, que finalmente se ha producido en el Consejo de Ministros de
ayer, publicandose hoy en el Boletin Oficial del Estado bajo el namero 128/2018.

Por ello entiende que debe dar cuenta un poco de lo que ha sido la labor de la
Ejecutiva durante este tiempo, qué ha hecho y por qué. Todos los 6rganos de Gobierno del
Consejo General y de los Colegios Territoriales, desde el Congreso de Granada, y con
anterioridad también, han reclamado en todas las sesiones que han celebrado la aprobacién
inmediata del Reglamento regulador del régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en cumplimiento del mandato
contenido en el articulo 92 bis de la Ley de Bases de Régimen Local, junto al Reglamento
de Control interno, aprobado en el afio pasado, en el mes de abril.

Siguiendo pues los mandatos de los distintos érganos, la Comision Ejecutiva ha
considerado que la aprobacion del Reglamento era prioritaria, puesto que viene a resolver
unas cuantas cuestiones importantes: el primer destino, ejercicio de la Tesoreria, mejorar el
régimen disciplinario, funciones de la Secretaria, etc. Se han mantenido varias reuniones
con la Secretaria de Estado de Funcion Publica, para salvar el escollo que desde ésta se
planteaba, en el sentido de esperar al fin de la tramitacion parlamentaria de la Proposicion
de Ley Integral de Lucha contra la Corrupcién y Proteccion de los Denunciantes iniciativa
de Ciudadanos que plantea modificaciones en el articulo 92 bis de la Ley de Bases, la mas
importante la supresion de la libre designacién, para aprobar el texto ya adaptado a esta
modificacion.

Ha sido necesario contactar con de mayor presencia en el arco parlamentario, en
concreto en el Congreso de Diputados: los Grupos de Ciudadanos, Unidos Podemos,
Partido Socialista Obrero Espafiol y del Partido Popular. Se ha obtenido que de forma
expresa tanto Ciudadanos como Unidos Podemos, se dirigieran a la Secretaria de Estado
pidiendo que se aprobara el Reglamento. También se obtuvo que los dos partidos abogaran
por la aprobacion, el Partido Socialista Obrero Espafiol en concreto a través de una
pregunta en el Senado. Esto nos ha hecho pasar de un cierto escepticismo por que se
pudiera aprobar a la realidad de la aprobacion y publicacion.

No hemos tenido de nuevo acceso al texto con anterioridad a la aprobacion. El texto
aprobado es en esencia el dictaminado por el Consejo de Estado, posterior al alegado por el
Consejo, con cambios frente a los que se presentaron en su momento alegaciones
complementarias que no han sido consideradas.

Para poder solventar algunas cuestiones en la aplicacion se ha solicitado al Director
General de Funcién Pablica de inmediato una reunion a la mayor brevedad para tratar
conjuntamente aquellas posibles dificultades y problemas de aplicacion e interpretacion que
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puedan plantearse. Entiende que, a pesar de la tardanza, a pesar de que no nos satisfaga
plenamente, debemos felicitarnos como colectivo por la aprobacién, y asi como en el
Reglamento de Control esta en el &nimo de la Intervencion General del Estado buscar su
perfeccionamiento, también lo estd en el del Ministerio respecto del de régimen juridico y
en ello ha de trabajarse desde la Organizacion Colegial.

Por el Sr De Vicente Garcia, se agradece el esfuerzo del Consejo General y su
equipo directivo. Manifiesta que le texto no es del gusto de todos pero mejor tener algo de
donde partir que no tener nada, pues era un disparate que la Escala tuviera una normativa
de rango legal y no tuviera su desarrollo reglamentario después de més de tres afios de
aprobacion de aquella.

Continuda haciendo hincapié en que, en la disposicion transitoria quinta del texto, se
hace referencia a la necesidad de normativa de desarrollo para que se aplique lo dispuesto
en materia de méritos en los concursos. En este sentido pide hacer un esfuerzo para
procurar este desarrollo antes del préximo concurso ordinario para hacer plenamente
vigente el reglamento y evitar asi que muchos compafieros sufran una normativa obsoleta,
que provoca que habilitados nacionales con mayor o igual tiempo de servicio en la Escala,
pero con la permanencia topada, pierdan plazas frente a otros compafieros que cuentan con
tiempo de servicio ajeno a la misma.

Por el Sr Suarez Ramos se interviene para unirse a lo expuesto por el Sr De Vicente
Garcia, resaltando la paradoja resaltada por él y que no se da en otros colectivos
funcionariales: que no se valore la permanencia a partir a partir de un momento dado,
cuando debiera primarse la estabilidad que es lo que mejora el ejercicio de nuestras
funciones al conocerse mejor la Corporacion en la que se presta servicio.

Por el Sr Presidente se responde que esta cuestion ya se planted en las alegaciones
iniciales al texto. Indica que le han prometido tratar de salvar algo en el desarrollo, y en
cualquier caso se podria corregir mediante reclamacion individual.

Por la Sra. Centeno Calderdn se sugiere que en la norma de desarrollo no se valore
menos la Licenciatura y posterior Doctorado que la Licenciatura y posterior Grado.

Por el Sr Presidente se le responde que existen borradores en la regulacion de las
titulaciones que si distinguen entre Grado, Licenciatura o Grado con un Master, y
Doctorado. Cuando el Consejo reciba de forma oficial el borrador de desarrollo se
trasladara a los Colegios con el fin de que aporten alegaciones, sugerencias e iniciativas, tal
y como se hizo en la tramitacion del reglamento.

Por el Sr Lima Avila se traslada el malestar que ha percibido, en redes sociales,
grupos de Whatsapp, de muchos comparieros mostrando su desencanto de manera un tanto
equivocada, criticando al Consejo, cuando ha sido del legislador la iniciativa de la
supresion de los provisionales forzosos. Sugiere que exista cierta comprension hacia ellos,
abriéndonos a posibles sugerencias, quejas y darles respuesta para no alejarnos de esos
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compafieros que estan mostrando mucho descontento, en sus dudas sobre el computo de los
dos afos de servicio, etc.

Por el Sr Presidente se le responde que desde el Consejo siempre se ha mantenido
ante los poderes pablicos una posicién de firmeza y de exigencia, lo que ocurre que las
decisiones finales no las tomamos nosotros en un contexto de multiples intereses
contrapuestos. Entiende que se ha facilitado constante informacion a los Colegios
Territoriales sobre el proceso de elaboracién y la actuacion de los érganos de gobierno ha
cumplido en todo momento con los pronunciamientos de los 6rganos colectivos. Considera
inevitable que un colectivo formado, como la habilitacion nacional, tenga distintas
sensibilidades e intereses contrapuestos. Descarta, por inconveniente, una intervencion
institucional en redes sociales y considera que el Reglamento da solucién a bastantes cosas,
mas de las que perjudica a la Escala.

Por la Sra. Centeno Calder6n se manifiesta que, aun siendo personalmente muy
activa en las redes sociales, entiende que cualquier queja o cualquier sugerencia tiene unos
cauces que no deben de ser esa via, con independencia del derecho a poder guejarte 0 no en
este medio, lo que puede causar enfrentamientos que no van a llegar a nada fructifero. La
institucién colegial debe seguir inicamente los cauces oficiales de reclamaciones.

Por el Sr Cobo Navarrete se quiere dejar patente que se ha dado un paso adelante
muy importante, considerando que la normativa que sustituye estaba ya muy desfasada,
muy desactualizada. Entiende que para que exista la Escala, la habilitacién nacional, se
necesita tener un régimen juridico unitario, seguridad juridica y unificacion de criterios en
muchas cuestiones. Prosigue indicando que en cierta medida los dos afios o tres afios que la
norma ha estado en el cajon han ocasionado que pueda tener algunas cosas que no estén
ajustadas, cita temas de administracion electronica, etc. También que muchas cuestiones no
gusten a algunos o a muchos integrantes de la Escala, cita en su caso la libre designacion,
pero respetando todas las opiniones concluye en la importancia de lo logrado.

Por el Sr Avila Cano se insiste en lo mencionado por el Sr Cobo Navarrete.
Desataca que en la elaboracion ha podido participar todo el colectivo y que como en toda
negociacion no siempre se obtiene todo lo que se pide. En el asunto que méas contestacion
estd teniendo asimismo destaca que la redaccion inicial no incluia esta tipologia, no se
queria que hubiera nombramientos provisionales en ningln caso mientras no se estuviera
dos afos en el puesto obtenido por concurso, como en la Administracion del Estado.
Considera cierto que hay un porcentaje muy alto, cifrado por el Ministerio como cercano al
70 % de habilitados nacionales que concursaban, tomaban posesion y se marchaban,
muchos sin ni siquiera molestarse en tomar posesion y cesar. Eso sirvio al Ministerio para
defender la necesaria inexistencia de estos nombramientos. Y la negociacion para obtener
los provisionales excepcionales devino muy dura, por lo que se ha logrado al menos que
abrieran un poco la regulacién a como ha quedado.

No se producen mas intervenciones.
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7.- INFORMACIONES DE LA PRESIDENCIA Y DE LA COMISION
EJECUTIVA.

A continuacion, por el Sr Presidente se informa sobre:

7.1.- Control Interno: Destaca el importante programa de divulgacion de la norma a
través de la plataforma cositalnetwork y de las jornadas descentralizadas. Se continda
trabajando por un grupo de compafieros y compaferas para facilitar herramientas que
permitan establecer criterios de aplicacion de la norma. El Consejo ha iniciado asimismo
una relacion con la Asociacion de Presidentes de los Organos de Control Externo, que
entiende puede ser fructifera en este sentido.

7.2.- Situacion en Catalufia: En lo referente a la cuestion del referendum convocado
para el dia 1 de octubre de 2017, destaca que en todo momento se han mantenido contactos
con los Colegios SITAL de Catalufia y el Consejo Autonémico coordinandonos y prestando
apoyo si fuera necesario a las medidas y actuaciones de respeto a la legalidad y defensa de
nuestras funciones adoptadas por los compafieros de Catalufia, en la conviccion de que esta
era la postura mas adecuada, como los hechos han demostrado.

Por el Sr Moreno Ayza se da cuenta de la dificil situacion de los compafieros en
Catalufia que se ven afectados por la situacion politica por todos conocida. Agradece el
apoyo del Consejo cuando ha sido necesario, si bien manifiesta su malestar por la falta de
ayuda y asesoramiento por parte de la Administracion del Estado.

Al hilo de esta cuestion, por el Sr Pindado Minguela se pregunta por la relacion con
el Consejo de Colegios SITAL de Catalufia.

Por el Sr Presidente se le responde que, si bien ha existido cierta sintonia por lo
acontecido, mantienen en una actitud distante.

7.3.- Régimen Juridico de la Escala: Se informa que aprovechando las rondas antes
descritas con los Grupos parlamentarios para lograr la probacion del Reglamento, Se ha
insistido e incidido en la conveniencia de que se suprima la libre designacion, y expuesto
que sus posibles ventajas no justifican los inconvenientes que acarrea. Asimismo, se va a
trabajar a partir del mes de abril en la mejora, o por lo menos en el replanteamiento de los
temas de seleccion y formacion. Como un primer paso, y casi con caracter experimental, en
las pruebas selectivas de la oferta pablica de 2017. EI Master se pasa al curso selectivo de
Secretaria-Intervencion, los cursos de los funcionarios que accedan por promocion interna a
Secretaria 0 a Intervencion se van a reducir practicamente a un mes, 0 mes y medio, se trata
de poner el acento en la seleccién de la formacion desde la Secretaria- Intervencion, y crear
mecanismos que faciliten la promocion de todo el colectivo, tanto horizontal entre
Subescalas como entre categorias.

7.4.- Proceso de Integracion: Han contestado 140 compafieros a una encuesta
pidiendo que se convoque el proceso pues tienen las condiciones para la integracion, en
cuanto exista una norma de cobertura, norma que ya existe en el Reglamento.
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El INAP por otra parte, también nos ha trasladado que esta en condiciones, a pesar
de que hay pocos y limitados recursos, para poder implementar el proceso correspondiente.

7.5.- Mejora de la sede corporativa: Se esta valorando en afrontar las oportunas
reformas, imprescindibles, pues asi lo demanda la realidad, unidas a una mejora también de
las aplicaciones informaticas. Son proyectos que estan en mente de la Comision Ejecutiva,
maxime existiendo ahora un margen de endeudamiento. Habra de discernirse si se efectla
mediante un crédito o mediante una cuota extraordinaria a los Colegios Territoriales.

Intervienen el Sr Santiago Larriba que aboga por una financiacion mixta y por la
Sra. Garcia Sanz, que considera méas oportuno establecer una cuota extraordinaria.

No se producen mas intervenciones.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

8.1.- Por la Sra. Garcia Sanz se pregunta acerca de las obligaciones trimestrales a
remitir por los Ayuntamientos al Ministerio, si se pudieran convertir dichas obligaciones en
anuales y no trimestrales, se comenta que en el acta de la sesion anterior se recogia que se
iban a efectuar gestiones en este sentido.

Por el Sr Presidente se le responde que la atencion ha recaido sobre la aprobacion
del Reglamento y que ahora se considerara a esta cuestion una prioridad.

8.2.- Por el Sr Moreno Ayza: se pide que en proximas reuniones se evite en lo
posible la coincidencia con la festividad de Las Fallas, por la dificultad para acudir a la
Asamblea que ello supone para los integrantes de los Colegios de la Comunidad
Valenciana.

Por el Sr Presidente se responde que es dificil a veces determinar la fecha de marzo
para convocar la Asamblea, pero indica que se tendra en cuenta esta prevision para futuras
convocatorias.

8.3.- Por el Sr Aragobn Roman se formulan dos ruegos. El primero tiene que ver con
los criterios para la libre designacion que entiende necesario se codifiquen, se emitan unas
directrices para que no queden al albur de las Asambleas de cada Colegio Territorial cuales
son las pautas para impugnar o no determinados puestos reservados a este mecanismo. El
segundo se refiere a que resulta prioritario contar con una Plataforma para la firma
electronica y comunicacion al ahora Ministerio y a las Comunidades Auténomas.

Se extiende asimismo a la aprobacion del Reglamento, felicitando especialmente a
las personas de los dos Presientes del Consejo por el trabajo que ha concluido con la
misma. Prosigue indicando que, si bien ya se ha comunicado la cuestion a la Junta de
Representantes Autondémicos, deberia aclararse la cuestion de la transitoriedad para quienes
se encuentran realizando cursos selectivos, si se les va 0 no a aplicar el texto.
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Por el Sr Presidente se responde que, desde la Direccion General de Funcion
Publica, siempre con todas las reservas, a los alumnos en el curso selectivo no se les va a
aplicar el primer destino. No obstante, tratard de que estos criterios se comuniquen
formalmente al Consejo y también en las aulas. Respecto de la Plataforma, la Ejecutiva esta
en el camino de buscar una Plataforma unica que sirviera para acceder a todos los Colegios
Territoriales con las funciones mencionadas.

En cuanto a la libre designacion resefia que no hay que olvidar que es materia
competencia de actuacion de los Colegios Territoriales, sin perjuicio de que
subsidiariamente, en un momento determinado, en cuestiones puntuales, pueda el Consejo
intervenir, dado asimismo que carece de elementos para hacer el seguimiento de la creacion
o modificacion de las plazas, existiendo el problema de que se actué en algunas y en otras
no. Se fijaron unos criterios distribuidos a los Colegios Territoriales. A la vista de la
experiencia de aplicacion sera cuestion de acotarlos y perfeccionarlos.

8.4.- Por el Sr. Gracia Santuy se comenta que queria formular tres ruegos. Respecto
al primero, relativo al curso selectivo de entrada, considera que las 1.500 horas de duracion
han tenido un efecto muy negativo, si bien parece que esta solucionado. El segundo tiene
que ver con el hecho de que el Reglamento no ha recogido que los Secretarios-
Interventores, que llegan a asumir en sus Corporaciones las tres funciones reservadas,
puedan alcanzar el nivel 30 de complemento de destino, algo que no ocurre en muchas
Corporaciones, cuando otros funcionarios Al de la misma lo tienen, siendo corriente
mayoritaria establecer el nivel 26. Ruega se considere por el Consejo que tales puestos
puedan tener una doble valoracién para que algunos compafieros puedan alcanzar dicho
nivel 30.

Y la tercera es en relacion también con lo que han dicho, uno de los mayores
problemas que hay ahora es la remision de datos telematicos. Comenta que los habilitados
nacionales se encuentran, sobre todo en las asesorias de las Diputaciones, con un problema
importante, ya que esas Plataformas no son algo juridico que se pueda analizar, se requiere
experiencia, y desde las asesorias no se puede acceder a esas plataformas, no existe una
demo que permita ensayar para seguidamente poder resolver problemas, se ha trasladado al
Ministerio y no hacen caso. Ruega que desde el Consejo se insista al Ministerio, que por lo
menos a las Asesorias de las Diputaciones se se permita poder entrar con un usuario para
poder conocer la Plataformas en beneficio de todos los compafieros.

Por el Sr Presidente se le responde que respecto al primer ruego en efecto esta
solucionado. Y respecto de las otras dos cuestiones pues quedan en la agenda con el fin de
intentar paliarlas en la medida que nos hagan caso.

No se producen mas ruegos.

Tras agradecer nuevamente la asistencia a los presentes, y al personal del Consejo
General, por el Sr Presidente se levanta la sesion. Se extiende la presente Acta en pliegos de
papel de timbre del Estado de la clase 8% ndmeros: xxxxx; siendo firmada por mi, la
Secretaria, y por el Presidente, de lo que doy fe.
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