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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EJECUTIVA DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES SITAL CELEBRADA EN
MADRID EL DIA 10 DE NOVIEMBRE DE 2018

En Madrid, siendo las nueve cuarenta y cinco horas del dia diez de noviembre del
aino dos mil dieciocho se relinen en segunda convocatoria los miembros que a continuacién
se citan de la Comisién Ejecutiva del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios
Interventores y Tesoreros de Administracion Local en su sede corporativa de Madrid, con el
fin de celebrar sesion ordinaria debidamente convocados al efecto.

Asisten: José Luis PEREZ LOPEZ, Presidente, Rocio CLAROS PEINADO,
Vicepresidenta Primera, Luis Enrique FLORES DOMINGUEZ, Vicepresidente
Tercero, Carlos CARDOSA ZURITA, Interventor, José Luis MARTINEZ DE LA
RIVA SANCHEZ, Tesorero, José Ramén SICRE VIDAL Vicetesorero, y Marién
PEINADO LOZANOQ, Vocal.

No Asisten: Ana Maria SANCHEZ CALVACHE, Victor ALMONACID
LAMELAS, Rosa DE LA PENA GUTIERREZ, Valentin MERINO ESTRADA, Maria
del Pilar ORTEGA JIMENEZ, Eulalio AVILA CANO Javier BIOSCA LOPEZ,
Francisco HIERRO CABALLERO.

Otorgan delegacién de su voto para esta sesién y para todos los asuntos que en la
misma se traten: Valentin MERINO ESTRADA en José Luis PEREZ LOPEZ y Ana
Maria SANCHEZ CALVACHE en Marién PEINADO LOZANO.

Actia como Secretaria Doiia Marién PEINADO LOZANO.

Primero. - APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION

ANTERIOR, CELEBRADA CON FECHA 23 DE JUNIO DE 2018.
Se aprueba POR UNANIMIDAD de los asistentes.



Segundo. - MODIFICACION ESTATUTQS COLEGIO TERRITORIAL DE
SEVILLA Y JAEN.

Se debate informe elaborado por la Secretaria General del Consejo, en ejecucion de la
competencia prevista en el articulo 26.1, letra g), de los Estatutos Generales de la
Organizacién Colegial sobre la adecuacién a los mismos de los Estatutos particulares de
Colegios Territoriales y Consejos Autonémicos, acerca del Proyecto de modificacién de los
Estatutos del Colegio Territorial de Sevilla. Dicho Proyecto ha sido aprobado mediante
acuerdo de su Junta de Gobierno de 18 de septiembre de dos mil dieciocho. Con caricter
previo, se remitid desde el Consejo informe a un Anteproyecto inicial, trasladando
sugerencias y dando cuenta de una materia contraria a los Estatutos Generales, cuestién que
ha sido corregida. Asimismo, ha informado la Junta de Andalucia el texto, trasladando
observaciones sobre su adecuacion a la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, en tramite independiente del que ahora se efectia.

Finalmente, ratifica el Informe, POR UNANIMIDAD de los asistentes, toda vez que
el texto del proyecto se adecia a los Estatutos Generales de la Organizacién Colegial, sin que
la suncién de las observaciones remitidas por la Junta de Andalucia vulnere dicha adecuacién.

Asimismo, se ratifica POR UNANIMIDAD de los asistentes, informe sobre
adecuacidn del Proyecto del Proyecto de modificacién de los Estatutos del Colegio Territorial
de Jaén, aprobado mediante acuerdo de su Junta de Gobierno de 4 de octubre de dos mil
dieciocho, habiendo incluido el texto las modificaciones previamente trasladadas por la Junta
de Andalucia. El tenor literal del informe que se aprueba es el siguiente:

Articulo 2.- Se sugiere prever el procedimiento de modificacion del domicilio colegial.

Articulo 3.- Se sugiere ejecutar la modificacion propuesta por la Junta de Andalucia en el sentido de suprimir el
pdrrafo primero, in fine, y el pdrrafo segundo

Articttlo 6.- Se sugiere mejorar la redaccion, pues hace referencia a la Organizacion Colegial y no
especificamente al Colegio Territorial.

Articilo 7.- Se sugiere hacer referencia a la divulgacion de la profesion y de la oposicion en el dmbito
universitario.

Articulo 8.1.- Se sugiere suprimir la referencia al Tribunal Constitucional, toda vez que la doctrina de la no
obligatoriedad de la colegiacion de los funcionarios piiblicos, incluso para el caso de ejercer su profesion solo
en wna Adniinistracion Piiblica, estd siendo revisada por dicho Tribunal Constitucional (por todas Sentencia
8272018, de 16 de julio). No obstante, los Estatutos Generales recogen la colegiacién no obligatoria, luego es
mds conveniente mantener ésta, pero sin dicha referencia.

Articulo 9.1 y 2.- Se sugiere mejorar la redaccion en el sentido de clarificar que la situacion de colegiado
eferciente no es una situacion general de estar en el servicio active en su condicidn de personal funcionario,
sino las mds concretas del articulo 106.2 de los Estatutos Generales.

Articulo 28.3.- No se garantiza en los casos de cese de miembros de la candidatura (debe entenderse durante su
efercicio) la representacion de todas las Subescalas y que si ello no es posible deben convocarse elecciones.
Ello contraria lo dispuesto en el articulo 13.2 de los Estatutos Generales.

Articulo 43.- Se sugiere mejorar la redaccion, toda vez que se solapan infracciones fruto de afiadir las
tipificadas en la normativa autondmica con las previstas inicialmente.
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Articulo 47.1.- Se sugiere modificar redaccidn haciendo referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, en lugar
de la Ley 7/2007.

En consecuencia, salvo lo reseitado para el articulo 28.3, el texto se adeciia a lo dispuesto en los Estatutos
Generales de la Organizacion colegial, siendo el resto de las apreciaciones meras sugerencias para una mejor

redaccion.

Salvo mejor parecer

Tercero. - RENOVACION ACUERDO ASISA.

Después de un breve debate y tras comentar las nuevas coberturas para 2019, dado que
se acerca la fecha de caducidad del vigente, se acuerda POR UNANIMIDAD la renovacién
del Acuerdo.

Cuarto. — NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE DEL CONSEJO EN LA
COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES CUNAL.

Por el Sr Presidente se informa que han tenido lugar elecciones para renovar a los
representantes de los participes y beneficiarios en la Comisién de Control del Plan de
Pensiones CUNAL.

Conforme a las especificaciones del Plan, aprobadas en reunién de su citada Comisién
de Control de fecha 5 de noviembre de 2009, existen ademdas dos representantes de la Entidad
promotora en ¢l seno de esta. En las Especificaciones se recogen las condiciones que han de
reunir todos los integrantes de la Comisién. Su desempeiio es gratuito, salvo compensacién de
gastos. En el caso de los representantes del promotor, no se exige expresamente que hayan de
ser integrante de la Comision Ejecutiva del Consejo General.

El Sr Avila Cano, que junto al Sr Rubio Mayor son los representantes del promotor, ha
solicitado dejar de desempeifiar estas funciones, por lo que se trac a debate la designacién de
un nuevo representante en su lugar. Por el Sr Presidente se propone al responsable de
Secretaria General del Consejo General, Sr. Rivera Carpintero como representante, en
sustitucién del Sr Avila Cano.

Después de un breve debate, por los asistentes se acuerda POR UNANIMIDAD
nombrar representante del promotor en la Comisién de Control del Plan de Pensiones
CUNAL en sustitucién del citado Sr Avila Cano al Sr Rivera Carpintero, quien acepta la
designacion.



La designacion se trasladard a la Comisién de Control en su préxima sesion prevista
para el dia 15 de noviembre de 2018.

Al hilo de esta cuestién se recuerda por la Sra. Claros Peinado que en su momento se
valoré la conveniencia de gestionar una Banca Online para el colectivo y de los tramites que
se llevaron a cabo. Se conviene en retomar esta cuestién y analizar qué tramites y beneficios
se obtendria con la creacién de dicha Banca Online.

Quinto. - EJERCICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES.
EN ESPECIAL RELATIVAS A LA CONVOCATORIA DE CONCURSO UNITARIO

Y A LA FALTA DE CONVOCATORIA DE PLAZAS RESERVADAS A PROVISION
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION.

5.1.1.- Por el Sr Rivera Carpintero, responsable de Secretaria General, se da cuenta de
la situacién de los pleitos sostenidos por el Consejo General, cuya relacién se ha remitido
previamente a los miembros de la Comisidn Ejecutiva.

Desde el Consejo se ha solicitado como todos los aiios a los Colegios Territoriales que
trasladen aquellas plazas que entienden deben ser incluidas y no lo han sido con indicacién de la
causa por la cual han de incluirse, a fin de procurar ante el Ministerio dicha inclusién en la
rectificacién cuya publicacion se prevé en breve.

Asimismo, y en congruencia con las convocatorias de afios anteriores, desde 2014 y a la
espera de la resolucién del recurso que se mantiene ante el Tribunal Supremo, se debate la
propuesta de impugnacién de la convocatoria por no incluir las plazas de los Consorcios que
tengan la consideracion de Entidades Locales o estén adscritos a una Entidad Local, ademds de
aquellas otras plazas que deban asimismo incluirse en aplicacién de la normativa reguladora de
la Escala

A continuacion, se debate la propuesta de impugnacién anteriormente remitida en este
punto que es aprobada POR UNANIMIDAD con el siguiente tenor:

En anteriores reuniones de la Comision Ejecutiva de 2014, 2015, 2016 y 2017 se ha
acordado la necesidad de incluir las plazas de los Consorcios que tengan la consideracion de
Entidades Locales o estén adscritos a una Entidad Local sin excepcion alguna en la
convocatoria del Concurso Unitario. Come en todas las convocatorias anteriores desde el
Consejo General se ha negociado la inclusion de aquellas plazas reservadas preteridas que
deben de incluirse en aplicacion de la normativa reguladora de la Escala, solicitando en via
administrativa y judicial en su caso dicha inclusion.

“Proceder a la impugnacion en via judicial de la Resolucién de 24 de octubre de
2018 de la Direccion General de la Funcién Publica del Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Piiblica por la que se convoca Concurso Unitario de provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional
(publicada en el BOE del 8-11-2018), y en su caso aquellas otras que puedan rectificar la
misma, en defensa del interés general de la inclusion en la convocatoria de todos los puestos
vacantes existentes en los Consorcios que tengan la consideracion de Entidades Locales o
estén adscritos a una Entidad Local sin excepcion alguna, ademds de aquellas otras plazas
que deban, asimismo, incluirse en aplicacion de la normativa reguladora de la Escala
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5.1.2.- Por otra parte, y en relacién también a la convocatoria de concurso unitario, se
acuerda POR UNANIMIDAD, solicitar a la mayor brevedad a la Direccién General de Funcién
Piblica una aclaracién sobre la problemdtica suscitada respecto de aquellos funcionarios
nombrados en categoria superior que atin no han tomado posesién en una plaza correspondiente
a dicha categorfa, permaneciendo en una plaza de categoria de entrada mediante nombramiento
definitivo. Ha de considerarse que a tales habilitados nacionales no debe aplicarseles la
disposicién transitoria quinta del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y, en consecuencia,
debe permitirseles solicitar en el concurso plazas de la categoria de entrada al no haber dejado de
pertenecer a la misma.

5.2.- Asimismo, se conviene en la necesidad de valorar actuaciones para hacer valer lo
dispuesto en el articulo 46.2, pérrafo tercero, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en lo
que respecta a los puestos reservados a provisién mediante libre designacion que encontrandose
vacantes no son convocados en el plazo exigido en la normativa.

5.3.- Se tratan los términos del acuerdo adoptado en la reunién de la Junta de
Gobierno del Consejo Andaluz de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local, celebrada con fecha nueve de noviembre de dos mil dieciocho en el que se traslada el
posicionamiento del citado Consejo sobre la libre designacién en general y en los puestos de
colaboracién en particular, y se pide la impugnacion de plazas en general y en particular de la
convocatoria de Adjunto a la Secretaria General del Pleno, clase tercera” del Ayuntamiento
de Marbella. El acuerdo es del siguiente tenor:

“La firme posicion del Consejo General de Cosital, sobre la necesidad de modificar el
régimen juridico vigente para impedir la libre designacion en los puestos reservados a personal
Suncionarial con habilitacion de cardcter nacional exige un posicionamiento cohesionado por parte
de todos los Consejos Autonomicos y Colegios Territoriales.

La libre designacién, conforme al régimen juridico actualmente establecido, contradice la
esencia “in natura” de las funciones, cuya responsabilidad administrativa estd reservada a los
Sfuncionarios con habilitacién de cardeter nacional, establecidas legalmente en el articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.



Tales funciones reservadas, vinculadas directamente con el principio de legalidad y del
control econdmico-financiero, “per se”, para que resulten efectivas, han de ejercerse con plena
autonomia funcional, sin condicionarse al eventual cese discrecional por parte de la autoridad
administrativa cuyas actuaciones estdn siendo asesoradas o fiscalizadas, ni a presiones legalmente
injustificadas.

La carencia de la referida autonomia funcional puede impedir de forma palmaria que las
Administraciones Locales ejerciten de forma responsable su “propia Autonomia Local”, reconocida
en la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, y
ratificada por Espaiia el 20 de enero de 1988, y en la Constitucidn Espaiiola de 1978.

El perjuicio que causa la libre designacion es mayor aiin, cuando tal sistema de provision se
amplia a los puestos de colaboracion, lo que carece de total fundamentacion, al cefiirse sus funciones
a las que le sean delegadas por la persona funcionaria con habilitacién de cardcter nacional titular o
su sustitucion legal.

Conforme a los antecedentes y fundamentos expuestos, se formula la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el firme posicionamiento del Consejo Andaluz de Cosital en contra de
la previsidn legalmente establecida en el apartado 6 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece la excepcionalidad de que los
puestos reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional, puedan cubrirse
por el sistema de libre designacion, en los municipios incluidos en el dmbito definido en los articulos
111y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y
normativa concordante.

SEGUNDQO: Solicitar al Consejo General de Cosital, que reitere ante el Ministerio con
competencias en la materia, el firme posicionamiento contra el sistema de libre designacion referido,
y subsidiariamente, comunique a todos las Corporaciones Locales del territorio nacional susceptibles
de tal sistema de provision, que en aras de la transparencia y garantias del principio de legalidad y
en defensa de la autonomia local, modifiquen las relaciones de puestos de trabajo para que la
provision de todos los puestos reservados sean cubiertos mediante concurso de méritos.

TERCERQO: Solicitar al Consejo General de Cosital que se formule recurso contra todos los
acuerdos de las Corporaciones Locales y de las Comunidades Auténomas que creen y/o clasifiquen
puestos de colaboracion reservados a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional mediante el
sistema de libre designacion, para su provisién mediante concurso de méritos.

CUARTO: Solicitar al Consejo General de Cosital, la ejecucion inmediata del apartado
tercero del presente acuerdo, contra todos aquellos acuerdos de las Corporaciones Locales y de las
Comunidades Auténomas que creen ylo clasifiquen puestos de colaboracién reservados a
Juncionarios con habilitacion de cardcter nacional mediante el sistema de libre designacién, que en
la actualidad sean susceptibles de impugnacion en plazo, comenzando por la impugnacién inmediata
de la convocatoria para la provision del puesto “Adjunto a la Secretaria General del Pleno, clase
tercera” del Ayuntamiento de Marbella, publicada en el BOE niimero 249 de fecha 15 de octubre de
2018, asi como todos aguellos acuerdos, cuya fase de impugnacion esté proxima a finalizar, en aras
de evitar el riesgo cierto de consolidar, nuevos puestos de colaboracion, cuya provision se vendria a
realizar, mediante la no deseada libre designacion .

QUINTO: Comunicar el presente acuerdo al Consejo General y a los Colegios Territoriales
de Cosital de Andalucia”.
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Todo ello se comunica a ese Consejo General para su conocimiento y efectos de procedencia.

Después de un amplio debate entre los asistentes POR UNANIMIDAD se acuerda
trasladar al Consejo Andaluz escrito del siguiente tenor:

Que la Comision Ejecutiva de este Consejo General, en su sesion celebrada el dia
diez de noviembre de dos mil dieciocho, conocidos los términos del Acuerdo adoptado en la
reunion de la Junta de Gobierno del Consejo Andaluz de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local, celebrada con fecha nueve de noviembre de dos mil
dieciocho en el que se traslada el posicionamiento del citado Consejo sobre la libre
designacion en general y en los puestos de colaboracion en particular, y con referencia a los
puntos tercero y cuarto del mismo, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Con referencia a la solicitud al resefiada en el punto tercero del citado acuerdo
consistente en que por el Consejo General se formule recurso contra todos los acuerdos de
las Corporaciones Locales y de las Comunidades Auténomas que creen y/o clasifiquen
puestos de clasificacion reservados a la Escala mediante el sistema de libre designacion,
para su provision mediante concurso, se considera que son los Colegios Territoriales, o en su
caso los Consejos Autondmicos, los competentes para realizar tal actuacion.

Ello en congruencia con los términos del Acuerdo de esta Comision Ejecutiva de 18
de febrero de 2017 que aprobé los Criterios Orientativos sobre el ejercicio de acciones en
relacion a esta forma de provision, trasladado a la Organizacién Colegial, asi como por
cuestiones de operativa, toda vez que son los Colegios en su dmbito territorial los que estdn
en mejor disposicion para conocer el estado y vicisitudes de cada puesto concreto susceptible
de las impugnaciones que se solicitan, pues no en todos los casos tal impugnacion serd
posible conforme a la legislacion y jurisprudencia aplicable, y para evitar agravios
comparativos.

Con referencia a la solicitud resefiada en el punto cuarto del citado acuerdo de
ejecucion inmediata de la peticion anterior para aquellos puestos susceptibles de
impugnacion por encontrarse en plazo, ha de aplicarse lo acordado en el punto tercero,
inclusive para aquellos cuya fase de impugnacion esté proxima a finalizar, en aras de evitar
el riesgo cierto de consolidar nuevos puestos de colaboracidn cuya provision sea por libre
designacion.



Y, en concreto y respecto de la impugnacién inmediata de la convocatoria para la
provision del puesto de Adjunto a la Secretaria General del Pleno, clase tercera, del
Ayuntamiento de Marbella, se acuerda, no obstante, atendiendo a la singularidad de que se
haya mencionado expresamente en el acuerdo, solicitar del Consejo Andaluz todos los
antecedentes sobre dicho puesto de trabajo, a fin de decidir sobre la impugnacion de la
convocatoria, apoderdndose a la Comision Permanente de la Comision Ejecutiva para
adoptar dicha decision si antes del plazo de caducidad del recurso no se celebrara reunion
de la Comision Ejecutiva.

Sexto. - PETICION COLEGIQO TERRITORIAL DE _GRANADA DE
ELABORACION DE DICTAMEN COLEGIAL.

Se debate peticién del Colegio Territorial de Granada efectuada mediante acuerdo de
su Junta de Gobierno de 27 de junio de 2018 de emisién por el Consejo General de Dictamen
sobre las funciones, competencias, y obligaciones del Interventor General del Ayuntamiento
de Granada (Sr Aguilera Gonzdlez) en relacion con las imputaciones que le afectan en el
procedimiento abreviado 21/2018 del Juzgado de Instruccion n°2 de dicha capital.

Se han remitido a los componentes de la Comisién Ejecutiva antecedentes de las
actuaciones penales, asi como escrito de defensa del abogado del habilitado nacional afectado
en el que solicita esta prueba documental y pericial del Juzgado y las concretas cuestiones
sobre la que ha de versar. La prueba exige la ratificacién en juicio.

Ante la posibilidad de que, admitida la prueba, y determinada la fecha del juicio oral
haya de contarse con ella de forma inmediata, se ha encargado el inicio de su elaboracién al
compaiiero Don Francisco Antonio Cholbi Cachd, por tener un especial conocimiento de los
concretos aspectos que el caso exige, actualmente destinado en la Tesoreria del Ayuntamiento
de Benidorm, quien ha aceptado su realizacidén y comenzado los trabajos para su elaboracion.

Por los asistentes se acuerda POR UNANIMIDAD acceder a la peticién del Colegio
Territorial de Granada de emisién del dictamen, encargando su elaboracién al compaiiero Don
Francisco Antonio Cholbi Cachd, quien recibird la remuneracién de mil euros brutos,
conforme a los antecedentes en los que se ha solicitado de igual forma la intervencion del
Consejo.

Séptimo. - BASES CONGRESO COSITAL 2020.

Después de un breve debate, por los asistentes se aprueban POR UNANIMIDAD de
los asistentes las Bases para el Concurso de Ciudad anfitriona del Congreso Bienal del
Consejo General a celebrar en el afio 2020, previamente remitidas a los miembros de la
Comisidn, y cuyo tenor literal es el siguiente:

La Comision Ejecutiva del Consejo General de COSITAL, conveca al Concurso CIUDAD
ANFITRIONA DEL CONGRESO COSITAL 2020.

La presentacion de los proyectos de tiene por finalidad elegir el Colegio Anfitridn y Coorganizador y
cindad sede del CONGRESO COSITAL 2020

OBJETIVOS
Los objetivos generales del concurso son:
Elegir la ciudad sede del proximo Congreso COSITAL 2020.
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Congregar a la mayor cantidad de Colegiados y dar un buen servicio.

Tener la mayor repercusion en medios locales y nacionales del CONGRESO COSITAL 2020.
Obtener subvenciones y patrocinios locales.

Contar con la colaboracion y participacion las instituciones y autoridades locales.
Beneficiar al turismo de la ciudad sede y a las empresas locales del sector.

NORMAS DEL CONGRESO COSITAL

I Se celebrard cada dos aiios en distintas civdades de Espaiia.

H. El Colegio Territorial y la ciudad sede de un CONGRESO COSITAL no podrd participar de una
nueva eleccion hasta cumplir el periodo de 4 aiios transcurridos (2 Congresos).

H1. El Congreso deberd presentar temas de interés actual y realidad nacional que afecten al colectivo
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local.

IV. Sus ponentes podrdn ser miembros del colectivo, juristas con amplia trayectoria profesional y
académica, profesionales de la Administracion Piiblica, cargos electos, empleados piiblicos, profesores
universitarios, escritores...

V. El Congreso abarcard un periodo minimo de 2 dias.

VI. El resultado presupuestario del Congreso no debe ser negativo.

BASES DEL CONCURSO DE SEDE DEL CONGRESO COSITAL 2020

El concurso es organizado por la Comision Ejecutiva del Consejo General de COSITAL.

La convocatoria estd dirigida a todos los Colegios Territoriales de COSITAL.

Pueden participar en el concurso de los Colegios Territoriales de COSITAL que se encuentren al

corriente del pago de cuotas colegiales.
Quedan descalificados a este concurso los Colegios Territoriales de COSITAL que fueron sede en los

tiltimos 4 aiios, y aquellos que no cumplan con las bases del Concurso.

Presentacion del proyecto: El proyecto deberia contener como minimo:

5.1, Acuerdo de la Comision ejecutiva y/o Asamblea del Colegio Territorial de participacion en el
concurso, y compromiso del Colegio Territorial de asistencia de sus colegiados.

5.2. Colaboracion institucional y organizativa que asume el Colegio Territorial, en cuanto a la gestion
de invitaciones de las personalidades locales y antondmicas, y a la designacion y participacion de miembros del
colegio en el equipo organizador.

5.3. Compromiso de implicacion de las instituciones y personalidades locales y autonémicas con la
celebracion del Congreso.

5.4. Implicacién de las oficinas de turismo municipales y otros organismos o entidades privadas, y
organizacion de rutas o eventos para acompaniantes (entre 20 y 30 personas) y congresistas en la ciudad, y su
presupuesto.

5.5. Ubicacion y descripcion de las instalaciones de la sede donde se realizaria el evento. No se
aceptardn sedes con capacidad inferior a 300 personas, o que ofrezca alternativas tecnolégicas al respecto. La
sede debe incluir capacidad para zona de exposicion comercial, almacén para recepcion de materiales de
congresista y expositores, zona para el equipo de organizacion, y sala de reuniones para la Comisidn de
Estudios (de no ser posible que sea en el mismo lugar ofrecer alternativa).



5.6. Coste de la sede al detalle: Salas, seguridad, medios técnicos, fianzas...

5.7. Posibles restaurantes y o edificios para catering para la celebracion de la Cena de Gala. Debe
incluir importes aproximados de meniis y coste del edificio en su caso. No se aceptardn candidaturas gue en este
apartado no ofrezcan capacidad y presupuesto para menos de 500 personas.

En este apartado se debe considerar que después de la cena se celebra una fiesta, y la sede del evento
debe contar con esta posibilidad y deben ser presupuestados, en su caso, los alquileres y apertura del lugar
hasta las 4 de la maiiana, asi como oferta de bebidas y recursos humanos necesarios.

5.8. Descripcion de la oferta y capacidad hotelera de la ciudad,

5.9. Capacidad de cobertura de medios de comunicacion locales del Congreso.

5.10. Gestidn y compromisos de patrocinios locales.

5.11. Posibles ingresos, subvenciones o ayudas.

5.12. Cualquier otro dato sobre el desarrollo organizativo que se considere oportunoe adjuntar.

6.- La remision de candidaturas se realizard por correo electronico a presidente@cosital.es hasta el
proximo 15 de mayo de 2019.

7.- La Comision Ejecutiva serd la encargada de realizar la eleccion del proyecto mediante votacion en
reunion ordinaria después del 15 de mayo de 2019, y se tendrad especialmente en cuenta:

Presentacion y claridad del proyecto.

Participacidn y compromiso de autoridades en y con el Congreso.
Ayudas y subvenciones.

Costes del proyecto.

Comunicacion de la ciudad con el resto del territorio nacional,
Oferta hotelera.

Conpromisos del Colegio Territorial.

8.- No se podrd subcontratar la organizacion del Congreso por parte del Colegio Territorial.

9.- El Colegio Territorial anfitrion y Coorganizador se compromete en la medida de sus posibilidades a
cumplir las expectativas que genere su proyecto, en cuanto a participacion de sus colegiados, costes, idoneidad
de ubicaciones, patrocinios, medios de comunicacion, colaboracidn de autoridades, etc..

10.- Cualquier aspecto no considerado en estas bases, serd resuelto por la Comisién Ejecutiva del
Consejo General, cuyo fallo serd inapelable.

Octavo. - DESARROLLO REAL DECRETO 128/2018, DE 16 DE MARZO,

POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

Por el Sr Presidente se da cuenta de la situacion respecto del desarrollo del Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo, por parte del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pdblica

no se han realizado actuaciones sobre un texto que puedan trasladarnos, pero es muy posible
que se inicie trimite de consulta piiblica previa en breve.

Se debate sobre los términos de la norma de desarrollo, acordindose POR
UNANIMIDAD trasladar al Ministerio un documento visto y aprobado por la Comisién
Ejecutiva y comunicado a la Junta de Representantes, con los aspectos generales, cuestiones a
desarrollar, ademds de la puntuacién de los baremos generales {con los concretos criterios de
determinacion) teniendo como base la normativa aun transitoriamente vigente a sustituir.
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Noveno. - CONVOCATORIA DE INTEGRACION DE SECRETARIOS-
INTERVENTORES EN EL GRUPO Al.

Se debate por los asistentes los términos de la propuesta referente a este punto y que
resulta aprobada POR UNANIMIDAD de los asistentes, con el siguiente tenor:

La XII Asamblea de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local celebrada en la
cindad de Gijon, el pasado 11 de mayo de 2018, adopté acuerdo reclamando la integracion en el Subgrupo Al
de todos los miembros del colectivo que estén incluidos en el subgrupo A2 de los previstos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, por constituir no solo una exigencia del
Real Decreto regulador del Régimen Juridico de los Funcionarios de la Escala, sino también una justa
reivindicacion.

Esta reclamacion ha sido una constante desde el inicio del presente mandato de la Comisién Ejecutiva
del Consejo General, siguiendo la politica de actuacion de anteriores mandatos, asi como del resto de drganos
del mismo, trasladdndose en la reunidn mantenida con el nuevo Director General de Funcién Piiblica la
necesidad de la convocatoria, asi come de su ejecucién inmediata. La convocatoria de un proceso de
integracién satisface el derecho fundamental de acceso en condiciones de igualdad a la funcidn piiblica,
permitiendo la promocion profesional de los funcionarios que la superen.

En lo que respecta a las convocatorias, éstas han de efectuarse con una periodicidad suficiente para
permitir gue todos los potenciales aspirantes puedan concurrir a las mismas, y su contenido debe limitarse a
verificar la posesidn de la titulacion académica necesaria para la integracion, siendo ello suficiente para
respetar los principios de mérito y capacidad, toda vez que no nos hallamos ante un proceso de promocion
interna que habilite para el acceso a puestos de mayor categoria o capacitacion profesional, y en el que se
tengan que demostrar unas competencias técnicas, que, por otra parte, ya vienen desarrollando en su labor
diaria, sino ante una situacion excepcional.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision Ejecutiva acuerda:

Reiterar a los drganos competentes del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Piiblica la peticién
de una inmediata convocaroria de integracion en el Subgrupo Al de todos los miembros del colective gue estén
incluidos en el subgrupo A2 de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion adicional séptima del Real Decreto
12872018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local
con habilitacién de cardcter nacional, con el contenido especificado.
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Décimo. - BALANCE DE LA SITUACION ECONOMICA DEL CONSEJO
GENERAL. PETICION DE CONVENIO DE REGULARIZACION DE PAGO DE
CUOTAS DEL COLEGIO TERRITORIAL DE BADAJOZ.

Por el Interventor del Consejo, Sr Cardosa Zurita, se da cuenta de la liquidacién
provisional del presupuesto a 31 de octubre de 2018 que se reparte a los asistentes, siendo los
datos aproximados son siguientes:

A fecha 31 de octubre de 2018, los datos aproximadas son los siguientes:

EJECUTADO BENEFICIO | PREVISION
PREVISION INICIAL PROVISION
AL

INGRES | 647.360,0 € | 609.720,10 € (94,19%) 81.394,97 € | 720.232,15 €
OS

GASTOS | 647.360,0 € | 528.325,13 € (81,61%)

676.125,74 €

Considera que los datos muestran una evolucién adecuada en el grado de ejecucién del
Presupuesto, y destaca, como posible beneficio provisional previsto la cantidad de 44.106,41
euros, si bien se mantienen las dificultades de tesoreria, que se materializan en un Fondo de
Maniobra negativo al final del ejercicio.

Por otra parte, se debate entre los asistentes propuesta de reduccién de cuotas
planteada por el Colegio Territorial de Badajoz, quedando esta sobre la Mesa.

Decimoprimero. INFORME DEL ESTADO DE LA PLATAFORMA
COSITALNETWORK.

Por los asistentes se toma en consideracion el informe del Consejo de Direccién de la
Plataforma Cositalnetwork sobre la situacion de esta, previamente remitido a los integrantes
de la Comisién Ejecutiva y que se reproduce a continuacién. Por la Sra. Claros Peinado se
realiza una breve explicacion del contenido del informe que recoge datos de suscripcién a 31
de octubre, haciendo hincapié en el aumento del nimero de suscriptores de cositalnetwork y
en la formacion on line a la fecha citada con respecto al ejercicio anterior.

Continda indicando que se estd trabajando en la elaboracién de unas Guias para cada
una de las Subescalas que contribuirdn a acercar la plataforma a cada provincia, dentro de la
general politica de actuaciones descentralizadas para dar a conocer la misma y los servicios y
actuaciones del Consejo General.
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Se ha decidido mantener los actuales precios de suscripcion para 2019, siendo el precio
estdndar de 120 euros/aiio (IVA incluido}, sin perjuicio de descuentos y promociones.

Concluye dando cuenta de los graves problemas de funcionamiento que sufre en la
actualidad la aplicacién informética que da soporte a la plataforma, a causa del aumento de
del volumen de documentacién que la actividad de la misma exige, problemas que también
dificultan la visualizacién de contenidos a satisfaccion, la gestién interna de usuarios y sus
necesidades, y que se extienden asimismo a los servidores del Consejo, con grave riesgo de
caida informdtica. Propone, en consecuencia, efectuar las actuaciones necesarias para su
mejora, propuesta que resulta aprobada POR UNANIMIDAD de los asistentes.

El informe del Consejo de Direccidn de la Plataforma Cositalnetwork resulta ser el
siguiente:

INFORME SOBRE SUSCRIPCION COSITALNETWORK A 31 DE OCTUBRE DE 2018.

1.- Detalle sobre usuarios:

= A 31 de octubre se ha renovado a 1.398 usuarios.

= Hay 155 usuarios dentro de Convenios DP30.

=  Se han realizado 394 nuevas suscripciones.

= Y se han registrado 91 usuarios con ¢ddigo promocional.

= Por meses, las entradas de nuevos usuarios han sido de la siguiente manera;
Enero: 50, Febrero: 60; Marzo: 87; Abril: 29; Mayo: 44; Junio: 34; Julio: 12; Agosto: 8; Septiembre: 34 y
Octubre: 35.

» Todo ello hace un total de 2.038 usuarios Cositalnetwork a 31 de octubre de 2018.
A continuacion, se presenta grafico de evolucion de usuarios en comparativa con 2017

995 2.038
=

Usuarios 2017

B Usuanos 20148
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INFORME DE BAJAS

POSICION [FHN |TOTAL CON IVA | OBSERVACIONES
1 g 60,00 Notifican Baja por jubilacidn. Indican que ya avisaran si desean otro acceso.
2 NO 120,00 baja xq solo se inscribio para hacerun curso online en 2017
3 No 120,00 ta empresa ha sido absorbida yya no usan el servicio
4 NO 60,00 Se inscribi6 para jornada control en Gijén
5 No 60,00 Tiene una suscripcion yno guieren otra
6 NO 60,00 La solicita para asistira un talleren 2017 y solicita baja 2018
7 NO 120,00 Titularse ha ido en comision de servicios ysolicita modificacidn de usuario.
8 NO 120,00 Este afio no estdn interesados en la plataforma,
9 Si 120,00 Comunican que el titular ya no estd en ese ayto y que no quierenrenovar,
10 sl 120,00 Comunicaron que no deseaban renovacidon en diciembre 2017
11 Si 60,00 No ha querido hablar solo me ha dicho que han mandado baja ynada mas
12 Si 120,00 Ya no estd el usuario yno estan interesados.
13 MO 120,00 Envian email para Baja 2018, no usa la plataforma.
14 s 120,00 Pide baja, le tuelga yno da tiempo a decire nada
15 Si 120,00 Piden baja, a la accidental no le interesa.
16 Si 120,00 Envian Baja 2018 hace 2 afios que no lo utiliza
17 No 120,00 El titularya no estd yno le interesa al nuevo interventor
18 |3 60,00 Piden poremail Bzja
19 Si 120,00 Dewuelve la dom. Envio email reclamacién, También la han rechazado en Face
20 Si 120,00 Ha devuelto la domiciliacién, no ha usado la plataforma
21 NO 60,00 Rechza la factura
22 |§ 60,00 27/4 comunican baja porque ya no estd en entidad.
23 Si 120,00 Envian carta con baja.
24 Si 120,00 El Secretario ya se jubild
25 Si 120,00 El titular ya no estd en este ayto.
26 Si 120,00 Suscriptora ya no estd en este Ayto. yque la nueva interventora no quiere fa suscripcién
27 Si 120,00 Por enfermedad grave no ha trabajado y no ha utilizado la plataforma ysolicita |a baja.

2.- Detalle econdmico: El importe total recaudado a 31 de octubre es de 173.482,17¢€.

De las facturas relativas a renovaciones se han ingresado un total de 134.190,69€.
De las facturas relativas a acuerdos con Diputaciones Provinciales se han ingresado §.271,01
De las facturas relativas a nuevas suscripciones se han ingresado 34.020,47€

A continuacion, se presenta grafico de comparativa econdmica:
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u Importe 2017
B Importe 2018
. 17
200.000,00 7 128.261,13 Lig 48
148.127,83
150.000,00 - 134.190,69
100.000.00 3= 34.020,47
50.000,00 - 15.673,8 4.192, 905 271,01
. e
0'00 : R —— - /
Renovaciones Nuevas DP30 Acuerdos Total a 31 de
suscripciones Diputaciones octubre
Resumen Comparativa 2017/2018
Convenios
\ _ Diputaciones -
DATOS 2017 Renovaciones Nueva suscripcion Cédigo Promo Total a 31 de octubre
DP30
Usuarics 1.361 419 122 93 1.995
Facturas emitidas 1,353 323 15 0 1,691
Pagos 1.299 82 15 0 128.358
Importe 128.261,13€ 15.673,80€ 4,192 80€ 0 148.127,83€
Convenios
. Nuevas Diputaciones e
DATOS 2018 L suscripciones Codigo Promo Total a 31 de octubre
DP30
Usuarios 1.398 394 155 91 2.038
Facturas emitidas 1.389 359 17 0 1.765
Pagos 1.353 327 15 1.695
Importe 134.190,69€ 34.020,47€ 5.271,01€ 173.482,17€




COMPARATIVA INGRESOS FORMACION ONLINE 2017-2018

Los ingresos en concepto de formacion online han experimentado un crecimiento en 2018 con respecto al afo
anterior del 65,57 %.

Entre otros factores que han influido en dicho crecimiento cabe destacar. la oferta de nuevos cursos
consecuencia de las novedades legislativas, Contratos, Control Interno y Proteccion de Datos, con el
consiguiente incremento del numero de alumnos, y, el aumento de los importes de los cursos al haber
introducido mayor numero de cursos semipresenciales.

Total

250.000,00 €

230.964,50 €

200.000,00 €

150.000,00 €

139 500,16 €

100.000,00€

50.000,00€

D.00¢
2017 2018
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DESGLOSE INGRESOS POR TRIMESTRES 2017 Y 2018

( NLINE ANOS 2017-2018

4¢ TR *74.932,66 €

139.500,16 € 230.964,50 €

* Elimporte del 4° trimestre corresponde al tofal facturade. Si bien no hay impagos en la formacidn online, y se trataremos de recaudar la
mayor cantidad posible, es probable que no se llegue a recaudar el total a 31 de diciembre. Se estima que puede haber una variacién de
diez o quince mil euros que se cobraran a lo largo del primer trimestre del afio 2019.

COMPARATIVA INGRESOS POR TRIMESTRES 2017 -2018

80.000,00 €

70.000,00 €

60.000,00 €

50.000,00 €

40.000,00 €

30.000,00 €

20.000,00 €

10.000,00 €

0,00¢€

Formacion Online. Comparativa 2017-2018

8.910,94 €

g bl 17§

74,932,666 €

70.739,28€

53.399,52 ¢

37.793,89¢€

26 3BLA €

F.7E2,62 €

ler Trimestre 22 Tnmestre 3er Trimestre 4% Trimestre

2017 2018
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INCREMENTO PORCENTUAL INGRESOS FORMACION ONLINE 2018 (POR TRIMESTRES)

Incremento porcentual

m ler Trimestre s 22 Trimestre 3er Trimestre 44 Trimestre

Con respecto a 2017 los ingresos se incrementaron en los porcentajes siguientes:

1er trimestre: 45%
2° trimestre; 87%
3er trimestre: 239%
4" trimestre: 87%

Si bien porcentualmente el tercer trimestre presenta el mayor incremento con respecto al mismo trimestre del
ano 2017, no es indicativo del comportamiento de los ingresos en concepto de formacion online. Si lo
relacionamos con el grafico anterior, el tercer kimestre es el trimestre con menos actividad del afo. Las
cantidades que se ingresan en esos meses se corresponden con las facturas emitidas los dos trimestres
anteriores.

INFORME SESIONES PRESENCIALES CELEBRADAS EN MADRID EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ITINERARIOS HOMOLOGADOS

OBSERVATORIOS ,
1. OBSERVATORIO DE ESTABILIDAD Y PLANES ECONOMICOS:

“Jornada de los observatorios de estabilidad presupuestaria y endeudamiento.
“‘parametros relativos a estabilidad presupuestaria, regla de gasto y endeudamiento en
las entidades locales para 2018. Desafios del control permanente a partir del 1 de julio
de 2018": 22 de enero de 2018
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2. OBSERVATORIO DE ENDEUDAMIENTO Y SUBVENCIONES: FINANCIACION
LOCAL

“Concesién. Justificaciéon. Funcién interventora. Base de datos nacional de
subvenciones: 23 de enero de 2018" )

3. OBSERVATORIO DE CONTRATACION PUBLICA LOCAL:

“La aplicacion practica de la nueva LCSP en los contratos administrativos tipicos y las
medidas para fomentar la participacion de las pymes en ellos: 9 de marzo de 2018”

4. OBSERVATORIO DE GESTION DE PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS (Y
RECAUDACION):

JORNADA OBSERVATORIO DE GESTION DE PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
Actualizacion Recaudacién Municipal: 5 de junio
5. OBSERVATORIO DE DE URBANISMO MEDIO AMBIENTE. BIENES:

El nuevo Régimen de Contratacion y su incidencia en el Urbanismo. Actualizacion del
Régimen del Suelo, Planeamiento, Gestién y Disciplina. La ampliacién de funciones
urbanisticas en el RD 128/2018: 19 de junio

6. OBSERVATORIO DE CONTROL:

Jornada Observatorio de Subvenciones. Concesidn. Justificacion. Funcion Interventora.
Base de Datos Nacional de Subvenciones: 12 de febrero de 2018

COLABORADORES DE OBSERVATORIOS:

1. Antonio Villaescusa Soriano; 2. Angel Gil Blazquez; 3. Araceli Moreno Montoya; 4. Casimiro Lopez Garcia; 5.
Elisabet Lopez-Puertas Lamy; 6. Eulalio Avila Cano; 7. Francisco J. Gutiérrez Julidn, 8. Inmaculada Grajal;
Caballero; 9. Javier Oliva Ldpez ; 10. José Cardador Jiménez; 11. José Manuel Farfan Pérez; 12. José Manuel
Martinez Fernandez; 13. Juan José Saura Quiles; 14. Juan R. Orense Tejada; 15. Luis Jesus de Juan Casero;
16. M* del Milagro Pérez Pérez; 17. M* Rosa de la Peiia Gutiérrez; 18. Miguel Angel Carrasco Crujera; 19.
Milagros Ortiz Torremocha; 20. Pilar Ortega Jiménez; 21. Rafael Vicente Santiago Larriba; 22. Rocio Claros
Peinado; 23. Valentin Merino Estrada; 24. Venancio Gutiérrez Colomina; 25. Vicente J. Calvo del Castillo; 26.
Virginia Losa Muiiz.

TALLERES:

1. TALLERES DE ESPECIALIZACION DE ADMINISTRACION ELECTRONICA:
= Procedimiento electrénico de contratacién y PLACSP: “Demostracién préctica sobre

tramitacion de contratos menores y procedimientos abiertos por medios integramente
electrénicos™: 26 de febrero de 2018
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2. TALLERES DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION:

» Novedades en el gjercicio de la funcion interventora relacionadas con la aplicacién

de la ley 9/2017: 8 de marzo de 2018
3. TALLERES DE ESPECIALIZACION DE RECURSOS HUMANOS.

« Taller de especializacion en Recursos Humanos. Real Decreto 128/2018 Régimen

Juridico FHN. Madrid, 21 mayo 2018.
« Taller “Las funciones de tesoreria en las entidades locales tras el nuevo Rd 128/2018
de 16 de marzo”, Madrid, 4 de junio de 2018

*» Taller “EL CONTROL FINANCIERO POR AUDITORIA DE LAS SUBVENCIONES”

PLANIFICACION Y EJECUCION. LA CONTRATACION EXTERNA DE LA AUDITORIA:

13 de febrero de 2018

1. INFORME SOBRE FORMACION

-REALIZADAS:

FORMACION ONLINE ENERO-JUNIO 2018

DIRECTOR

CURACIIN

HORAS  ALUMNGS

Curso Anilisis Global de la Ley de Contratos del Sector . ; 15 de Enera de 2018 a 8 de Abril de
L Publico 92017 José Manus| Martinez Femandez 2018 8l 195
2 | ¥ Curso semipresencial Nuevas Competencias en
materia de Tesoreria M* Mar Mota Sanchez 12 de febrero- 30 de abril de 2018, 115 36
5 | V Curso semipresencial Informes de Intervencién y
remision de informacién : Eva Mota Sdnchez 12 de febrero- 30 de abyil de 2018. 115 35
Il Curso semipresencial Nuevas Competencias en i Enri
4 F " 1
___| materia de Secretaria _ Luis Enrique Flores 12 de febrero- 30 de abril de 2018. ° 2 s
5 | 1 Curso semipresencial Nuevas Competencias en Marien Peinado 115 26
materia de Secrelaria-Intervencidn | ) 12 de febrero- 30 de abril dg 2018,
& | ¥ Curso Aipectos pricticos de la Gestidn Tributariay | José Manuel Farfan Pérez 19 de Febrero de 2018 a 10 de mayode | g 56
___| Recaudacidn en las EELL 2018
Curso Gestidn Electrénica de Procedimientos de . i 12 de Febrero de 2018 a 25 de Marzo de
L Contratacién Publica Luis Jesus de Juan Casero 2018 . 40 94
: 5 de Marzo de 2018 a 15 de Abril de
i_ Il Curso La Nueva Ley de Contratos 406 Manual Marina2 Fomdndaz 2018 | ) 44
Curso semipresencial de Nuevas Competencias en . . |
% | materia de Secretaria-Intervencién Castilla-La Mancha | Rafael Santiago Larriba Marzo de 2018 “ 100
1 | Gurso semipresencial La Nueva Ley de Contratos del | ;¢4 Manuel Martinez Ferndndez Marzo de 2018 15 66
Sector Piblico con fa EGAP 2
- 16 de Abril de 2018 a 30 de Junio de
1] X1 Curso Contabilidad Pblica Local |iBeaiiz VigoRmen 2018 S L%
12 16 de Abril de 2018 a 20 de Mayo de
| Curso Novedades en la Gestién de los SSPP Locales Valentin Merino Estrada 2018 40 24
13 16 de Abril de 2018 a 30 de Junio de
V Curso Régimen Juridico de las Subvenciones | Vicents Calvo del Castilla 2018 o 80 32
14 | WCurso Anilisis Global de la Ley de Contratos del ' 23 de Abril de 2018 a 20 de Julio de
Sector Piblico 9/2017 José Manuel Martinez Femandez 2018 | 80 50
|
15 | Curso El Delegado de Proteccidn de Datos. Compliance 23 de Abril de 2018 a 31 de Mayo de
en el dmbito local. Virginia Losay M* Rosade laPefia | 2018 [ 40 49
Curso Marco normativo del Endeudamiento de las 3de Mayo de 2018 a 15 de Juniods |
entidades locales Inmaculada Grajal Caballerg 2018 40 20
17 | Curso online Nuevas Competencias en materia de 17 da Mayo de 2018 a 20 de Julio de
, Tesoreria M* Mar Mota Sénchez 2018 B AL a7
g | Curso online Informes de Intervencidn y remisién de 17 de Mayo de 2018 a 20 de Julio de
informacién Eva Mota Sanchez 2018 115 34 .
19 Curso semipresencial "El Control Intemo en la
{ Administracién Local” M® Pitar Ortega 1 de junio- 27 de julio de 2018. 195 |90
| Curso semipresencial E! Papel de la Camara de Cuentas
20 | de Andalucia como fiscalizadora externa de las
Entidades Locales Andaluzas Francisco Adame 8-28 de junio de 2018 55 A

20



CLASE 82

OM4127317

IMACION PRESI A FECH; \LLJMINC
Jornada Estabilidad Presupuestaria y Endeudamiento. 22 y 23 enerc 2018 103
Taller Control Financiero de las Subvenciones. 13-feb-18 16
Jornada Observatorio de Subvenciones. 12-feb-18 25
Taller "Procedimiento Electronico de Contratacion y PLACSP". 26-feb-18 72
Taller Control de Contratos. 08-mar-18 52
Jornada Observatorio Contratacion. 09-mar-18 65
Taller de especializacion en Recursos Humanos. Transparencia y proteccion de
datos. 28-may-18 26
Taller “Las Funciones de Tesoreria en las Entidades Locales tras el nuevo RD
128/2018 de 16 de Marzo". 04-jun-18 40
Jornada Observatorio de Gestion Tributaria y Recaudacion. 05-jun-18 57
Jornada Observatorio Patrimonio, Urbanismo y Medio ambiente. 19-jun-18 26
FORMACION DESCENTRALIZAD: ] ALUMN
TALLER COSITALNETWORK RD 424/2017 Control Interno del Sector Piblico Local Santander 23/02/18 27
TALLER SOBRE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. Albacete 26 y 27/02/18 27
TALLER SOBRE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. C. Real 27/02/18 43
JORNADA DESCENTRALIZADA DE ACTUALIZACION: Estabilidad presupuestaria y
endeudamiento y Nuevas competencias Guadalajara, 28/2/18 19
JORNADA DESCENTRALIZADA DE ACTUALIZACION: Estabilidad presupuestaria y
endeudamiento y Nuevas competencias Tenerite, 1/1/18 33
JORNADA DESCENTRALIZADA DE ACTUALIZACION: Estabilidad presupuestaria y
endeudamiento y Nuevas competencias Las Palmas, 2/03/18 41
JORNADA DESCENTRALIZADA DE ACTUALIZACION: Estabilidad presupuestaria y
endeudamiento y Nuevas competencias Cordoba, 5/3/18 23
CURSOQ DE ACTUALI;ACIéN DE REG!MEN JURIDICO Y PRESUPUESTARIO DE LAS
EE.LL. DE ANDALUCIA Jaén, 5y 6/03/18 40
TALLER COSITALNETWORK RD 424/2017 Control Interno del Sector Piiblico Local Almeria 7 y 8/3/18 21
JORNADA TECNICA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO Milaga 15 Y 23/03/18 106
TALLER SOBRE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. Murcia, 20/03/18 40
TALLER COSITALNETWORK DE ACTUALIZACION: Novedades en las funciones de
Tesoreria. Novedades Superavit Presupuestario Santander 23/4/18 23 28
Taller Nuevas Obligaciones impuestas por el Reglamento de Proteccion de Datos.
Transparencia y Proteccién de Datos”. Seqovia, 29 de mayo <l
. Sigo Compostela,
LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 19/03/18 67
LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO Santander, 11/06/18 45
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RESUMEN FORMACION ENERO- JUNIO 2018

FORMACION N2 CURSOS N2 ALUMNOS/AS
FORMACION ONUINE Y SEMIPRESENCIAL 24 1071
FORMACION PRESENCIAL {MADRID) 10 482
FORMACION DESCENTRALIZADA 15 591
TOTAL i O DE ENERO A MIAYO EN 2144
FORMACION ONLINE

1. Alejandro Ayala Gonzalez ; 2. Alfonso Montes Velasco ; 3. Alvaro Casas Avilés ; 4. Amparo Mateu Cerda; 5.
Ana Gago Fernandez ; 6. Ana Maria Contreras Carrascosa ; 7. Andrés Navarro Galera ; 8. Angel Diaz Mancha ;
9. Antonio Villaescusa Soriano ; 10. Antonio Megias Gonzalez; 11. Antonio Reinoso Carriedo ; 12. Beatriz Vigo
Martin; 13. Carles Ramié Matas; 14. Carmen Goémez Otero; 15. Carmen Villegas Barcena; 16. Carmen
Hernandez Sanchez; 17. Casimiro Lopez Garcia; 18. Celia Zamora Benito ; 19. Concepeidn Ortega ; 20. Cosital
Formacion , 21. Cristina Elena Hevia Garcia , 22. David Seara Moro; 23. Dionisio Buendia , 24. Eduardo Lopez
Vitoria; 25. Eduardo Delgado Pérez; 26. Elena Garrido Ortega; 27. Elena Garcia Martinez; 28. Eliseo Garrido
Pérez ; 29. Elvira Fuentes Martinez ; 30. Emilio Navarro Heras ; 31. Emilio Guichot Reina ; 32. Esther Herrera
Exposito ; 33. Eulalio Avila Cano; 34. Eva Maria Mota Sanchez ; 35. Federico R. Martin Alonso ; 36. Fernando
Valera Diaz ; 37. Francisco Suay Ojalvo ; 38. Francisco Adame Martinez ; 39. Francisco Javier Biosca Lépez;
40. Francisco Javier Sempere Samaniego; 41. Helena Prieto Gonzalez ; 42. Imma Molas Pujol ; 43. Inmaculada
Grajal Caballero ; 44. Javier Oliva Lopez ; 45. Jesus Sanagustin Sanchez ; 46. Jose De Vicente Garcia ; 47. José
Calvillo Berlanga ; 48. José Carlos Castifieira Pifeiro: 49. Jose Claudio Alvarez Villazén; 50. José Ignacio
Martinez Garcia; 51. Jose Joaquin Serrano Ortega; 52. José Manuel Farfan Pérez; 53. José Manuel Martinez
Fernandez; 54. Juan José Saura Quiles; 55. Julidn Valiente; 56. Julidn Fuentes Failde; 57. Laura Garcia Angulo
58. Luis Gomez Merlo De La Fuente ; 59. Luis Enrique Flores Dominguez ; 60. Luis Fernando Del Campo Ruiz;
De Almodévar ; 61. Luis Jests De Juan Casero ; 62. Manuel Pons Rebollo ; 63. Manuel Domingo Zaballos; 64.
Maria Antonia Hernandez Villarin; 65. Maria Del Carmen Aparisi Aparisi; 66. Maria Del Mar Mota Sanchez; 67.
Maria Del Rosario Vazquez Ferndndez ; 68. Maria Inés Mosquera Zapata; 69. Maria José Ferndndez
Dominguez; 70. Maria José Luna Jiménez ; 71. Maria José Valencia ; 72. Maria Luisa Delgado Jalén; 73.
Marien Peinado Lozano; 74. Marta Muiioz Arias; 75. Miguel Palacios Albarsanz; 76. Milagros Ortiz Torremocha
77. M® Pilar Ortega Jiménez; 78. M* Rocio Claros Peinado; 79. Nieves Martinez; 80. Pablo Vicente Fayos
Febrer; 81. Paloma Alfaro Cantd; 82. Pedro Manuel Balboa La Chica; 83. Rafael Salgado Gimeno; 84. Rafael
Santiago Larriba; 85. Raquel Losada Muiioz; 86. Ricardo Diaz Andrés; 87. Roberto Barrio Tomas; 88. Rosa De
La Peiia Gutiérrez; 89. Santiago Gémez Ferrandiz ; 90. Tomas Lomo Casanueva ; 91. Valentin Merino Estrada;
92. Venancio Gutiérrez. Colomina; 93. Vicente Calvo Del Castillo; 94. Virginia Llorente; 95. Virginia Losa Muiiiz, y
96. Yolanda Guimera Melich.
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CLASE 83 |

CRITERIOS APLICADOS PARA LA REALIZACION DE LAS FORMACIONES

- Actualizacién juridica: Andlisis continuo de la actualidad juridica que afecta a las
entidades locales.

- Peticiones de los Colegios Territoriales: Los colegios piden formacion ante las
reformas juridicas que afectan al colectivo, y se realizan formaciones descentralizadas.

- Criterios de los profesores: Los profesores proponen formaciones de acuerdo a su
propia experiencia.

- Evaluaciones: De cada curso online se efectian encuestas de calidad, resultando
muy satisfactorios todas las formaciones, y permitiendo realizar una mejora continua de
acuerdo a las propias sugerencias de los asistentes. De este feedback se obtienen
también intereses y necesidades del colectivo, los cuales se tienen en cuenta a la hora
de programar las formaciones. Las evaluaciones de este periodo se pueden consultar
aqui.

- Se esta implantando una contabilidad de costes por cada curso de tal manera que no
se efectia un curso si no se cumple la rentabilidad.

4, PLATAFORMA

< Plataforma Cositalnetwork: Se hace imprescindible cambiar a una nueva
herramienta que permita tanto la mejor gestién y visualizacion de contenidos, como la
gestion interna de la plataforma con el fin de poder gestionar los usuarios, y realizar
informes y estadisticas que nos permitan conocer realmente las necesidades de los
colegiados. La actual plataforma es una pagina web (un CMS), que no se adecua a
trafico de usuarios ni al volumen de documentacién que soporta la web. Y a esto hay
que sumar la necesidad de acometer el acondicionamiento de las instalaciones del
Consejo General con el fin de poder dar un buen servicio en las sesiones presenciales a
los colegiados.

< Prdéximamente se prevé la creacion de nuevos espacios:

Apertura Portal Control Interno

Apertura Portal de Tesoreria

Apertura Portal Secretaria

Apertura Portal de Secretaria-Intervencion

23



+« Visitas de enero a junio de 2018
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s+ CONSULTAS RESUELTAS: Uno de los principales servicios que se presta es la resolucién de
consultas, por expertos del colectivo, muy valoradas por su calidad, utilidad y rapidez.

'CONSULTAS RESUELTAS OBSERVATORIOS

- COSITALNETWORK DE ENERO A JUNIO DE 2018

Observatorio Total
consultas

Contratacion 62
Endeudamiento 12
Estabilidad 43
Gestion Tributaria y Recaudacion 39
Innovacion 2
Personal 46
Subvenciones 15
Urbanismo 7




CLASE 87

EJEMPLOS DE CONSULTAS RESUELTAS:

OM4127319

|Niimero

WURBANISMO

Instructor y secretario de procedimiento sancionador

DESAFECCION Y PERMUTA

Declaracidn de innecesariedad.

Licencia de edificacién simultinea a las obras de urbanizacidn.

Certificados urbanisticos

PERSONAL

CALCULO DE TRIENIOS

i
2
3
4
5|Concesién de dominio pdblico subestacidn eléctrica
6
7
]
9

IMPORTE NOMINA EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

10/ IMPORTE NOMINA EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

11

AUMENTO MASA SALARIAL POR VALORACION PUESTO DE TRABAIO

12| Medidas cautelares al margen de la suspensicn provisional

13|Laborales temporales en puestos a amortizar, realizando trabajos

14[AIJMENTO MASA SALARIAL

15|RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS [trienios}

16{Seleccién personal |aboral temporal en empresa municipal

17[PLANTILLA ORGANICA Y PRESUPUESTARIA

18|Aumento plantilla por cambio gestion servicio

19|FUNCIONES TESORERIA TRAS RD 128/2018

20|Retribuclones FHN durante plazo posesorio dentro del mismo mes

21

|Personal laboral temporal renovacion de contrato diferentes proc

22|Retribuciones FHCN en cese y toma de posesién

23|Retribuciones por Integracién Policia Munlcipal de Madrld

24|Retribuciones por Integracién Policia Municipal de Madrid

26|RETRIBUCIONES POR FUNCIONES RECOGIDAS EN LA RPT

26|Complemento de destino puesto Secretarfa-Intervencidn

27|COMPLEMENTO DE DESTING. SECRETARIO-INTERVENTOR. NIVEL MAXIMO 26

28|Delegacidn de competencias y funciones(art.g y ss ley 40/2015)

29|percibo de prestacién tras mas de 545 dias de baja

30{JORNADA LABORAL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA 2018

SENTIDO DEL REPARO DE DIFERENTES PRODUCTIVIDADES

INTERPRETACION ART. 3.3.d) PUNTO 7¢ DEL REAL DECRETO 128/2018, D

Elaboracién RPT

CONTABILIDAD

32
33
34|IMPAGO SALARIOS Y DESCUENTO EN NOMINA POR ABSENTISMO
35
36

Contabilizacion ingresos de canon en especie

37|Reconocimiento Extrajudicial de posibles gastos de indemnizacién

3B{Consulita contabilizacién error en pago materlal que conlleva la realizacidn de un pago indebido

39| BEVOLUCION IVA REPERCUTIDO

40| Prescripcidn de facturas

MODIFICACION DEL PLAN DE INVERSIONES

42[cesion uso edificio municipal a ente dependiente

43|haja en cuentas de derechos reconocidos sin acuerdo expresode a

44|Modificaciones de créditos por transferenclas

45| Periods medio de pago

46|inversién para otra entidad financlada con subvencién finalista

47|ORDENES DE TRANSFERENCIAS BANCARIAS Y MANDAMIENTOS DE PAGD

48|CONTRATOS ¥ RETENCION DE CREDITO

43| Claslficacidn de Inmovilizade

50|Cantabilizacion presupuestaria de abanos y rappels por compras

ontabilizacidn presup ia de descuentos, abonos y rappel

52|IMPUTACION PRESUPUESTARLA GASTO REDACCION DE PROYECTO

53|Cuota patronal seguridad social Diciembre
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5. EN EDICION. Se preveé su publicacién a partir de noviembre de 2018.

-Guia Practica de Recaudacion en las Entidades Locales.
-Guia Practica de la Gestion tributaria en las Entidades Locales.
-Guia Practica de la Funciones la Secretaria.

*Estas publicaciones seran impresas con el patrocinio de Banco Santander

Decimosegundo. - FUNCION DE TESORERIA TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DEL
REAL DECRETO 128/2018, DE 16 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL

REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

Por los asistentes se efectda un breve debate sobre la propuesta relativa a la
ratificacion de la interpretacién del alcance de la funcién de tesoreria, conforme a lo dispuesto
en el articulo 5.2, letras a) y b) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de

caracter nacional, trasladada a la Direccién General de Funcién Puablica. Dicha ratificacién se
produce POR UNANIMIDAD de los asistentes con el siguiente tenor:

“El Articulo 5 del Real Decreto 12872018, de 16 de marzo, establece en su apartado segundo:

...2. La funcion de gestion y recaudacion comprende:

a) La jefatura de los servicios de gestidn de ingresos y recaudacion.

b) Elimpulso y direccion de los procedimientos de gestion y recaudacion.

¢) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recanudadores,
agentes ejecutivos y jefes de unidades administrativas de recaudacion, asi como la entrega y
recepcion de valores a ofros entes ptiblicos colaboradores en la recaudacion.

d) Dictar la providencia de apremio en los expedientes adminisirativos de este cardcter v, en
tado caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta de bienes embargados.

e) Latramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestion recandatoria.

Respecto a lo que debe entenderse por "gestign de ingresos" y "procedimientos de gestion”,
evidentemente el texto se estd refiriendo tanto a los procedimientos y a la funcion de gestion de ingresos de
derecho piiblico como de derecho privado de la entidad local sin distincion alguna. De la misma forma tampoco
se distingue entre ingresos piiblicos de naturaleza tributaria y el resto de la gestion de ingresos pitblicos de
naiuraleza no tributaria.

La gestion de ingresos en el dmbito tributario, (que es la regulada en la ley General tributaria y sus
reglamentos de desarrollo y a la que se remite de forma supletoria la diferente normativa en materia de gestion
de ingresos de derecho piiblico no tributarios) se puede entender de dos formas:

En sentido amplio, se entiende por gestion tributaria el conjunio de funciones administrativas dirigidas
a la aplicacion, exaccion y comprobacion de los tributos, lo que comprende las funciones y procedimientos de
gestion tributaria en sentido estricto, la gestion recaudatoria y la funcion inspectora.

En sentido estricto, se entiende por gestion tributaria o gestion de ingresos tributarios sélo la primera
de aquellas potestades, es decir, el ejercicio de las funciones administrativas dirigidas a la cuantificacion,
determinacion y liquidacion de la deuda tributaria de forma previa a su recandacion. (Aprobacion de
liguidaciones, padrones etc....). La gestion de ingresos tributarios en este sentido estaria compuesta por el
efercicio de las funciones detalladas en el articulo 117 de la Ley General Tributaria.
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CLASE 8.

En consecuencia, el Real Decreto 128/2018, al establecer en el apartado segundo de su articulo guinto
que la funcion de gestion y recandacién comprende: ... «a) La jefatura de los servicios de gestién de ingresos y
recaudacion y b) el impulso y direccion de los procedimientos de gestion y recaudacion bajo el epigrafe de
funciones de Tesoreria y recaudacion, al distinguir entre gestién de ingresos y recaudacion, estd diferenciando
entre el ejercicio de las funciones administrativas dirigidas a la cuantificacion y liguidacion de los tributos y
demds ingresos de derecho piiblico y privade y el ejercicio de las funciones administrativas dirigidas a su
recaudacion y exaccion. '

En segundo lugar, el apartado segundo del articulo 5 del Real Decreto 128/2018 incluye como parte
integrante de las funciones de la Tesoreria municipal, tanto el ejercicio de las funciones piiblicas dirigidas a la
cuantificacion de los ingresos locales, piiblicos y privados, tributarios o de derecho piiblico no tributarios, (es
decir la gestion de ingresos, sin distincion), como las funciones de recaudacion o exaccion de los mismos (es
decir la recandacion) asi como la jefatura de los servicios correspondientes.

Por lo tanto, la literalidad del precepto es clara. Y con independencia de la reserva o no de las
funciones de gestion de ingresos, el hecho cierto es que nada obsta a que, mediante este Real Decreto, que es
normativa bdsica, al amparo del articulo 149.1. 14 y I8 de la Constitucion, se atribuyen a la Tesoreria
municipal funciones en principio no reservadas por ley, tal y como el propio Real Decreto 128/2018 establece
en el apartado cuarto de su articulo segundo: «4. Ademds de las funciones piiblicas relacionadas en los
apartados a) y b) del apartado 1 de este articulo, los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional podrdn ejercer otras funciones que les sean encomendadas por ef ordenamiento juridico.»

La jefatura de los servicios de la gestion de ingresos y el impulso y la direccion de los procedimientos
de gestion correspondientes a los que se refieren las letras a) y b) del apartado segundo del articulo 5 del Real
Decreto 1282018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, debe referirse:

1) A la jefatura de los servicios de gestién tributaria y a el impulso, direccién y tramitacion de los
procedimientos de gestion tributarios realizados en aplicacion del ejercicio de las funciones contenidas en el
articulo 117.1 de la Ley General Tributaria respecto a los ingresos tributarios de competencia local.

2) A la jefatura de los servicios encargados de la gestion y liguidacion del resto de los ingresos de
derecho piiblico no tributarios municipales y al impulso, direccion y tramitacién de los correspondientes
procedimientos de gestion y liquidacion siempre y cuando dicha tramitacién no sea competencia o corresponda
a otros drganos, servicios o departamentos municipales (como por ejemplo liquidaciones por ejecuciones
subsidiarias o ingresos de cardcter urbanistico, ingresos de cardcter sancionador, contraprestaciones por
prestaciones de servicios que exija el drgano prestador o cualquier otro tipo de ingresos que requieran
procedimientos especificos propios o actos administrativos que deriven en liquidaciones y sean competencia de
otros drganos administrativos).

3} Y a la jefatura de los servicios encargados de la gestion y exaccion de los ingresos de derecho
privado municipales y a la realizacién de los trdmites que procedan en las mismas circunstancias detalladas en
el apartado anterior.
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Todo ello con independencia de las potestades del drgano competente para la aprobacion de los actos
de gestion de ingresos a los que en su caso se elevard la propuesta desde la Tesoreria municipal, como érgano
proponente y tramitador del expediente”.

Decimotercero. - REVISTA DE ESTUDIOS LOCALES.

Por los asistentes se acuerda POR UNANIMIDAD mantener el importe de
suscripcion de la Revista en 190 euros (IVA incluido), con los diferentes descuentos en su
caso si la suscripcidn es de librerias o profesionales.

Decimocuarto. - CUESTIONES DE PERSONAL.

Se conviene en la necesidad de articular una modificacién de la estructura de personal
para atender con eficacia las nuevas exigencias de las funciones del Consejo cara a la
Organizacién Colegial y a afrontar con garantias los servicios antes descritos que la
plataforma cositalnetwork prestan a los colegiados y colegiadas.

Decimoquinto, - INFORMA CIONES DE LA PRESIDENCIA Y MIEMBROS DE
LA COMISION EJECUTIVA.

Por el Sr Presidente se da cuenta brevemente de diferentes cuestiones, destacando la
celebracion del XIV Congreso de UDITE en Malta los préximos dias 6 y 7 de diciembre, en
el transcurso del cual se celebrard reunién del Comité Ejecutivo en el que tendrd lugar su
Asamblea y eleccién del citado Comité y Presidencia. Comentdndose distintos aspectos de
dicha Organizacion y posibles actuaciones futuras. Se conviene en mandar la convocatoria
para informacién a todos los colegiados.

Informa que el Instituto Nacional de Administracién Piblica considera definitivos
salvo puntual modificacion normativa los programas de materias y tipo de ejercicios para el
acceso por el turno libre a las tres Subescalas en las convocatorias que se deriven de la
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2018 y siguientes y que han sido publicados en
la sede electrénica del citado Instituto.

Tambi€n hace mencidn a las gestiones habidas en distintas problemadticas individuales
atinentes a cuestiones disciplinarias y a provisién mediante libre designacién. Asi como de la
concesion del premio es ptiblico a quien fuera miembro de esta Comisién Ejecutiva, Don Luis
Royuela Perea. =~ -

Concluye indicando que se ha felicitado al nuevo Secretario General de la FEMP, Sr.
Casares Diaz, y se ha atendido a diferentes peticiones de asesoramiento para elaborar folletos
y materiales informativos de la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos.

Decimosexto. - RUEGOS Y PREGUNTAS

Por la Sra. Peinado Lozano se informa de la tramitacién del expediente 1/2018 en el
seno de la Comision de Etica, indicando que actualmente estd en suspenso al encontrarse
abierto un expediente disciplinario sobre los mismos hechos por la Junta de Andalucia.
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Por la Sra. Claros Peinado se pregunta si cabe la posibilidad de colegiarse en Colegio
diferente al de la provincia en la que se estd destinado. Por los asistentes se considera que
cabe esa posibilidad dependiendo de los Estatutos de cada Colegio, si bien manteniendo la
condicidn de ejerciente en el Colegio donde se estd destinado por exigencia de los Estatutos
generales. También que en algunos casos de inactividad se ha llevado a cabo de forma
provisional.

Asimismo, por la Sra. Claros Peinado se pide que se contacte con Musaat para tratar de
centralizar con sus servicios juridicos, que cubren reclamaciones de cantidad en los términos
de la pdliza que sostenemos con ellos, para coordinar la cuantia de los complementos
especificos a la realidad de las funciones encomendadas, obteniendo un informe que pueda
servir como guia general para cualquier reclamacién que pueda efectuarse en este sentido.

No se formularon més ruegos.

Se extiende la presente Acta en pliegos de papel de timbre del Estado de la clase 8°,
nimeros; O0M4127307, OM4127308, 0M4127309, 0M4127310, 0M4127311, 0M4127312,
0M4127313, 0M4127314, 0M4127315, O0M4127316, 0M4127317, 0M4127318, 0M4127319,
0M4127320 y 0M4127321, firmandola conmigo, la secretaria en funciones, de lo que doy fe.
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