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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EJECUTIVA DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES SITAL CELEBRADA EN
GIJON EL DIA 11 DE MAYO DE 2018

En Madrid, siendo las diecinueve horas del dia once de mayo del afio dos mil
dieciocho se retinen en segunda convocatoria los miembros que a continuacion se citan de la
Comisién Ejecutiva del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios Interventores y
Tesoreros de Administracién Local en el Palacio de Congresos de Gijén, sito en el Paseo
Doctor Fleming 481 de dicha ciudad, con el fin de celebrar sesi6n ordinaria debidamente
convocados al efecto.

Asisten: José Luis PEREZ LOPEZ, Rocio CLAROS PEINADO Ana Maria
SANCHEZ CALVACHE, José Luis MARTINEZ DE LA RIVA SANCHEZ, Eulalio
AVILA CANO, Valentin MERINO ESTRADA, José Ramén SICRE VIDAL, Javier
BIOSCA LOPEZ, Maria del Pilar ORTEGA JIMENEZ y Marién PEINADO LOZANO

No Asisten: Victor ALMONACID LAMELAS, Francisco HIERRO
CABALLERO, Rosa DE LA PENA GUTIERREZ, Luis Enrique FLORES
DOMINGUEZ y Carlos CARDOSA ZURITA.

Otorga delegacion de su voto para esta sesién y para todos los asuntos que en la
misma se traten: Carlos CARDOSA ZURITA en Eulalio AVILA CANO.

Primero. - APROBACION. SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES, CELEBRADAS CON FECHAS 20.01.2018 Y 17.03.2018.

Se aprueban ambas Actas POR UNANIMIDAD de los asistentes.

Segundo. - REAL DECRETO 128/2018, DE 16 DE MARZO, POR EL QUE SE
REGULA EL _REGIMEN _JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS DE

ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.
ACUERDOS A ADOPTAR.




Se abre un amplio debate entre los asistentes sobre el contenido final de la norma, las
problemaéticas y dudas que estd planteando su aplicacién y aquellos articulos y disposiciones
de posible impugnacién considerando los términos del dictamen elaborado al efecto por los
servicios juridicos. Finalmente, POR UNANIMIDAD de los asistentes se adopta acuerdo del
siguiente tenor literal:

“Proceder a la impugnacion del articulo 49 y de las Disposiciones adicionales quinta y sexta
y Disposicion transitoria sexta del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional,
cuyo tenor literal se reproduce a continuacion, con resefia del motivo principal de impugnacidn, a
salvo aquellos que puedan deducirse del expediente administrativo una vez que se conozca el mismo,
sin perjuicio de proceder también a la impugnacién de otros articulos o disposiciones del texto si del
expediente administrativo pueden deducirse motivos para ello:

“I.- Del Articulo 49, Nombramientos provisionales.

1. Las Comunidades Autonomas podrdn efectuar nombramientos provisionales a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional parva los puestos vacantes a ellos
reservados, previa solicitud de la Corporacion Local correspondiente v conformidad del funcionario
interesado, o bien previa solicitud del funcionario interesado v la conformidad de la Corporacion
Local.

Para efectuar dicho nombramiento serd necesario el informe favorable de la Corporacion Local
donde estd destinado el funcionario.

En tos supuestos de reingreso al servicio activo o en los de supresion de puestos de colaboracion
o de cese en puestos de libre designacion, la Comunidad Awonoma garantizard un nombramiento
provisional, preferentemente en un puesto de lu misma subescala v categoria a ta que pertenezca el
Sfuncionario, v previo informe de la Corporacién Local correspondiente. En estos casos tendrid
prefervencia la provisian del puesto por nombramiento provisional sobre el resto de nombrantienios de
cardcter no definitivo,

Se incluyven, a efectos de estos nombramientos, los puestos ocupados con nombramientos
accidentales e interinos, v aguellos otros que no estén desempeiiados efectivamente por sus titulares
por encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

a) Comision de servicios.

b) Suspension provisional.

¢) Excedencia por cuidado de hijos durante los dos primeros aios.
d) Incapacidad temporal,

¢) Otros supuestos de ausencia.

2. Solo podrdan ser nombrados con cardeter provisional para un determinado puesto los
funcionarios que estén en posesion de la habilitacion v pertenezcan a la subescala v categoriu que, de
acuerdo con las reglas de este real decreto, correspondan al mismo.

No obstante, cuando no fuera posible la cobertura de dicho puesto por funcionario de la
suthescala v categoria correspondiente al mismo, circunstancia que deberd quedar acreditada en el
expediente, podrd efectuarse el nombramiento provisional a funcionario de diferente categoria dentro
de la subescala v. en el caso de que tampoco fuera posible, a funcionario de diferente subescala.
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3. El Ministerio de Hacienda v Funcion Piblica podrd efectuar nombramientos provisionales
excepcionales a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional que no
Heven dos aitos en el tiltimo puesto obtenido con cardcter definitivo, cuando concurran el conjunto de
circunstancias siguientes:

a) Cuando el puesto que se solicite cubrir con nombramiento provisional se encuentre vacante y
se considere urgente su cobertura.

b) Cuando no pueda efectuarse el nombramiento provisional a un funcionario que teve mds de
dos afios con rombramiento definitivo en el tiltimo puesto obtenido por concurso, siempre gue sea de
la misma subescala v categoria gue la del puesto correspondiente.

¢) Que exista conformidad expresa de la Entided Local donde ef funcionario presta servicios con
cardcter definitivo.

d) Que exista informe favorable de la Entidad Local donde radique el puesto solicitudo.

¢) Que guede debidamente garantizado el ejercicio de las funciones reservadas en la Entidad
Local donde el funcionario presta sus servicios por alguna de las formas establecidus en este real
decreto. a cuvo efecto se solicitara informe favorable de la Comunidad Awtéonoma donede radique la
Entidad Local v, en su caso, de la Diputacion Provincial correspondiente.

No obstante o anterior, las Comunidades Autonomas  podrdn  efectuar nombramientos
provisionales a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional que no
lleven dos anos en el iiltimo puesto obtenido con cardcter definitivo cuando dicho nombramiento se
realice en el dmbito de wna misma Entidad Local

Siendo el motivo de impugnacién la defensa de las funciones reservadas por Ley, y que se
vulneran, cuando la concesién de los nombramientos provisionales se condiciona a la existencia de un
informe vinculante favorable de la Entidad Local de destino, donde existe el puesto a cubrir mediante
esta forma de cobertura del puesto.

II) Disposicion adicional guinta. Entidades de dmbito territorial inferior al municipio.

1. El desempeiio de las funciones de secretaria e intervencion, tesoreria y recaudacion, en las
entidades de dmbito territorial inferior al municipio que gocen de personalidad juridica v tengan la
condicion de Entidad Local, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 2772013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracion Local, se
efectuard por un funcionario con habilitacion de cardcter nacional que desempeiie las funciones de
secretaria o intervencidn, tesoreria y recaudacion en el numicipio al que pertenezca la Entidad de
dmbito rerritorial inferior al municipio. En ef caso de Entidades Locales de dmbito territorial inferior
a mumicipio con poblacion inferior a 5.000 habitantes podrdn asignarse estas funciones a un
Sfincionario de carrera de la propia Corporacion, que preferentemente pertenezca al subgrupo Al o
cuente con una titwlacion universitaria.



2. Asimismo, a instancia de la Entidad, la Secretaria podrd clasificarse como puesto
independiente por ¢l organo competente de la Comumidad Autonoma respectiva, reservado a la
stubescala de Secretaria-Intervencion,

Siendo el motivo de impugnacion la existencia de vulneracion de normativa superior,
esencialmente el articulo 92 bis de la Ley 7/1985. de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, puesto
que las Entidades de dmbito tervitorial inferior al municipio a que se refiere la Disposicion cuva
impugnacion se acuerda  son Entes Locales independientes. por lo que en su seno han de existir
plazas reservadas a la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional para el efercicio en las mismas de las funciones reservadas de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria.

1) Disposicion adicional sexta. Puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional en consorcios locales creados con anterioridad a la Ley
2712013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local,

Los puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional en consorcios locales creados con anterioridad a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion v sostenibilidad de la Administracion Local se podrdn declarar a extinguir o
reclasificar en puestos de colabaoracion de la Entidad Local a la que se adscriban.

Siendo el motivo de impugnacion la existencia de vulneracién de normativa superior, toda vez
que los Consorcios a que se refiere la Disposicidn son Administraciones Locales cuando estén
adscritos a una Entidad Local, luego, en consecuencia, conforme al articulo 92 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y demds normativa bdsica legal y reglamentaria en los
mismos han de existir puestos reservados a funcionarios de de Administracion Local con habilitacidn
de cardcter nacional sin posibilidad de extincién de los mismos mientras el Consorcio exista y tenga la
naturaleza de Administracién local.

1V) Disposicion transitoria sexta, Réginien transitorio de las funciones de tesoreria.

1. Las Corporaciones Locales de municipios con poblacion inferior « 50.000 habitantes o
presupuesto inferior ¢ 18.000.000 de euros cuya Secretariu esté clasificada en clase primera v que
cuenten con la autorizacion excepcional pura el desempeiio del puesto de Tesoreria de o
Corporacion a la entrada en vigor de este real decreto, deberdn incluir el puesto en los
procedimientos de provision ordinarios de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional, conforme a lo previsto en el articuto 29 de este real decreto.

2. Las Corporaciones Locales cuva Secretaria esté clasificada en clase segunda, v el puesto de
Tesoreria no esté reservada a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional a la entrada en vigor de este real decreto, deberdn modificar su relacian de puestos
de trabajo v solicitar a la Comunidad Awdnoma corrvespondiente la clusificacion del puesto como
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional de la
subescala de Intervencion-Tesoreria, para su inclusion en los procedimientos de provision ordinarios
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

3. En las Corporaciones Locales cuva Secretaria estd clasificada en clase 3.° excepcionalmente,
la funcion de tesoreriu se desempeitard por el titilar del puesio de Secretaria, siempre y cuando no
sea posible que dicha funcion se ejerza mediante agrupacion de Tesoreria, o por las Diputaciones
Provinciales, Emtidades equivalentes o Comumidades Auwténomas uniprovinciales, a través de sus
servicios de asistencia téenica, 0 a través de acumudacion o a través de un puesto de colaboracion o
bien no sea posible su desempeno por fimcionario propio de la Entidad local.



OM4127270

CLASE 8.

Siendo el motivo de impugnacion la existencia de vulneracién de normativa de rango superior
cttando se prevé en su apartado rercero la posibilidad, siguiera de forma excepcional, de gue guien
eferce las funciones de Intervencion pueda ejercer simultdneamente las funciones de Tesoreria.

Tercero. - CONGRESO COSITAL 2018. RATIFICACION ACUERDO DE LA
COMISION PERMANENTE EN RELACION A LA XII ASAMBLEA PLENARIA

Se ratifica POR UNANIMIDAD acuerdo de la Comision Permanente actuando como
Mesa de la XII Asamblea Plenaria tomando en consideracién la propuesta definitiva a
debatirse en el Pleno de la misma, conforme al articulo 8.4 de su Reglamento rector.

El texto que se reproduce a continuacién para constancia es el siguiente:

La X1l Asamblea Plenaria de los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion,
reunida en el marco de la Celebracion del su Congreso bienal celebrado en Gijén los dias 10, 11y 12
de mayo de 2018, aprueban, bajo la nibrica “Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local: Integridad, Legalidad y Transparencia al servicio de la Democracia” la
siguiente

DECLARACION

Hoy no puede concebirse una legitimacion distinta de los poderes piiblicos que la
democrdtica. Solo es admisible someterse al poder que procede del pueblo y se ejerce por delegacion
de éste. Asi, la vigente Constitucién Espaiiola de 1978, de cuya promulgacién se cumple este afio el
cuarenta aniversario, declara, en su articulo primero, que Espaiia se constituye en un Estado Social y
Democrdtico de Derecho; y afiade, en el noveno, que la Constitucién garantiza el principio de
legalidad.

Esta proclamacion del principio democrdtico enraiza en la incuestionable conviccion de la
sociedad espaitola de que la soberania y el poder piiblico reside en el pueblo, lo que exige que todos
los poderes del Estado, en los distintos dmbitos territoriales en que se organiza, tengan un origen
democrdtico como base de su legitimidad. Exigencia recogida para el dmbito territorial en el que el
conjunto de los habilitados prestan sus servicios, la administracién local, en el articulo 140, para los
municipios, que sefiala que su gobierno y administracion  corresponde a los respectivos
Ayuntamientos, integrados por Alcaldes y Concejales, siendo éstos iiltimos elegidos entre los vecinos
del municipio mediante sufragio universal igual, libre, directo y secreto, en la forma determinada por
la Ley; y en el 141, para las provincias, que dispone que su gobierno y administracion auténoma
estardn encomendados a Diputaciones u otras Corporaciones de cardcter representativo.




La democracia en una sociedad de masas exige elecciones libres a través de las cuales
constituir gobiernos dotados de la adecuada legitimacion para el ejercicio del poder piiblico. En estas
sociedades, y pese a las posibilidades que permiten hoy las nuevas tecnologias y las redes sociales
cara a una participacién mds directa de ciudadanos en los asuntos piiblicos, la democracia
representativa es un valor incuestionable y un pilar fundamental del entramado politico
constitucional moderno,

La participacién democrdtica de los ciudadanos, ya sea directa ya a través de representantes,
solo puede practicarse en el marco de la legalidad y con los conocimientos adecuados que permitan
evaluar adecuadamente las opciones que pretenden alzarse con la confianza del pueblo para dirigir
los asuntos piiblicos.

Asi pues, la eleccion ciudadana entre las distintas opciones politicas requiere de su previa
evaluacion y ésta, a su vez, no puede efectuarse sin informacion. Informacion y evaluacion que se han
de facilitar y realizar de forma permanente. Por un lado, cara a la eleccidn entre las opciones que
contienden, por otro, para el enjuiciamiento de las politicas piiblicas que se implementan. Y si bien en
el primer momento son las organizaciones politicas las que han de poner de manifiesto, a través de la
publicacion de sus voluntades y proyectos, lo que constituyen los términos del contrato politico con la
cindadania; en el segundo, debe garantizarse por todos los medios la puesta a disposicion de los
civdadanos de los datos exactos y veraces que les permitan evaluar la bondad o no de las politicas
piiblicas implementadas.

Deciamos que el poder solo puede ser democrdtico y que solo puede practicarse en el marco
de la legalidad. En efecto, el sometimiento de los poderes pliblicos a la Ley y al derecho es
manifestacion de los avances histéricos en la lucha contra las inmunidades del poder, vy de la
seguridad juridica proporcionada a los ciudadanos.

La Ley, pues, en un sistema democrdtico es producto de la voluntad del pueblo y limite al
ejercicio del poder piiblico por los representantes del pueblo. Y en lo que ataite a esta iiltima funcion
la correcta aplicacion de la Ley no solo dota de acierto y legitimidad a quien la aplica, sino que
facilita a los destinatarios de la accion piiblica: los ciudadanos, la seguridad y previsibilidad de la
actuacion de los poderes pitblicos.

Para su accion, los titulares del poder politico se dotan de un aparato técnico profesional, el
conjunto de los empleados piiblicos, y, en el seno del mismo, una parte importante de los mismos se
encargan, bien mediante asesoramiento bien mediante prdcticas de control, de promover o controlar
que dicha actuacion se ajuste a la legalidad emanada de los poderes que tienen atribuida la potestad
normativa.

En el dmbito local, es a los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Cardcter Nacional a los que la Ley atribuye funciones necesarias para el cumplimiento de los
principios arriba mencionados: principio democrdtico y principio de legalidad.

A su vez, el alcance y contenido de esas importantes funciones deben ser regulados por las
normas juridicas y asi lo han hecho el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, y el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional. Con ambas disposiciones el Gobierno ha
completado el mandato que alberga el articulo 92 bis de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local, y se han satisfecho las recomendaciones del Tribunal de
Cuentas y del Congreso de los Diputados que, en el marco del control externo de la actividad local
levada a cabo por el primero, y del control parlamentario efectuado por el segundo, han expresado,
reiteradamente, la necesidad de dictar la normativa que concretase, refundiese y armonizase el
régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién de cardcter nacional.
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Es verdad que el segundo de los reglamentos se ha hecho esperar, y es verdad, también, que
es perfectible y no recoge todas las aspiraciones de nuestro colectivo. Pero no seriamos justos si no
reconociéramos que en ciertas cuestiones mejora el punto de partida, que en la materia confluyen
diversos intereses que conciliar y, por tanto, la especial dificultad de su confeccion y el
reconacimiento que debe prestarse al Gobierno por su aprobacién y a las fuerzas politicas que
apoyaron que asi fuera. Y asi lo hacemos: agradecemos su aprobacion y publicacién, aunque ello no
significa renunciar a su mejora conforme a las observaciones que en su momento elabord el Consejo
General de Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién local y
fueron presentadas ante el Consejo de Estado, v cualesquiera otras que pudieran surgir de su
aplicacion.

El ejercicio del poder debe responder a los deseos de los ciudadanos manifestados
directamente o a través de sus gobiernos democrdticamente elegidos y ejercerse con arreglo a valores
socialmente relevantes, dentro de las leyes que el cuerpo social, politicamente organizado, se ha
otorgado con el grado de consciencia que permite una informacién adecuwada fruto de la accion
transparente de los poderes piiblicos.

Pero, junto con el principio de transparencia como medio para elegir y evaluar las opciones
politicas y la calidad de la actuacién, y el de legalidad, conmo marco del sometimiento de los poderes
piiblicos a la voluntad del pueblo y garantia de los derechos ciudadanos y su seguridad juridica,
resulta fundamental un principio mds: el de la integridad.

La integridad hace referencia en el sistema democritico v, en general, en el comportamiento
humano, a una coherencia entre los valores éticos socialmente relevantes y la actuacién de los
poderes piiblicos en sentido amplio.

La adecuada integridad de la actuacion de los poderes piiblicos exige la de sus agentes
politicos y la de los funcionarios. El alcance de la integridad en la actuacién de los primeros se
encuentra regulado bdsicamente en la Ley de Transparencia y Buen Gobierno; el de los segundos en
el Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Ademds, en ¢l caso de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de cardcter
nacional la relevancia de este principio de actuacion fue asumida, de forma anticipada a su
regulacion legal sistemdtica, por los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
quee, en la Asamblea General reunida en Salamanca en 2005, aprobé el Cédigo Etico Profesional.

En este contexto, y en relacion con el adecuado ejercicio de las funciones reservadas:

DECLARAMOS

1.- Nuestro compromiso con el Cédigo Etico Profesional aprobado por la Asamblea General
en Salamanca y con el incorporado en el Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, como garantia de
integridad en el desempefio de nuestras funciones.




2.- Nuestro compromiso con el sometimiento de nuestra actuacion a la legalidad, actuando de
acuerdo a las leyes, los reglamentos y las normas e instrucciones que sean aplicables al cumplimiento
de nuestros deberes siempre fiel al espiritu y al texto de la Constitucion Espaiiola, todo ello en
beneficie de los ciudadanos.

3.- Nuestro compromiso de lealtad institucional en el ejercicio de potestades y en el
desarrollo de las politicas piiblicas por los poderes democrdticamente elegidos por los ciudadanos,
bajo los principios de legalidad, transparencia e integridad profesional; coadyuvando al incremento
de la calidad democrdtica y de la participacion ciudadana en la toma de decisiones en el seno de las
Entidades Locales

4.- Nuestro compromiso institucional y personal con la denuncia de las situaciones de acoso
laboral de cualquier profesional de nuestro colectivo, asi como con la implementacién de los
protocolos necesarios para el apovo y defensa de aquellos compaiieros que lo sufran.

5.- Nuestro compromiso a favor de la formacion permanente como medio de mejora de las
habilidades profesionales para un adecuado y eficaz ejercicio de las funciones reservadas.

AGRADECEMOS

6.- El avance que supone la nueva regulacion del Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Cardcter Nacional, mediante la publicacion del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, y el Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piiblico
Local, con los que el Gobierno ha completado el mandaio que alberga el articulo 92 bis de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local. No obstante, queremos
hacer constar que nos hubiera gustado poder contar con un nuevo trdmite de alegaciones antes de la
aprobacion y publicacion del texto, toda vez que en el texto definitivo aparecen modificaciones quie ni
siguiera han sido dictaminadas por el Consejo de Estado. Conforme a las observaciones que en su
momento elaboré el Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion local y fueron presentadas ante el Consejo de Estado y cualesquiera otras
alegaciones que pudieran surgir de su aplicacion.

RECLAMAMOS:

7.- La mejora de las condiciones para el ejercicio de las funciones reservadas como medio
eficaz de un mejor servicio a los cindadanos, para lo que consideramos fundamental:

a) La supresion de la libre designacion, para garantizar los principios de mérito y capacidad, ast
como la estabilidad en el puesto, vy el ejercicio independiente de las funciones reservadas,
contribuyendo a evitar decisiones que puedan lesionar los intereses generales y particulares de la
ciudadania. En esta linea valoramos positivamente la Proposicion no de Ley aprobada
recientemente por el Congreso de los Diputados, si bien la entendemos mejorable.

b) La convocatoria de plazas hasta alcanzar la totalidad de las vacantes como medio para acabar
con el intrusismo y garantia de excelencia en el ejercicio de las funciones que tenemos
encomendadas.

¢} La fijacion de un complemento de destino y un complemento especifico minimos, atendiendo a
criterios objetivos de acuerdo con las funciones y responsabilidades asignadas, como medio para
evitar que una determinacion inadecuada de los mismos favorezca o provoque la falta de
cobertura de puestos y la pérdida de garantias en el ejercicio de las funciones reservadas a la
escala.
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8.- La reforma de los procesos selectivos para garantizar la mejor seleccién de los aspirantes
a integrarse en la escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Cardcter
Nacional, y la mejora y potenciacion de los procesos que favorezcan la promocion horizontal y
vertical entre subescalas y categorias.

9.- La integracidn en el Grupo A de todos los miembros del colectivo, por ser de justicia y
constituir una exigencia del Real Decreto que regitla el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

10.- La valoracion en todos los drdenes del esfuerzo realizado por el conjunto de los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Cardcter Nacional durante los iiltimos
afios de profunda crisis econdmica, v el esfuerzo desarrollado para el cumplimiento de las
obligaciones de suministro de informacién por aplicacidon de la legislacion de estabilidad
presupuestaria, la implementacion de la administracion electronica, la nueva regulacion sobre
Proteccidn de Datos y Contratacion y el niimero régimen del control interno y el Régimen Juridico
Reciente aprobado exigen.

11.. Que las Diputaciones Provinciales y las Comunidades Auténomas Uniprovinciales
potencien y, en los casos que proceda, creen servicios de asistencia a los municipios que garanticen,
mediante la adscripcién de un niimero de funcionarios de administracion local con habilitacion de
cardcter nacional, adecuado y suficiente, el ejercicio de las funciones reservadas en todas las
entidades locales.

12.- Que las Comunidades Auténomas procedan a la creacidn, a la mayor brevedad, de
Agrupaciones de Tesoreria en los pequeiios municipios, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 128/2018, y que las Diputaciones Provinciales y las Comunidades Auténomas
Uniprovinciales arbitren férmulas adecuadas para el desempeiio de las funciones de Tesoreria por
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Cardcter Nacional, en los municipios de
menos de mil habitantes.

Cuarto. — MODIFICACION ESTATUTOS COLEGIO TERRITORIAL DE
ALBACETE.

Por los asistentes se toman en consideracién los términos de la modificacién de los
Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Albacete,
modificacién acordada por su Asamblea General en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
noviembre de 2017, en concreto de la redaccidn del articulo 48.1.b) de sus Estatutos vigentes
al objeto de cuantificar las cuotas de los colegiados interinos y no ejercientes hasta un tope de
maximo del 50% de la cantidad que correspondiese pagar a los colegiados ejercientes.



La Junta de Gobierno de Cosital Albacete en sesidén ordinaria celebrada el dia 19 de
diciembre de 2017, acord$ dar nueva redaccidn al citado articulo 48.1.b) en los términos que
se reproducen a continuacién:

“Para los Colegiados interinos y no ejercientes las aprobadas en Asamblea General con el
tope mdximo del 0,50% por cien del sueldo anual”

Analizados lo términos de la modificacién, se considera que la modificacién
pretendida no modifica los Estatutos Generales de la Organizacién Colegial toda vez que
éstos, en su articulo 21.1, letra b), permiten la libre determinacién en los Estatutos particulares
de cada Colegio Territorial de las cuotas de interinos y no ejercientes.

Finalmente, POR UNANIMIDAD de los asistentes, se declara acorde con los
Estatutos Generales de la Organizacién Colegial, conforme al trimite establecido en el
articulo 26.2 de los mismos, la modificacién del articulo 48.1.b) de los Estatutos del Colegio
Territorial de Albacete en los términos expresados.

Quinto. — MODIFICACION ESTATUTOS COLEGIQ TERRITORIAL DE
MADRID.

En relaci6én a los Estatutos del Colegio Territorial de Madrid, se informa por
Secretarfa General que, en la sesién de 18 de noviembre de 2017, la Comisién Ejecutiva se
pronuncidé sobre la adecuacidn a los Estatutos Generales de la Organizacién Colegial de la
modificacién de los mismos aprobada por Junta de Gobierno. Tras las oportunas
modificaciones con inclusién de las sugerencias y rectificaciones remitidas desde el Consejo
General, asi como las exigencias de la Administracién autonémica, la Comisién Ejecutiva en
su sesién de 17 de marzo de 2018, consideré de nuevo acorde con los Estatutos Generales el
texto elevado para su aprobaciéon a la Asamblea del Colegio Territorial. Acuerdo de
aprobacidn que se ha producido.

Es necesario, asimismo, acuerdo del Consejo General de aprobacién, no solo de
adecuacidn a los Estatutos Generales, con arreglo a lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y la jurisprudencia mis reciente
(Sentencia 67/2013, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad de Madrid, ratificada por casacion por el Tribunal Supremo, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccion Sexta, mediante sentencia de 1[5 de junio de 2015 y
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, n° 194/2016, de 19 de abril).

Sometido el texto a votacion, POR UNANIMIDAD de los asistentes se acuerda dicha
aprobacion definitiva de los Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de la Comunidad de
Madrid, cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y
TESOREROS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Tribunal Constitucional, en Sentencia 76/1983, de 5 de agosto, partiendo de la premisa de que los
Colegios Profesionales tienen reconocimiento en el articulo 36 de la Constitucion, declaré:
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“corresponde a la legislacion estatal fijar los principios y reglas bdsicas a que han de ajustar
su organizacién y competencias las Corporaciones de Derecho Piiblico representativas de
intereses profesionales”.

En este sentido, en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, le corresponde a ésta la
competencia de desarrollo legislativo respecto de las Corporaciones de Derecho Piblico
representativas de intereses econdmicos y profesionales, de conformidad con lo previsto en el articulo
27.6 de su Estatuto de Autonomia y en el marco de la legislacidn bdsica del Estado.

El régimen juridico de los Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid queda asi determinado
por la legislacion bdsica del Estado, contenida en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes, asi como por la Ley 19/1997,
de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid,

En el caso particular de los Colegios Oficiales de Secretarios Locales, sus origenes se remontan al
afio 1925, en el que se constituyeron por primera vez mediante Real Decreto de 6 de septiembre,
ampliado a los Interventores Locales por Real Orden de 17 de diciembre de 1925. Posteriormente, el
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local aprobade por Decreto de 30 de mayo de 1952
(BOE de 28 de junio de 1952) dispuso en sus articulos 99, puntos 1y 2, y 203, la existencia
obligatoria de los Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Depositarios, cuando indican:

“Articulo 99.
1. Los funcionarios de Administracion Local podrdn constituirse en Colegios Oficiales.

2. Los pertenecientes a Cuerpos nacionales formardn Colegio en la forma establecida por las
disposiciones vigentes, o que en lo sucesivo se dicten.

Articulo 203.

1. En todas las Provincias espafiolas, con sede en su capital, existird un Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Depositarios, que ostentard la representacion de los tres Cuerpos y
del que serdn miembros con cardcter obligatorio todos los que estén incluidos en los
correspondientes escalafones.

2. El Colegio Nacional tendrd su sede en Madrid y serd el drgano de superior jerarquia
profesional respecto de los Colegios provinciales y de los componentes de los Cuerpos cuya
representacion le incumbe, para los fines que le estdn atribuidos.
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3. El Colegio Nacional y los provinciales tendrdn el cardcter de Corporaciones de derecho
piiblico afectas al Ministerio de la Gobernacidn, y se regirdn por los Reglamentos aprobados
por la Direccion General de Administracién Local, que determinardn su organizacicn,
Sfuncionamiento, régimen econdmico, fines sociales y profesionales, facultades disciplinarias y
demds extremos que procedan’.

En desarrollo de esta norma, se aprobd el Reglamento de los Colegios de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Administracion Local de 31 de julio de 1953 (BOE de 7 de agosto de 1953), que fue
modificado por el Reglamento de 2 de febrero de 1978 (BOE de 18 de febrero de [978),

La exigencia de adaptacion a la Constitucion de los Estatutos y demds disposiciones que regulaban
los Colegios de funcionarios existentes a la entrada en vigor de la Disposicion adicional segunda de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, en la redaccién dada a la misma por la
Ley 74/1978, de 26 de diciembre, se cumplimento mediante el Real Decreto 1912/2000, de 24 de
noviembre, que aprueba los Estatutos Generales de la Organizacion colegial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion local, modificados por los ahora vigentes, aprobados
mediante Real Decreto 3353/2011, de 13 de marzo, a cuyo contenido se adeciia la presente
modificacion de los Estatutos del Colegio de SITAL de Madrid.

Es preciso también hacer mencién especial a la Sentencia 76/2003, de 23 de abril, del Tribunal
Constitucional, al resolver la problemdtica planteada en relacion a la obligatoriedad o no de
colegiacion de los integrantes del colectivo de Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Cardcter nacional, cuando seiiala que:

“... en este caso en concreto y a diferencia de otros supuestos de colegiacion obligatoria
analizados por el tribunal, la exigencia de colegiacion obligatoria no se presenta como un
instrumento necesario para la ordenacién de la actividad profesional de los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracion local con habilitacién de cardcter nacional a fin
de garantizar el correcto desempeiio de la misma y los intereses de quienes son los
destinatarios de los servicios prestados por dichos profesionales, pues, de un lado, se trata de
Sfuncionarios piiblicos que ejercen su actividad profesional exclusivamente en el dmbito de la
Administracion piblica que es la destinataria inmediata de sus servicios, y, de otro, es la
propia Administracion Piblica la que asume directamente la tutela de los intereses
concurrentes en el ejercicio de la profesion y la garantia de que éste se ajuste a las reglas o
normas que aseguren tanto su eficacia como la eventual responsabilidad en tal ejercicio”.

En consideracién a todo lo expuesto, el Colegio de Secretarios, Interveniores y Tesoreros de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid ha procedido a elaborar los presentes Estatutos.

TITULO I. SOBRE LA ORGANIZACION COLEGIAL
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto, denominacion y contenido.

Los presentes Estatutos tienen por objeto regular la organizacion, funcionamiento y régimen juridico
del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid.
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Articulo 2. Personalidad y naturaleza juridica.

1. El Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid es una corporacion de derecho pitblico constituida con arreglo a la ley, con
estructura interna y funcionamiento democrdticos, integrada por Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Cardcter Nacional, pertenecientes a la escala administrativa de igual
nombre a través de las subescalas de Secretaria, Intervencion-Tesoreria y Secretaria-Intervencion,
ejercientes y no ejercientes en la Comunidad de Madrid.

2. El Colegio tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena para el cumplimiento de
sus fines.

3. El acrénimo de la corporacion es COSITAL MADRID.
Articulo 3. Fines del Colegio.

Son fines del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid:

a) La representacion de la profesion y de los intereses generales y profesionales de los colegiados,
especialmente en sus relaciones con las Administraciones y el resto de los poderes piblicos.

b) La defensa de los colegiados y de los intereses generales de la profesion.

c) La colaboracion con las Administraciones Publicas competentes para la ordenacion de la profesion
y el apoyo y mantenimiento de su correcto ejercicio por parte de los colegiados.

d) Cualesquiera otros que afecten, o se refieran a los funcionarios representados.
Articulo 4. Sede y ambito territorial.

1. El Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid tiene su sede en la calle Carretas n® 14, 3° A, de la Ciudad de Madrid.

2. Su dmbito territorial de actuacion se circunscribe a la Comunidad de Madrid.

3. El cambio de sede requiere acuerdo de la Junta de Gobierno, debiendo ratificarse posteriormente
en Asamblea General.

4. Los drganos colegiados de COSITAL MADRID podrdn celebrar reuniones ademds de en la sede
oficial en cualquiera de los municipios del territorio de esta Comunidad, por acuerdo de la Junta de
Gobierno.
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Articulo 5. Relaciones institucionales.

En todo lo que hace referencia a los aspectos institucionales y corporativos, asi como al contenido de
la profesion, previstos en la Ley de Colegios Profesionales y en estos Estatutos, el Colegio se
relacionard con las Administraciones Piiblicas a través del érgano que tenga atribuida dicha
competencia.

Articulo 6. Ventanilla iinica y Servicio de atencidn a los consumidores y usuarios.

1. El Colegio dispondrd de una pdgina web para que, a través de la ventanilla tinica prevista en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
guienes integran la profesion puedan, a través de un linico punto, por via electrénica, a distancia y de
forma gratuita, realizar todos los trdmites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el
Colegio, presentar toda fa documentacion y solicitudes necesarias, conocer el estado de tramitacion
de los procedimientos en los que tengan la consideracion de interesados, recibir la correspondiente
notificacion de los actos de trdmite preceptives y la resolucion de los expedientes, incluida la
notificacion de los disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios, ser convocados a las
asambleas generales y poner en su conocimiento la actividad pitblica y privada de la organizacion
colegial.

2. La ventanilla iinica contendrd la informacion a que se refiere la legislacion bdsica sobre colegios
profesionales para la mejor defensa de los derechos de la ciudadania destinataria de la actividad de
los profesionales que agrupa la organizaciéon colegial, en especial el acceso al registro de colegiados,
que estard permanentemente actualizado y en el que constardn, al menos, los siguientes datos:
nombre y apellidos de los profesionales colegiados, niimero de colegiacion, administracion piiblica de
destino v situacion administrativa, asi como las vias de reclamacién y los recursos que podrdn
interponerse en caso de conflicto entre un ciudadano y un colegiado o la organizacion colegial, al
igual que sobre el contenido del Cddigo Deontoldgico de la organizacién colegial.

3. El Colegio dispondrd de un Servicio de Atencion a los Consumidores y Usuarios, a fin de que estos
¥y sus asociaciones y organizaciones puedan presentar en el Servicio, directamente o por via
electrénica y a distancia, sus quejas o reclamaciones derivadas de los servicios que reciban de los
colegiados.

El Colegio tramitard a través de este Servicio las quejas o reclamaciones que se presenten y las
resolverd, bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo
el expediente incoado a la Junta de Gobierno para que instruya los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando la reclamacion o queja, o bien adoptando cualquier
otra decisién conforme a derecho.

Articulo 7. Publicaciones informativas del Colegio.

El Colegio difundird cuantas publicaciones de cardcter informativo determine la Junta de Gobierno,
en el formato que la Junta decida. En la pdgina web del Colegio se habilitard una seccién, destacada,
en la que se publicardn las normas colegiales.

CAPITULO Il. FUNCIONES DEL COLEGIO Y ACTIVIDAD COLEGIAL.
Articulo 8. Funciones del Colegio.

Compete a este Colegio profesional, en su dmbito territorial, el ejercicio de las funciones consignadas
en la legislacion bdsica estatal y autondmica sobre Colegios Profesionales y, en particular, las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y las especiales, los estatutos y
reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los drganos
colegiales.
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b) Velar por, el cumplimiento de los deberes profesionales de los colegiados, su ética y su dignidad
profesional.

c) Turelar v defender los derechos e intereses que afecten a cada una de las subescalas en que se
integra la profesion y los de los funcionarios pertenecientes a las mismas, ostentar la representacion y
ejercer la defensa de unos y otros ante las Administraciones piblicas, Instituciones, Tribunales y
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.

d) Aprobar sus Estatutos y sus modificaciones, de conformidad con lo establecido en la legislacion
autondémica. Dicha aprobacion deberd ser ratificada posteriormente por acuerdo del érgano
competente del Consejo General de Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de Espaiia, una vez comprobada la adecuacidn de los mismos a la legislacion
sobre Colegios Profesionales y a los Estatutos del Consejo General.

¢) Conocer los recursos que se interpongan contra los acuerdos de sus drganos de gobierno.

f) Mantener y estrechar la unidn, compaiierismo y armonia entre todos los colegiados y promover su
participacion en la gestion colegial.

g) Estimular y facilitar el perfeccionamiento profesional, bien sea directamente o colaborando con
centros de investigacion y formacion; organizar actividades y servicios comunes de interés para los
colegiados, de cardcter profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision y andlogos.

h) Divulgar las disposiciones legales y las instrucciones y drdenes de las autoridades para el mejor
conocimiento y cumplimiento por los colegiados e informar a éstos de cuantas cuestiones puedan
afectarles en el dmbito profesional.

i) Impulsar, a través de publicaciones, conferencias, cursos de formacion, y cuantos medios procedan,
el estudio del derecho y técnicas de administracion que afecten a los profesionales colegiados; asi
como colaborar, cuando sean requeridos, en la formacion de las autoridades, cargos y personal al
servicio de las Administraciones Piiblicas.

f) Asesorar a las autoridades y Administraciones Piiblicas en las cuestiones relacionadas con el
ejercicio de las funciones reservadas a los funcionarios pertenecientes al Colegio, evacuando los
informes, dictdmenes y consultas pertinentes.

k) Mantener relaciones permanentes de informacion, comunicacion y colaboracion con el Consegjo
General.

) Organizar actividades y servicios comunes de cardcter profesional, asistencia, de prevision y
andlogos que sean de interés para los colegiados.
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nm) Promover la solucion por procedimientos de arbitraje de los conflictos que por motivos
profesionales se susciten entre colegiados.

n) Atender las solicitudes de informacidn sobre los colegiados y las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigacion que les formule cualquier autoridad
competente de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

o) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.
p) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.
Articulo 9. Memoria anual.

L. El Colegio queda sujeto al principio de transparencia en su gestidn, a cuyo fin la Junta de
Gobierno elaborard una Memoria Anual, y la elevard a la Asamblea General para su aprobacion.

Dicha Memoria contendrd, al menos, la siguiente informacion:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando la suma total de las dietas percibidas por los miembros de cada Junta de
Gobierno.

b) Importe de las cuotas aplicables, desglosadas por concepto y tipo de servicios prestados, y las
normas para sit cdlculo y aplicacién.

c) Informacion agregada y estadistica sobre los procedimientos informativos y sancionadores en
instruccion o firmes, indicando la infraccion, tramitacion y eventual sancidn, con proteccion, en todo
caso, de los datos de cardcter personal.

d) Informacion agregada y estadistica sobre quejas y reclamaciones de los consumidores o usuarios o
de sus asociaciones u organizaciones, su tramitacion y motivos de estimacién o desestimacion de la
queja o reclamacion, con proteccién, en todo caso, de los datos personales.

e) Cambios en el contenido de los cddigos deontoldgicos.

f) Normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren
los miembros de la Junta de Gobierno.

2. La Memoria Anual se hard piiblica en la pdgina web del Colegio en el segundo semestre de cada
ano.
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Articulo 10. Reforma de los Estatutos y de la aprobacién y modificacion de los Reglamentos del
Colegio.

1. La iniciativa para la reforma de los Estatutos y modificacion de los Reglamentos del Colegio
corresponde a la Junta de Gobierno.

2. La modificacion de los Estatutos requerird el cumplimiento de los siguientes trdamites:

I°) Informacion a todos los colegiados de las modificaciones propuestas, con una antelacién minima
de un mes.

2°) Voto favorable de mayoria absoluta de los asistentes a la Asamblea, siempre que esta cifra
represente a un tercio del niimero legal de los colegiados ejercientes.

Conseguido este requisito, deberdn ser elevados al Consejo General, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 8.d) de estos Estatutos.

3°) Comunicacion a la Consejeria competente de la Comunidad de Madrid para su publicacién en su
Boletin Oficial (BOCM), previa calificacion de legalidad.

3. En todo caso, los Estatutos del Colegio se adaptardn a las normas legales o reglamentarias que se
dicten para regular el régimen juridico de los Colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas, o resulten aplicables a los Colegios, sin perjuicio de la plena vigencia de estas normas.

4. Los Reglamentos colegiales no podrdn vulnerar lo establecido en los Estatutos, y se publicardn en
la pdgina web del Colegio.

CAPITULO . SISTEMA NORMATIVO.
Articulo 11. Sistema normativo.

El Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid se rige por la legislacion bdsica estatal en materia de Colegios Profesionales y
la autonémica dictada en su desarrollo, los presentes Estatutos y los Reglamentos de Régimen
Interior que desarrollen los mismos, que serdn visados por el Consejo General.

CAPITULO IV. DE LOS COLEGIADOS,
SECCION I. REGIMEN DE COLEGIACION.

Articulo 12. Libertad de colegiacion.

La colegiacion tendrd cardcter voluntario. Para la colegiacion bastard con la incorporacion al
Colegio, y este dispondrd para ello de los medios necesarios para que los solicitantes puedan traniitar
su peticién por via telemdtica. En el caso de que se previera cuota de inscripcion, el importe de la
misma no superard al de los costes de su tramitacion.
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El Colegio integrard a los empleados piiblicos que forman parte de la Escala de funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional, en sus subescalas de Secretaria, Intervencién-Tesoreria vy
Secretaria-Intervencion, que tengan la condicién de funcionarios con habilitacién de cardcter
nacional y que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el articulo 16.2 de los
Estatutos Generales y estén destinados en el dmbito territorial de fa Comunidad de Madrid. Podrdn
Jormar parte asimismo quienes lleven a cabo las funciones reservadas a dicha escala como
Jfuncionarios interinos en la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de lo dispuesto en materia disciplinaria en los estatutos generales de la organizacicn
colegial y en estos estatutos, dejaran de pertenecer al Colegio aquellos funcionarios que pierdan tal
condicion en los supuestos previstos en el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico,
con excepcidn de la jubilacion.

Articulo 13. Procedimiento de ingreso.

1. Producido el nombramiento para ocupar un puesto de trabajo de los reservados a los funcionarios
con habilitacién de cardcter nacional, dentro del territorio de la Comunidad de Madrid, el
Jfuncionario podrd solicitar la colegiacion.

2. El nombrado adquirird automdticamente todos los derechos y contraerd todas las obligaciones
establecidas en los presentes estatutos desde el momento en que se produzca la colegiacion.

3. En ningiin caso se podrd denegar la colegiacion a los profesionales que retinan los requisitos
establecidos en los Estatutos, siendo causas expresas las siguientes:

a) No prestar servicio en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, sea en una de sus
entidades locales o en puestos no reservados a FHN de la Administracion del Estado o de la
Comunidad de Madrid.

b) No pertenecer a cualquiera de las Subescalas de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de cardcter nacional o, en el caso de los funcionarios interinos, no acreditar estar en
posesion de cualquiera de los titulos exigidos para el ingreso en aquéllas.

¢} Estar suspendido en el ejercicio de la profesion en virtud de sentencia judicial firme o de
resolucion sancionadora, también firme, de cualquier Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracién Local.

d) Haber sido expulsado de otro Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local sin posterior rehabilitacién.

4. El Colegio podrd recabar el auxilio de las Administraciones Piiblicas competentes para el mejor y
mds eficaz cumplimiento de la obligacion dispuesta en el articulo anterior, al amparo del principio de
celaboracion, en los términos dispuestos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico.

Articulo 14. Domicilio de los colegiados.

Cada colegiado comunicard al Colegio su domicilio o una direccion electronica para la notificacion
a todos los efectos colegiales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 de estos Estatutos.
Asimismo, el Colegio comunicard expresamente cualquier cambio de domicilio social. Salvo que el
colegiado seilale expresamente otro, se reputard como domicilio el lugar en donde se ubique el puesto
de trabajo.
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SECCION II. CLASES DE COLEGIADOS.
Articulo 15. Clases de colegiados.
1. Los colegiados pueden serlo a titulo de ejercientes, interinos, no ejercientes, o de honor.
2. Serdn colegiados ejercientes los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional que:

@) Se encuentren en situacidn de servicio activo en la escala de funcionarios con habilitacion de
cardcter nacional.

b) Ocupen puestos en las administraciones locales no reservados exclusivamente a funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional.

¢) Ocupen en su condicidn de funcionarios puestos en la Administracidn del Estado o en la
Administracion autonémica en los casos en que ello sea posible conforme a la normativa reguladora
de la Escala de funcionarios con habilitacién de cardcter nacional.

3. Serdn colegiados interinos quienes lleven a cabo las funciones reservadas a la Escala de
Juncionarios con habilitacion de cardcter nacional bajo nombramiento interino.

4. Serdn colegiados no ejercientes aquellos funcionarios que perteneciendo a la Escala de
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional no se encuentren en ninguno de los supuestos
descritos en el apartado 2 anterior; o que habiendo pertenecido a dicha escala se encuentren en
situacidn de jubilacion.

5. Podrdn ser nombrados colegiados de honor las personas fisicas o juridicas que hayan contraido
méritos profesionales o académicos respecto de los secretarios, interventores y tesoreros de
administracion local, o en relacion con la funcion piblica en general. Asimismo, respecto de las
administraciones piiblicas, o la organizacion colegial en general o del Colegio de Madrid en
particular. También a quienes hayan destacado por su especial labor en interés de la ciudadania.
En ningiin supuesto los colegiados de honor tendrdn derecho alguno con respecto a la Asamblea
General y la Junta de Gobierno, teniendo su nombramiento un cardcter meramente honorifico.

SECCION . DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS.
Articulo 16. Derechos de los colegiados.

Ademds de los que les corresponden con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente, son derechos
de los colegiados:

a) Concurrir, con voz y voto, a las Asambleas.
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b) Dirigirse a los organos de gobierno formulando peticiones, quejas y propuestas, o recabando
informacion sobre la actividad colegial.

c) Elegir v ser elegido, en este iiltimo supuesto con exclusion de los interinos y jubilados, para cargos
directivos en las condiciones y mediante los procedimientos que se establecen en los presentes
Estatutos.

d) Requerir la intervencién del Colegio o su informe, cuando proceda.

e) Ser amparado por el Colegio en cuanto afecte a su condicion de funcionario y al ejercicio de las
funciones que le son propias.

f) Disfrutar de las concesiones, beneficios, derechos y ventajas que se otorguen a los colegiados en
general, para si o para sus familias.

g) Examinar los libros y documentacion del colegio, previa solicitud dirigida al Presidente de la
Junta de Gobierno.

h) Cuantos otros puedan establecerse por acuerdo de la Junta de Gobierno o, en su caso, por la
Asambiea General.

Articulo 7. Deberes y obligaciones de los colegiados.
Son deberes generales de los colegiados:

a) Someterse a la normativa legal y estatutaria, a las normas y usos propios de la deontologia
profesional y al régimen disciplinario colegial.

b) Observar una conducta digna de su condicidn y del cargo que ejerza y desempeniar éste con
honradez, celo, competencia e imparcialidad.

c) Establecer, mantener y estrechar las relaciones de unidn y compaiierismo que deben existir entre
todos los funcionarios que forman la escala.

d) Comparecer ante los érganos colegiales cuando sean requeridos para ello.

e) Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo profesional o ejercicio ilegal de la profesion de
que tuvieran conocimiento.

Son obligaciones especiales de los colegiados:
a) Contribuir puntualmente al sostenimiento econdmico del Colegio.

b) Declarar en debida forma su situacion administrativa y las demds circunstancias relativas a su
condicion de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Cardcter Nacional, en lo que
afecte a sus derechos y obligaciones colegiales.

c) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los drganos del Colegio en la esfera de sus
competencias.

d) Comunicar al Colegio su toma de posesion y cese, asi como cuantas circunstancias de orden
profesional sean relevantes para el cumplimiento de sus funciones colegiales.
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Articulo 18. Incumplimiento de obligaciones econdmicas.

Si cualguier colegiado incurriese en mora, el presidente del Colegio le requerird para que satisfaga
su deuda en el plazo mdximo de un mes. Si pasare otro mes desde el requerimiento sin que hiciese
efectivo sus débitos colegiales, el colegiado moroso guedard automdticamente suspendido de los
derechos que le reconoce el presente Estatuto. La suspensidn se mantendrd hasta el debido
cumplimiento de sus deberes econémicos colegiales, sin perjuicio de su eventual reclamacion judicial
por la via procedente.

SECCION IV, PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO.
Articulo 19. Pérdida de la condicidn de colegiado.
1. La condicién de colegiado se perderd por las siguientes causas:
a) Defuncién.
b) Incapacidad legal.
¢} Baja voluntaria comunicada por escrito.
2. La pérdida de la condicidn de colegiado no librard del cumplimiento de las obligaciones vencidas.
Articulo 20. Efectos de la suspension o inhabilitacion.

La suspension o la inhabilitacidn del efercicio profesional no comprenden necesariamente la pérdida
de la condicion de colegiado. La persona suspendida o inhabilitada podrd continuar perteneciendo al
Colegio, con la limitacion de derechos que la causa o los acuerdos de suspension o de la
inhabilitacién hayan producido. La suspension o inhabilitacion tendrd que comunicarse al Consejo
General del Colegio Nacional.

CAPITULO V. ORGANIZACION INTERNA.
SECCION I. ORGANIZACION BASICA Y COMPLEMENTARIA.

Articulo 21. Organizacion bdsica.

Los érganos bdsicos de gobierno del Colegio Oficial Autonémico de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local con Habilitacién Nacional de la Comunidad de Madrid serdn:

a) La Asamblea General,
b) La Junta de Gobierno.
¢) La Presidencia.

d) La Vicepresidencia.
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Articulo 22. Organizacion complementaria.

La Asamblea General o la Junta de Gobierno, en el dmbito de sus respectivas competencias, podrdn
acordar la constitucién de Comisiones, con cardcter temporal o permanente, para estudio, emision de
informes o redaccién de propuestas de resolucidn sobre cualgquier asunto de la competencia de este
Colegio, para el estudio y propuesta de resolucion de cuestiones generales de interés para los
colegiados o para la organizacion de cursos, ponencias y jornadas.

Existe también, con cardcter obligatorio, una Comision de Recursos, regulada en el articulo 69 de los

presentes Estatutos, con los cometidos que le asigna la Ley de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid.

SECCION II. LA ASAMBEA GENERAL.
Articulo 23. La Asamblea General.

La Asamblea General de los colegiados es el 6rgano supremo de expresion de voluntad del Colegio y
se rige por los principios de participacion igual y democrdtica de todos los colegiados.

Todos los colegiados tienen el derecho de asistir, con voz y voto, a la Asamblea General. La
participacion en la misma es un acto personal, aunque podrd ser efercida mediante representacion
por otro colegiado, otorgada por escrito y para una sesion determinada, si bien cada colegiado
asistente tinicamente podrd tener representacion o delegacion de voto de un mdximo de tres
colegiados no asistentes. Se excluye la posibilidad de acudir mediante representacion a las Asambleas
en las que se debata una Mocion de Censura.

La Asamblea General estard compuesta por el Presidente, los demds integrantes de la Junta de
Gobierno y todos los demds colegiados presentes. Sus acuerdos, vilidamente adoptados, obligan a
todos los miembros del Colegio, cualquiera que haya sido el sentido de su voto, incluso a los
ausentes, representados o no, en la Asamblea.

Articulo 24. De las sesiones de la Asamblea General.
Las sesiones de la Asamblea General pueden ser de dos tipos: sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General celebrard sesion ordinaria con periodicidad anual dentro del cuarto trimestre
de cada aiio natural, en el dia y hora que determine la Junta de Gobierno.

La Asamblea General celebrard sesion extraordinaria en los siguientes casos:

a) Cuando lo estime conveniente el Presidente, para debatir y decidir cualquier asunto de interés
colectivo que no pueda demorarse hasta la siguiente Asamblea ordinaria.

b) A peticidn de una tercera parte, al menos, de los miembros de la Asamblea. En este caso, una vez
recibida la correspondiente solicitud en la sede del Colegio refrendada por las firmas de los
solicitantes y con la exposicion de los motivos en que se funda la peticion, el Presidente deberd
convocar la sesion en el plazo mdximo de dos meses, siguiendo el procedimiento previsto para la
Asamblea ordinaria.

c) Cuando se presente una mocion de censura, gue se tramitard de conformidad con lo previsto en el
articulo 51 de los presentes Estatutos.

En las sesiones extraordinarias no se podrdn tratar mds asuntos que los incluidos en el orden del dia.
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Todas las sesiones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, serdn convocadas
por el Presidente, con expresa indicacion del orden del dia, lugar, fecha y hora en que han de
celebrarse, debiendo dirigirse al correo electrénico o al domicilio del destino profesional de cada
colegiado, con al menos tres dias hdbiles de antelacion a la fecha de su celebracion, salve casos de
urgencia que deberd ser ratificada por la mayoria de los asistentes a la propia Asamblea.

La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria con la asistencia de
al menos el cincuenta por ciento de los miembros que integren el censo actualizado, presentes o
debidamente representados. En segunda convocatoria, a celebrar treinta minutos mds tarde de la
hora fijada para la primera, quedard vdlidamente constituida con la asistencia de al menos quince
miembros que la integren, presentes o debidamente representados. Serd preciso, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

Para lo no previsto en los presentes Estatutos o, en su caso, en el Reglamento de Régimen interior, el
régimen juridico, organizacion y funcionamiento de la Asamblea se ajustard a las normas contenidas

en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pitblico, articulos 13 a 18, 23 y
4.

Articulo 25. De los debates y de la adopcién de acuerdos.

Los puntos a tratar serdn los dispuestos en el orden del dia, conforme a la numeracion en la que
aparezcan. En las sesiones ordinarias de la Asamblea General de colegiados podrdn incluirse puntos
en el orden del dia, a peticion de cualquier miembro de la Asamblea, debiéndose aprobar su inclusion
con el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los asistentes.

Cada punto se iniciard mediante lectura del mismo por el Secretario o quien legalmente le sustituya,
abriéndose a continuacion un debate, moderado por el Presidente. Cuando éste considere qiie ya
estdn aportados todos los puntos de vista, ordenard que se proceda a la votacion con el siguiente
orden: aceptacion o rechazo de las enmiendas a la totalidad, aceptacion o rechazo de las enmiendas
parciales, y aceptacion o rechazo de la propuesta de acuerdo.

Todos los miembros de la Asamblea tendrdn voz y voto, excepto aquellos que estén suspendidos en la
condicion de colegiados como consecuencia de una sancion disciplinaria.

Con cardcter general, los acuerdos se adoptan por mayoria simple, dirimiendo los empates el voto de
calidad del Presidente. Como excepcidn, se requiere mayoria cualificada para la adopcién de los
siguientes acuerdos:

a) Para autorizar los actos de disposicion o de gravamen sobre bienes inmuebles propiedad del

Colegio se requiere la mayoria absoluta de los asistentes a la Asamblea, siempre que esta cifra
represente a un tercio del niimero legal de los colegiados ejercientes.
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b) Para la aprobacién o modificacion de los Estatutos colegiales y Reglamentos se requiere la
mayoria absoluta de los colegiados asistentes a la Asamblea, siempre que esta cifra represente a un
tercio del miimero legal de los colegiados ejercientes.

Articulo 26. Funciones de la Asamblea General.
Son atribuciones propias y exclusivas de la Asamblea General:

a) La aprobacién y modificacién de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior del Colegio,
sin perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para dictar la normativa de desarrollo
correspondiente.

b) La aprobacion de la Cuenta General de cada ejercicio vencido.
¢) La aprobacion de los Presupuestos, a propuesta de la Junta de Gobierno.

d) La aprobacion de la Memoria anual de actividades del Colegio, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

e) La fijacion de cuotas ordinarias y extraordinarias.

f) La autorizacion de actos de disposicion de bienes inmuebles propios y derechos reales constituidos
sobre éstos, asi como de los restantes bienes patrimoniales que figuren inventariados.

g) El control de la gestion de la Junta de Gobierno, del Presidente y del Vicepresidente, recabando
informes y adoptando, en su caso, las oportunas resoliciones.

I) La disolucion del Colegio y en tal supuesto, el destino de sus bienes, para elevar la correspondiente
propuesta al drgano competente de la Comunidad Auténoma. La adopcion de este acuerdo requerird
el voto favorable de los colegiados asistentes, siempre que esta cifra represente dos tercios del
mimero legal de los colegiados ejercientes.

SECCION III. LA JUNTA DE GOBIERNO.
Articulo 27. La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el drgano de administracion y direccion ordinaria del Colegio, que ejerce
las atribuciones no reservadas a la Asamblea General ni asignadas por estos Estatutos a otros
organos colegiales.

La Junta de Gobierno estd integrada por doce miembros, cuatro por cada una de las subescalas a que
se refiere el articulo 2.1.
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En la primera sesion que celebre, la Junta de Gobierno designard entre sus miembros al Presidente,
al Vicepresidente, al Secretario, al Interventor y al Tesorero, pudiendo designar, si se considera
oportuno, los correspondientes suplentes de estos cargos para actuar como tales en caso de ausencia,
vacante o enfermedad de los titulares.

Podrdn formar parte de la Junta de Gobierno todos los colegiados ejercientes que se hallen en pleno
uso de sus derechos colegiales siempre que no se hallen condenados por sentencia firme que lleve
aparejada la inhabilitacion o suspensidn para ejercer cargos ptiblicos o hayan sido objeto de sancion
disciplinaria grave o muy grave en este Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente
responsabilidad, y se hallen al corriente de sus obligaciones econémicas con el Colegio.

Articulo 28. Duracion del mandato.

Los cargos de la Junta lo serdn por un plazo de cuatro afios, transcurridos los cuales se renovardn,
de acuerdo con las previsiones de los presentes Estatutos, pudiendo ser reelegidos. Una vez tomada
posesion, comportard necesariamente el cese en la Junta la concurrencia de cualguiera de las causas
previstas en el articulo 50 de estos Estatutos.

Articulo 29. De las sesiones de la Junta de Gobierno.
La Junta de Gobierno podrd celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias.

La Junta de Gobierno celebrard sesion ordinaria al menos con cardcter trimestral, en la fecha y hora
qute designe el Presidente, de acuerdo al calendario que para cada mandato o ejercicio concreto,
apruebe la propia Junta.

La Junta de Gobierno celebrard sesion extraordinaria, siempre que lo decida el Presidente o lo
soliciten cuatro de sus miembros.

A las sesiones de la Junta de Gobierno serdn convocados los vocales suplentes de la candidatura
electa de este drgano de gobierno, para que asistan a las mismas con voz, pero sin voto.

En las sesiones extraordinarias no se podrdn tratar mds asuntos gue los incluidos en el orden del dia.

Todas las sesiones de la Junta de Gobierno, tanto ordinarias como extraordinarias, serdn convocadas
por el Presidente, con expresa indicacion del orden del dia, lugar, fecha y hora en que han de
celebrarse, ddndose traslado por cualquier medio ofimdtico a los miembros de la Junta con una
antelacion minima de dos dias naturales a la fecha de su celebracidn, salvo casos de urgencia qiie
deberd ser ratificada por la propia Junta de Gobierno con el voto de la mayoria de los asistentes.

Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebrardn en la sede social del Colegio, sin perjuicio de la
facultad de este érgano de decidir la celebracion de una sesion determinada en otro lugar o
municipio, siempre dentro del dmbito territorial del Colegio.
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La Junta de Gobierno quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria con la asistencia de
al menos la mitad de los miembros que la integran.

En segunda convocatoria, a celebrar guince minutos mds tarde de la hora fijada para la primera,
quedard vdlidamente constituida con la asistencia de al menos tres miembros que la integren. Serd
preciso, en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan.

Para lo no previsto en los presentes Estatutos o, en su caso, en el Reglamento de Régimen interior, el
régimen juridico, organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobierno se ajustard a las normas
contenidas en los articulos 15 a 18, 23 y 24 de la Ley 40/20135, de | de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico.

Articulo 30. De las atribuciones de la Junta de Gobierno.
Son competencias propias y exclusivas de la Junta de Gobierno:
a) Convocar elecciones a miembros de la Junta de Gobierno.

b) Designar de entre sus miembros al Presidente del Colegio, al Secretario, Interventor y Tesorero,
asi como a aquellos que en su caso les puedan sustituir en caso de ausencia.

c) Determinar el régimen interior del Colegio y de sus oficinas y el sistema de documentacion.

d) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y
promover las iniciativas qite por dicha Asamblea le sean encomendadas.

e) Elaborar y proponer a la Asamblea General el Reglamento de Régimen Interior y sus
modificaciones.

f) Acordar lo que proceda en relacién con las peticiones, propuestas e informes de colegiados,
instituciones, autoridades y entidades piblicas y privadas o particulares, y los que hayan de dirigirse
a los mismos.

8) Llevar a cabo las gestiones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo.
h} Acordar la firma de convenios con entidades piiblicas, privadas o particulares.

i) Acordar los actos de contratacion y disposicién qute fuesen necesarios, dentro de los limites del
presupuesto.

J) Acordar la constitucion de Comisiones para estudio, emision de informes o redaccion de propuestas
de resolucion sobre cualquier asunto de la competencia de este Colegio, para el estudio y propuesta
de resolucion de cuestiones generales de interés para los colegiados o para la organizacion de
cursos, ponencias, jornadas, etc.

k) Modificar el presupuesto anual del Colegio y someterlo a ratificacion de la Asamblea General.
{) Aprobar la liquidacién del presupuesto anual del Colegio.

m) Aprobar las Cuentas anuales.

n) Aprobar la Memoria anual de actividades.

o) Intervenir, adoptando los acuerdos que procedan, en los conflictos que puedan suscitarse entre
colegiados y entre éstos y cualquier clase de autoridades, entidades piiblicas y privadas y
particulares.
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p) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados en el marco de lo establecido en la ley y en
los presentes Estatutos.

q) La contratacion del personal por parte del Colegio, la asignacion de tareas al mismo, la resolucion
de sus contratos y, en su caso, la aplicacion de las sanciones que procedan, incluida el despido, de
acuerdo con la normativa vigente que sea de aplicacién.

r) El ejercicio de acciones administrativas y/o judiciales en defensa del Colegio o, en su caso, de los
Colegiados.

s} Informar sobre cualguier asunto que sea sometido a la consideracion del Colegio por cualguier
Entidad pitblica o privada.

Articulo 31. Vocales de la Junta de Gobierno.

Los vocales de la Junta de Gobierno colaboran en la gestion y administracion del Colegio, asistiendo
a las reuniones de la Junta y desempeiiando las tareas y responsabilidades que se les asignen por la
misma o por la Asamblea General, formando parte asimismo de las Comisiones o Ponencias para las
que sean designados.

SECCION IV. LA PRESIDENCIA Y LA VICEPRESIDENCIA
DEL COLEGIO.

Articulo 32. El Presidente del Colegio.

El Presidente ostenta la representacion legal del Colegio y preside la Asamblea General y la Junta de
Gobierno, velando por la debida ejecucidon de sus acuerdos.

Articulo 33. De las atribuciones del Presidente.

Como drgano de representacion y direccion del Colegio, son competencias propias y exclusivas del
Presidente:

a) Ostentar la representacidn del Colegio y de todos sus érganos en sus relaciones con los poderes
ptiblicos, instituciones y corporaciones de cualquier tipo, asi como con las personas fisicas y
Juridicas. La representacion puede ser objeto de delegacion en cualquier otro miembro de la Junta
de Gobierno.

b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno y de la
Asamblea General, decidiendo los empates con voto de calidad.
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c) Ejecutar los acuerdos que la Junta de Gobierno y la Asamblea General adopten en el ejercicio de
sus respectivas atribuciones.

d) Adoprar, en caso de urgencia, las resoluciones administrativas o judiciales necesarias, dando
cuenta al érgano competente para su ratificacion en la primera sesion que celebre.

e) Asistir como representante del Colegio a las Asambleas del Consejo General.

f) Designar representantes del Colegio en Tribunales, Comisiones u Organismos de conformidad con
las normas vigentes y con las peticiones de autoridades de cualquier administracion piiblica,
dando cuenta de todo ello a la Junta de Gobierno.

g) Otorgar poderes, firmar contratos y autorizar la apertura de cuentas en entidades bancarias, asi
como la constitucion y cancelacion de todo tipo de depdositos e hipotecas, dande cuenta a la Junta
de Gobierno en la primera sesion que celebre.

h) Velar por la correcta conducta profesional de los colegiados y por el decoro y prestigio del
Colegio.

i) Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno y de la Administracion piblica competente los
casos de intrusismo prafesional de que tenga noticia, a fin de que por unos y otros se adopten los
acuerdos que proceda.

J) Formar el proyecto de presupuesto anual y rendir las cuentas una vez liguidado cada ejercicio.

k) Cualesquiera otras que no estén expresamente atribuidas a la Asamblea General o a la Junta de
Gobierno.

Articulo 34. El Vicepresidente del Colegio.

Corresponde al Vicepresidente del Colegio sustituir al Presidente en todas sus funciones en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad.

El Presidente y la Junta de Gobierno podrdn delegar en el Vicepresidente todas las atribuciones gue
estimen necesarias para el mejor gobierno y administracion del Colegio.

SECCIONV. DE LA SECRETARIA, DE LA INTERVENCION Y
DE LA TESORERIA.

Articulo 35. Del Secretario del Colegio.

1. El Secretario es el miembro de la Junta de Gobierno que ostenta la fe piiblica de todos los actos y
acuerdos emanados de los organos del Colegio, expidiendo las certificaciones que sean oportunas y
Hevando y custodiando los libros de actas y resoluciones.
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Son funciones del Secretario del Colegio:

a} La preparacion de los asuntos que hayan de incluirse en el orden del dia de las sesiones de la
Junta de Gobierno y Asamblea General y la asistencia al Presidente en la realizacion de la
convocatoria y su notificacion a los miembros del drgano correspondiente.

b) Dar fe y levantar acta de las sesiones de la Junia de Gobierno y Asamblea General,
transcribiéndolas a los correspondientes Libros de Actas debidamente autorizadas con su firma vy
con el visto bueno del Presidente.

¢) Transcribir al Libro de Resoluciones de Presidencia las dictadas por aquella, asi como las que se
adopten por su delegacidn, dando fe de las mismas.

d) Autorizar, con el visto bueno del Presidente, las credenciales de los cargos directivos y del
personal empleado del Colegio.

e) Expedir, con el visto bueno del Presidente, certificacion de todos los documentos bajo su custodia.
f) Redactar anualmente una Memoria descriptiva de las actividades del Colegio.

g) Asistir y asesorar al Presidente en el efercicio de sus atribuciones.

h) Llevar y autorizar los registros y ficheros de colegiados.

i} Notificar los actos y acuerdos.

j) La llevanza y custodia del registro de entrada y salida de documentos.

2. La Junta de Gobierno podrd designar un Vicesecretario. En casos de ausencia, enfermedad o
vacante de éste o del Secretario titular, se designard a uno de los vocales para que ejerza la fe
piiblica.

Articulo 36. Del Interventor del Colegio.

El Interventor es el miembro de la Junta de Gobierno al que corresponde el control interno de la
gestion econdmico-financiera y presupuestaria del Colegio.

Son funciones del Interventor del Colegio:
a) Redactar el proyecto de presupuesto anual del Colegio.

b) Expedir los documentos soporte de operaciones del presupuesto y de operaciones no
presupuestarias, de conformidad con los acuerdos adoptados y ordenes de la Presidencia.
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c) Proponer al Presidente, quien elevard la propuesta a la Junta de Gobierno, las modificaciones de
crédito presupuestarias, redactando las mismas.

d) Llevar los libros de contabilidad correspondientes.

¢) La custodia de los documentos y libros de la contabilidad.

f) Redactar anualmente la Memoria descriptiva de la situacion econémica del Colegio.
g) Expedir certificaciones con referencia a los documentos cuya custodia le compete.

h) Formular la ligquidacion del presupuesto y preparar la cuenta general para someteria a
conocimiento de la Junta de Gobierno y aprobacion de la Asamblea General.

i) Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero, los documentos para disposicion de fondos
del Colegio.

Articulo 37. Del Tesorero del Colegio.

El Tesorero es el miembro de la Junta de Gobierno al que corresponde el manejo y custodia de fondos
y valores pertenecientes al Colegio.

Son funciones del Tesorero del Colegio:

a) Custodiar los fondos del Colegio, asi como los talones de cuentas corrientes.

b) Efectuar los pagos y cobros, con los requisitos debidos.

c} Realizar los argueos de fondos del Colegio.

d) Llevar los libros necesarios para desarrollar debidamente sus funciones.

e} Firmar, conjuntamente con el Presidente y el Interventor, los documentos para disposicion de
fondos del Colegio.

TITULO II. DE LA ELECCION Y CESE DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Articulo 38, Forma de provision.

Cada cuatro aiios la Junta de Gobierno celebrard elecciones ordinarias, en las que sus componentes
serdn elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto por todos los colegiados con derecho a
voto. Todos sus miembros serdn funcionarios de carrera ejercientes, en los términos establecidos en
el punto 2 del articulo 15 de estos Estatutos.

Cada elector podrd otorgar su voto a una lista cerrada formada por doce miembros, cuatro por cada
una de las subescalas a que se refiere el articulo 2.1, en la que se podrdn incluir suplentes.

Articulo 39. Convocatoria.

1. La convocatoria se acordard por la Junta de Gobierno y se hard piiblica por el Presidente,
ajustdndose a la normativa electoral prevista en estos Estatutos, con publicidad de la misma v de los
demds actos electorales que precisen acuerdo, garantizdndose un régimen de reclamaciones contra
los mismos, sin que la interposicion de las mismas suponga la suspension del proceso.

En la convocatoria se fijard el calendario electoral, estableciendo los periodos y fechas
correspondientes a la presentacion de candidaturas, su proclamacion, votacién, escrutinio y
proclamacion de electos, de tal manera que el proceso se cierre coincidiendo con la expiracion del
mandato de la Junta de Gobierno saliente.
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2. En la misma sesidn en la que se acuerde la convocatoria, la Junta de Gobierno aprobard el censo
oficial de colegiados y su exposicion al piiblico mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede
del colegio v en la pdgina web institucional, para que todos los interesados puedan examinario y
presentar reclamaciones hasta quince dias naturales antes de la celebracién de la eleccidn, que serdn
resueltas por la Junta de Gobierno de forma motivada.

3. Con independencia de la convocatoria parcial de elecciones prevista en el tiltimo pdrrafo del
articulo 50.1 de los presentes Estatutos, excepcionalmente, en el caso de que se produjeran vacantes
de mds de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, se convocardn elecciones siguiendo el
procedimiento general en el plazo de un mes.

Articulo 40. Condiciones de elegibilidad.

Tendrdn la condicion de elegibles todos los colegiados ejercientes, cualquiera que sea la antigiiedad
de su incorporacion a este Colegio, siempre que se hallen en pleno use de sus derechos colegiales y
no hayan sido condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o suspension
para ejercer cargos piiblicos o hayan sido objeto de sancidon disciplinaria grave o muy grave en este
Colegio, en tanto no quede extinguida la correspondiente responsabilidad, siempre que se hallen al
corriente en el pago de las cuotas colegiales.

Articulo 41. Electores.

Serdn electores todas las personas colegiadas con derecho a voto, con excepcion de aguellas que a la
fecha de la convocatoria de las elecciones no se encuentren al corriente de pago de las cuotas
colegiales.

Articulo 42. La Junta Electoral.

1. En la misma sesion en que la Junta de Gobierno apruebe la convocatoria de las elecciones y como
punto independiente, se procederd a la eleccion de una Junta Electoral que serd la competente para
dirigir, ordenar y supervisar el proceso electoral, asi como resolver cualguier recurso o reclamacion
que se presente durante todo el proceso.

La Junta Electoral decidird también sobre la forma, modelo y composicion de las papeletas
electorales en la misma sesion en que proclame a los candidatos.

2. La Junta Electoral estard compuesta por seis miembros, dos por cada una de las subescalas a que
se refiere el articulo 2.1. Se elegirdn dos suplentes por cada una de las subescalas, que sustituirdn a
los titulares en caso de incompatibilidad o cualguier otra causa.

La eleccién de miembro de la Junta Electoral se efectuard por insaculacion, no pudiendo ser elegidos
los miembros de la Junta de Gobierno.
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La designacion es irrenunciable, salvo que devenga incompatible por formar parte de una
candidatura que se presente a las elecciones.

En la sesidn constitutiva de la Junta Electoral, que tendrd lugar el quinto dia hdbil siguiente a la
publicacion de los resultados en la pdgina web institucional de COSITAL Madrid, sus miembros
tomardn posesion de su cargo y elegirdn, de entre ellos, Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Interventor y Tesorero, y se establecerd el régimen de sustitucion.

Articilo 43, La Mesa Electoral,

La Junta Electoral, en la misma sesion en que proclame las candidaturas, procederd, por
insaculacion, a la eleccion de la Mesa Electoral, que estard formada por tres miembros, uno por cada
una de las subescalas, asi como dos suplentes por cada miembro y correspondientes subescalas.

Serd Presidente de la Mesa Electoral el miembro de mds edad y Secretario el de menor edad.
Los candidatos proclamados son incompatibles para formar parte de la Mesa Electoral.

La Junta Electoral resolverd las excusas presentadas por los designados para formar la Mesa
Electoral de forma inapelable, y dispondrd la comunicacién de su composicion a los designados, asf
como su publicacion en el tablon de la sede del colegio y en la web oficial del mismo al menos siete
dias naturales antes al dia sefialado para la celebracion de la votacion.

Articulo 44. Las candidaturas.

1. Dentro de los quince primeros dias hdbiles siguientes a la publicacién o notificacion de la
convocatoria, y durante las horas de oficina indicadas en ella, podrdn presentarse en el registro
general de la sede colegial candidaturas para la eleccion a la Junta de Gobierno.

2. El escrito de presentacion de las candidaturas deberd dirigirse al Presidente de la Junta Electoral,
e irdn debidamente firmadas, en el que deberd constar el nombre y apellidos de los candidatos, con
constancia de su niimero del Documento Nacional de Identidad, la Entidad local en que presta sus
servicios y la Subescala a la que pertenece.

3. Las candidaturas deberdn comprender necesariamente un niimero de personas igual al de
miembros de la Junta de Gobierno, esto es, cuatro por cada una de las Subescalas, mds los suplentes
que consideren oportunos. No precisardn ser avaladas, pero deberdn designar a un representante de
la misma, pudiendo serlo cualquiera de los candidatos incluidos en la candidatura.

4. Para formar parte de una candidatura se requiere:

a) Ser elector y pertenecer a una de las subescalas de funcionarios de administracién local con
habilitacidn de cardcter nacional,

b) Estar colegiado.
c) No estar suspendido de colegiacion.
d} No tener pendiente de pago cuota ordinaria o extraordinaria.

3. El quinto dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas, la Junta
Electoral procederd a su proclamacién, que se notificard a los representantes de cada una de las
candidaturas, y se hard piblica en el tablon de anuncios de la sede colegial y en la pdgina web del
Colegio.

6. En el supuesto de presentacion de una inica candidatura, la Junta Electoral procederd a
proclamar electa a la candidatura propuesta, sin necesidad de votacion ni de escrutinio.
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7. Contra el acto de proclamacion de candidaturas, se podrd preseniar reclamacion ante la Junta
Electoral en el plazo de tres dias hdbiles. La Junta Electoral resolverd en el plazo de tres dias hdbiles,
de forma inapelable.

Articulo 45. Celebracion del proceso electoral.

La votacién se celebrard en la sede del Colegio o local habilitado al efecto el dia que determine la
Junta de Gobierno, y tendrd una duracion minima de cinco horas a partir del momento de comienzo
qite haya indicado la Junta de Gobierno en la convocatoria.

El Presidente de la Mesa tendrd plenas atribuciones para mantener el orden durante las votaciones.

Los miembros de las candidaturas tienen derecho a presenciar todas las operaciones electorales y se
podrd designar un Interventor de Mesa comunicdndolo a la Junta Electoral con veinticuatro horas de
antelacion al comienzo de la votacion,

Los Interventores deberdn ser colegiados.

La Mesa resolverd por mayoria las reclamaciones, dudas e incidentes que se presenten durante el
acto. Contra sus resoluciones podrd formularse en el plazo de tres dias hdbiles recurso ante la Junta
Electoral, y contra las resoluciones de ésta procederd la via Contencioso-Administrativa.

En la Mesa electoral habrd urnas suficientes para el depdsito de los votos de todas las candidaturas
completas y deberdn estar cerradas, dejando iinicamente una ranura para el depdsito de los votos.

Las papeletas de voto serdn blancas y del mismo tamaiio que el modelo que la Junta Electoral
apruebe y que el Colegio deberd editar, debiendo llevar impreso por una sola cara, correlativamente,
los cargos a cuya eleccion se procede, pudiendo los candidatos confeccionar papeletas exactamente
iguales a las editadas por la Junta.

En el local en que se celebre la eleccion, la Junta Electoral garantizard la disponibilidad a los
votantes de suficiente niimero de papeletas.

Articulo 46. Votacion.

Constituida la Mesa electoral, el Presidente indicard el comienzo de la votacion, y a la hora prevista
para su finalizacién se cerrardn las puertas pudiendo votar solamente los colegiados que ya
estuvieran en el lugar donde se realice la votacion.

La Mesa votard en tiltimo lugar.
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Los votantes deberdn acreditar, a quien esté al frente de la Mesa electoral, su personalidad,
comprobdndose su inclusion en el censo electoral. El Presidente pronunciard en voz alta el nombre y
apellidos del votante, indicando que vota, tras lo cual introducird la papeleta doblada en la uma
correspondiente.

Articulo 47. Del voto por correo.

El Colegiado que no vote personalmente, lo podrd hacer por correo certificado, remitiendo la
papeleta en un sobre cerrado que ird dentro de otro que contendrd ademds una fotocopia del DNI. El
sobre que contenga la papeleta -que deberd ir doblada de tal manera que no desvele la candidatura a
la que pertenece- deberd ir cerrado, y en su solapa constard el nombre y apellidos del remitente y su
firma.

El correo certificado se remitird al Presidente de la Mesa del Colegio. Todos aquellos votos por
correo que se reciban en el Colegio, dirigidos al Presidente de la Mesa, desde la proclamacion de
candidatos hasta el dia de la eleccion se custodiardn en las dependencias del Colegio por el
Presidente de la Junta Electoral, que se los entregard al Presidente de la Mesa Electoral, una vez se
hava constituido ésta el dia de la eleccion.

Acabada la votacion personal, la Mesa comprobard que los votos recibidos por correo hasta el dia de
la votacion, corresponden a colegiados que no han ejercitado personalmente este derecho,
anuldndolos en caso contrario.

A continuacion, se abrirdn por el Presidente los sobres y se introducirdn las papeletas en las wnas.
Articulo 48. Escrutinio y proclamacion de electos.

Finalizada totalmente la votacion, se procederd al escrutinio, leyéndose en voz alta todas las
papeletas.

Deberdn ser declaradas nulas aquellas papeletas que contengan expresiones ajenas al estricto motive
de la votacidn, o tengan tachaduras o raspaduras que pongan en duda la identidad de los candidatos;
asi como las remitidas por correo sin cumplir los requisitos establecidos o por colegiados que ya
hubieran votado personalmente y las que indiquen nombres de personas que no concurran a la
eleccion.

Realizado el escrutinio, la Mesa Electoral proclamard electa a la candidatura que mds votos vdlidos
hubieran obtenido.

De la eleccion y escrutinio se levantard la correspondiente acta que firmardn los integrantes de la
Mesa electoral por triplicado. Un ejemplar del acta se expondrd en el Tablon de Anuncios del
Colegio, y en la pdgina web institucional; otro se remitird a la Junta Electoral en un sobre cerrado en
el que se incluirdn las papeletas nulas y a las que se haya negado validez, se reservard como parte de
la documentacion del proceso electoral a disposicién exclusiva de la Junta Electoral en la Secretaria
del Colegio. En el acta se recogerdn cuantas reclamaciones, protestas o incidencias se hayan
formulado y la resolucidn de las mismas por la Mesa.

En lo no previsto en estos Estatutos sobre el proceso electoral se estard a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica del Régimen Electoral General y demds normativa electoral.

Articulo 49. Toma de posesion de los componentes de la Junta de Gobierno electa.

Los candidatos proclamados electos tomardn posesion en sesicn conjunta con la Junta saliente
convocada al efecto por el Presidente de la Junta saliente, en el plazo mdximo de quince dias hdbiles
a contar desde el dia siguiente al de la proclamacion de electos.
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En dicha sesion se producird la toma de posesion siempre que estén presentes la mayoria absoluta del
niimero de miembros electos, previo juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del
Estado y los Estatutos de la Organizacion Colegial, en cuyo momento cesardn los miembros salientes.

Una vez tomada posesion por los nuevos miembros se procederd a la eleccion del Presidente, un
Vicepresidente, un Interventor, un Tesorero y un Secretario, de cuyos cargos tomardn posesion
inmediatamente. Para la eleccién del Presidente se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta de Gobierno.

A efectos de la preceptiva anotacién en el Registro de Colegios Profesionales, en el plazo de cinco
dias hdbiles desde el siguiente al que se lleve a cabo la constitucion de la Junia de Gobierno, se
notificard a la Consejeria de la Comunidad de Madrid que ostente competencias en relacién con la
habilitacion nacional el resultado de la eleccidn con indicacion de la nueva composicion de la Junta
de Gobierno, identificacion de sus miembros, cargos para los que fueron elegidos, periodo de
mandato y cumplimiento de los requisitos legales. En el mismo plazo se dard traslado al érgano o
departamento ministerial que ostente las competencias relativas a los Funcionarios de Habilitacion
Nacional y al Consejo General COSITAL.

Igualmente, en dicho plazo se comunicard el resultado de la eleccion a todos los colegiados para su
conocimiento y efectos.

Articulo 50. Ceses y provision de vacantes.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesardn por las siguientes causas:

a) Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para desempefiar el cargo.
b) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

¢) Renuncia.

d) Sancién disciplinaria por falta grave o muy grave,

e} Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos.

f) Pérdida de la condicion de colegiado por traslado a otra provincia distinta del dmbito de
actuacion de este Colegio, en virtud de nombramiento de cualquier clase.
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Las vacantes serdn cubiertas por los candidatos que figuraran como suplentes en la iiltima
candidatura electa por el orden en que en ella figurasen.

A efectos de garantizar la representacion de todas las subescalas, en el supuesto de no ser posible
proveer las vacantes de alguna de ellas por el sistema anterior, se procederia a efectuar una
convocatoria parcial de elecciones, en plazo de un mes, para cubrir todas las vacantes existentes en
esa subescala, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 39 y siguientes de los
presentes Estatutos, desempefiando los elegidos el cargo durante el tiempo que medie hasta la
renovacion estatutaria.

2. Se producird el cese colectivo de la Junta de Gobierno en caso de prosperar mocion de censura
contra su gestion.

CAPITULO Il. DE LA MOCION DE CENSURA.
Articulo 51. Mocién de censura.

La Asamblea General podrd exigir responsabilidades a la Junta de Gobierno mediante la adopcion de
una mocion de censura en los términos que se prevén en los apartados siguientes de este articulo.

Transcurrido un afio de su mandato y antes de que falten seis meses para su terminacién podrd
plantearse mocidn de censura contra la Junta de Gobierno y su Presidente que deberd ser firmada al
menos por un tercio del nitmero legal de miembros de la Asamblea y deberd de contener una
candidatura y Presidente alternativos, debiéndose motivar las razones o hechos en los que se
sustenta.

El escrito en que se materialice la mocién deberd incluir las firmas de los proponentes de la Mocidn,
debidamente autenticados por Notario o por el Secretario de la Junta de Gobierno y se presentara en
el Registro General del Colegio por cualguiera de los firmantes de la Mocidn. El Secretario de la
Junta de Gobierno acreditara que se cumplié dicho requisito.

Una vez presentada la mocidn, la Junta de Gobierno se reunird en sesion extraordinaria en el plazo
mdximo de siete dias hdbiles para pronunciarse sobre su admision, que tinicamente podria rechazarse
por adolecer de algiin requisito formal. En caso de ser admitida la mocién de censura, en la misma
sesidn se convocard a la Asamblea General para su debate v votacion. Dicha sesion extraordinaria de
la Asamblea General se celebrard en el plazo mdximo de quince dias hdbiles desde la adopcion del
acuerdo de admision.

En caso de que la mocion de censura no se admita, se motivard tal decision y se comunicard a los
firmantes. Si hubiera defectos subsanables, se requerird su correccidn en el plazo mdximo de cinco
dias hdbiles.

La sesion de la Asamblea General serd presidida por una Mesa de edad, integrada por los colegiados
de mayor y menor edad de los presentes, actuando como Secretario el de la Junta de Gobierno. La
Mesa se limitard a dar lectura a la mocion de censura y en ella tendrdn derecho a intervenir durante
un mdximo de quince minutos, tanto el Presidente de la Junta censurada como el Presidente de la
candidatura que presenta la Mocidn de censura.

Una vez debatida la mocion, se votard en la misma sesion, siendo necesario para que prospere el voto

de la mayoria absoluta del niimero legal de miembros de {a Asamblea General. La votacion serd
secreta, nominal e indelegable.
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Aprobada la Mocién de censura la Junta de Gobierno permanecerd, en funciones y el Presidente y la
candidatura alternativa tomardn posicion en el plazo de quince dias hdbiles desde la fecha de su
aprobacion. De no prosperar la mocidn de censura, los firmantes de la misma no podrdn suscribir
ninguna otra durante el resto del mandato de la Junta de Gobierno.

El Presidente contra el que se hubiera planteado una mocion de censura no podrd renunciar al cargo
en tanto no se hubiera producido la votacion de la misma.

TITULO HI. DEL REGIMEN ECONOMICO.
CAPITULO I. RECURSOS.
SECCION I. INGRESOS EN GENERAL.

Articulo 52. Recursos econdémicos.

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio dispondrd de los siguientes recursos econémicos:

a) Las rentas, productos e intereses de su patrimonio.

b) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones de los que el Colegio pueda ser beneficiario.

c) Las aportaciones, en su caso, de entidades pitblicas y privadas.

d) El rendimiento de sus actividades, servicios o prestaciones derivadas del ejercicio de funciones
colegiales, incluidas las publicaciones.

e) Los beneficios de sus contratos y conciertos con entidades piiblicas, enfidades privadas y
particulares.

) El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias que satisfagan los colegiados.

Los que por cualquier otro concepto procedieran, de conformidad con la normativa aplicable.

SECCION II. CUQTAS COLEGIALES.

Articido 53. Clases de cuotas.

Las cuotas que, para el sostenimiento del Colegio, vienen obligados a satisfacer los colegiados, serdn
de dos clases: ordinarias y extraordinarias.

Articulo 54. Cuotas ordinarias.

Las cuotas ordinarias se determinardn de conformidad con las siguientes reglas:

a) Para los colegiados ejercientes, sea cual fuere la situacion administrativa en que se hallaren,
serdn las fijadas por la Asamblea General para cada ejercicio econdmico, no pudiendo ser de

importe inferior al establecido en el articulo 21.a) de los Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial, aplicado al sueldo legalmente establecido para cada colegiado
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b) El importe de las cuotas se actualizard por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la
Junta de Gobierno.

c) Para los colegiados no ejercientes, cuya situacién administrativa sea excedencia voluntaria o
servicios especiales, se establece una reduccién del 50 % de la cuota ordinaria.

d) Los colegiados no ejercientes jubilados y los que se encuentren en expeciativa de destino estardn
exentos del pago de cuotas.

Articulo 55. Cuotas extraordinarias.

Las cuotas extraordinarias que deberdn tener como finalidad afrontar gastos no corrientes que tenga
que afrontar el Colegio, deberdn ser aprobadas en la Asamblea General, que ademds de establecer su
importe deberd fijar el plazo de pago.

Articulo 56. Pago y recaudacion de cuotas.

El pago y recaudacion de las cuotas ordinarias tendrd lugar por trimestres adelantados, mediante la
correspondiente domiciliacion bancaria.

Si algiin colegiado incurriese en mora, el Presidente del Colegio le requerird para que satisfaga su
deuda en el plazo mdximo de un mes. Transcurrido este sin que se hiciese efectivos sus débitos, el
colegiado moroso quedard automdticamente suspendido en el ejercicio de los derechos colegiales. La
suspension se mantendrd hasta el debido cumplimiento de sus deberes econémicos, sin perjuicio de su
eventual reclamacion judicial por la via procedente.

CAPITULO Il. DEL PRESUPUESTO.
Articulo 57. Presupuesto.

El régimen econémico del Colegio es presupuestario. El presupuesto serd tnico y comprenderd la
totalidad de ingresos y gastos del Colegio, debiendo referirse al aiio natural.

La aprobacion del presupuesto anual serd competencia de la Asamblea General, siendo elaborado
por la Junta de Gobierno, de acuerdo con el siguiente procedimiento: Durante el tercer trimestre de
cada afio, el Presidente formard, y presentard el proyecto de presupuesto anual para el ejercicio
siguiente a la Junta de Gobierno, y ésta, previo informe favorable del Interventor, procederd a su
aprobacion o a su rechazo formando en este caso un presupuesto alternativo. El presupuesto, tanto en
sus Estados de Gastos como de Ingresos, se estructurard al menos por capitulos, articulos y en su
caso, conceptos y subconceptos, pudiendo incorporar aéreas de gasto, grupos de programas y
programas, en la forma prevista para la Administracion Local.

En todo caso, los presupuestos deberdn contener, como minimo, la siguiente documentacion:
Memoria de la Presidencia, Informe de la Intervencidn y Estados de Ingresos y Gastos.

Una copia certificada del Presupuesto serd remitida al Consejo General de Colegios Oficiales de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local.

Articulo 58. Cuentas Anuales.

El Colegio llevard un sistema de contabilidad que permita el seguimiento y control de todas sus
operaciones, asi como determinar la composicion y situacion de su patrimonio.
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Anualmente se formard la Cuenta General, que incluird la misma documentacién que la de una
corporacion local y que deberd ser aprobada por la Junta de Gobierno, una vez informada por el
Interventor.

TITULO 1V. RECOMPENSAS Y SANCIONES.
CAPITULO I. REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES.

Articulo 59. Honores y distinciones.

1. El Colegio podrd otorgar premios y distinciones para reconocer los méritos de los colegiados o de
aquellas personas que se hayan distinguido especialmente en el cumplimiento de los fines del Colegio
o le hayan prestado una especial colaboracion.

Estos premios y distinciones son los siguientes:

a) Placa de honor del Colegio o Colegiado de Honor.
b) Placa de Colegiade Distinguido.

¢) Premio Arnual.

2. Ademds de los anteriores, la Junta de Gobierno podrd crear otros premios y distinciones, con
cardcter general o excepcional.

3. El otorgamiento de todos estos honores ird reconocido y avalado por la correspondiente
credencial, que serd firmada por el Presidente y el Secretario del Colegio, y que quedard registrada
en el Libro de Honor del Colegio.

4. La concesidon de premios y distinciones podrd proponerse por cualquier colegiado y se formulard a
la Junta de Gobierno que, tras las deliberaciones oportunas, procederd a una votacion nominal y
secreta, otorgdndose si se alcanza al menos el voto favorable de la mayoria de sus miembros. Por el
cardcter reservado de la deliberacidn, solo se levantard acta del resultado final de la votacion.

5. No podrdn concederse premios ni distinciones a colegiados mientras sean miembros de la Junta de
Gobierno o de cualquiera de las Comisiones del Colegio, salvo en casos excepcionales apreciados
libremente por la propia Junta de Gobierno.

6. Contra los acuerdos que otorguen o denieguen premios o distinciones no cabrd recurso alguno

7. Podrdn concederse a aquellos colegiados o autoridades o instituciones en quienes concurran

méritos profesionales extraordinarios, dedicacién o a la gestién en favor de los intereses generales de
la profesion.
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8. La entrega de los mismos se hard de forma solemne, en ceremonia piiblica y coincidiendo siempre
con alguna fecha o efemérides significativa para el Colegio.

9. El Colegio podrd reconocer méritos relevantes en favor de la profesion en general o del Colegio en
particular, de persona colegiada, otorgando el titulo de Colegiado de Honor; y cuando se trate de
personas no colegiadas que se hayan distinguido especialmente en el cumplimiento de los fines del
Colegio o le hayan prestado una especial colaboracién, otorgande la Placa de Honor del Colegio.

10. Los titulos y placas podrdn ser concedidos anualmente, sin que exista limitacion en el niimero de
ellos. Sin embargo, puesto que se pretende premiar labores o cualidades realmente sobresalientes, los
criterios que se aplicardn para su concesion serdn restrictivos,

11. La Placa de Colegiado Distinguido se otorgard a aquel colegiado que se haya distinguido de un
modo especial en el cumplimiento de sus deberes profesionales o en la realizacion de trabajos en
favor de la profesion, y concretamente a aquellos que se hayan jubilado tras 25 afios de servicio en la

profesion.

12. El Colegio concederd premios a la labor cientifica o profesional de sus colegiados. La Junta de
Gobierno decidird el niimero y la clase de premios que se concedan.

De los acuerdos de concesion de honores y distinciones otorgados a funcionarios en activo, se
remitird Certificacion a la Administracion Piiblica correspondiente para que consten en los
expedientes personales de los interesados.

CAPITULO Il. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 60. Potestad discipfinaria.

El Colegio ejercerd la potestad disciplinaria para corregir las acciones y omisiones que realicen los
colegiados y que se tipifican en los presentes Estatutos.

Los colegiados sancionados disciplinariamente por una Administracion Piiblica incurren en
incapacidad para desempeiiar cargos colegiales, mientras su responsabilidad no se extinga. En igual
incapacidad incurrirdn los condenados por cualquier delito.

Articulo 61. Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria.

La Junta de Gobierno ejercerd la potestad disciplinaria con respecto a las infracciones cometidas por
los colegiados.

El Consejo General ejercerd la potestad disciplinaria con respecto a las infracciones cometidas por
los miembros de la Junta de Gobierno.

SECCION I. INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 62. Tipificacion de infracciones.
1. Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves.
2. Son faltas leves:
a) La desconsideracion hacia los compariieros, tanto en relacidn con la actividad de cardcter colegial

como profesional.
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b) Los actos de desconsideracién hacia los miembros de la Junta de Gobierno o Consejo General.
3. Son faltas graves:

a) La desconsideracién grave hacia los compaiieros, tanto en relacion con la actividad de cardcter
colegial como profesional.

b) Los actos graves de desconsideracion hacia los miembros de la Junta de Gobierno o del Consejo
General.

¢) La desatencion a los cargos colegiales como consecuencia de las faltas de asistencia no
Justificadas.

d} La obstaculizacién al ejercicio de los derechos de acceso a los cargos y a los puestos reservados a
los funcionarios con habilitacidn de cardcter nacional en cualquiera de sus subescalas.

e) Las actuaciones encaminadas a favorecer, amparar o tolerar el intrusismo.

) La realizacion de actividades ilegales que pueden perjudicar gravemente a la imagen,
consideracion social o profesional, o al prestigio de los colegiados o de la Organizacion Colegial.

g) La infraccién de los deberes generales y obligaciones especiales a los que se refiere el articulo 17
de los presentes Estatutos.

4. Son faltas muy graves:

a) La desatencion grave a los cargos colegiales como consecuencia de la falta de asistencia no
Justificada.

b) El falseamiento o inexactitud grave de la documentacion profesional, y la ocultacion o simulacion
de datos que el Colegio debe conocer para ejercer sus funciones o para el reparto equitativo de las
cargas colegiales.

c) La participacidn en cualquiera de sus formas, aun a titulo de complice o encubridor, en la

elaboracion de baremos especificos a medida en las Corporaciones en las que ejerzan o pretendan
ejercer su profesion, con el fin de imposibilitar el acceso a otro funcionario.
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d) El ejercicio ilegal de funciones reservadas a funcionarios de la Escala. e) La connivencia con los
drganos competentes de la Corporacion Local en el mantenimiento ilegal de la categoria o la
reclasificacién de una plaza en aras de intereses particulares, cuando dicha ilegalidad haya sido
declarada por sentencia judicial firme.

J) Toda actuacion profesional que suponga discriminacion por razdn de raza, sexo, religién, lengua,
opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 63. Tipificacion de sanciones.

Por la comisidn de faltas leves, graves o muy graves podrdn imponerse las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado.

b) Reprensidn puiblica.

) Suspension de hasta seis meses en la condicién de colegiado.

d) Separacidn del cargo que ostente en la organizacion colegial por un periodo de un mes a un afio.

e) Separacion del cargo que ostente en la organizacion colegial por el periodo que reste hasta la

finalizacién del mandato.

f) Separacion del cargo que ostente en la organizacion colegial durante el mandato en curso y
declaracion de incapacidad para el siguiente.

g) Suspension en la condicidn de colegiado desde seis meses y un dia hasta dos aiios.
Articulo 64. Correspondencia entre infracciones y sanciones.

La comisidn de las faltas tipificadas en el articulo 63 de estos Estatutos podrd determinar lu
imposicion de las siguientes sanciones:

a) Para las faltas leves: apercibimiento privado.

b) Para las faltas graves: reprensién piiblica, suspensién de hasta seis meses en la condicién de
colegiado o separacion del cargo que ostente en la organizacion colegial por un periodo de un mes a
un afno.

c¢) Para las faltas muy graves: separacion del cargo que ostente en la organizacion colegial por el
periodo que reste hasta la finalizacién del mandato, separacion del cargo que ostente en la
organizacion colegial durante el mandato en curso y declaracién de incapacidad para el siguiente o
suspension en la condicion de colegiado desde seis meses y un dia hasta dos aiios.

En la imposicion de estas sanciones se deberd guardar la debida adecuacién entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada, considerdndose especialmente las siguientes
circunstancias:

a) Existencia de intencionalidad o reiteracion.

b} La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por comision en el término de un aiio de mds de una infraccion de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.
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d) Negligencia profesional inexcusable.
e) Obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita.

SECCION 1. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y
SANCIONES.

Articulo 65. Procedimiento sancionador.

Para el ejercicio de la potestad disciplinaria, la Junta de Gobierno nombrard un Instructor del
procedimiento, cargo que deberd recaer en un colegiado que no sea miembro de la misma.

Una vez recabadas todas las pruebas y alegaciones, el instructor del procedimiento realizard una
propuesta de resolucion. Dicha propuesta serd notificada al interesado, a los efectos de trdmite de
audiencia. A la vista de todo lo actuado, la Junta de Gobierno resolverd la sancion a imponer.

La resolucion, que pone fin al procedimiento, serd adoptada por la Junta de Gobierno y resolverd
todas las cuestiones planteadas en el expediente.

La resolucién habrd de ser motivada y en ella no se podrdn tener en cuenta hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento deberd determinarse, con toda precision, la falta que
se estime cometida, sefialando los preceptos que sirven de base a su apreciacion, el colegiado
responsable y la sancién que se impone, debiéndose comunicar por escrito y fehacientemente al
interesado, con expresion de los recursos que puedan interponerse contra la misma, érgano ante el
que han de presentarse y plazos para su interposicion.

El régimen de prescripcidn de las infracciones y las sanciones es el previsto en el articulo 39 de los
Estatutos Generales.

Se aplicardn supletoriamente en esta materia las Leyes 39 y 4072015, asi como el Decreto 245/2000,

de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora por la Administracién de la Comunidad de Madrid, en lo que no se oponga a aquélias.
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TITULO V. DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL COLEGIO
CAPITULO I. DEL PERSONAL.

Articulo 66. Régimen juridico del personal.

Para el ejercicio de sus funciones, el Colegio podrd seleccionar a personal suficientemente
cualificado, siguiendo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. El personal
seleccionado se someterd a cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo previstas en la
legistacion laboral.

La seleccién y nombramiento del personal al servicio del Colegio serd competencia de la Junta de
Gobierno.

TITULO VI. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACUERDOS
Y DISPOSICIONES COLEGIALES

Articulo 67. Régimen juridico.

El Colegio ajustard su actuacion a las normas de Derecho Administrativo, salvo en sus relaciones
laborales o civiles, que quedardn sujetas al régimen juridico correspondiente.

La legislacion vigente sobre régimen juridico del sector piiblico y procedimiento administrativo
comtin serd de aplicacion supletoria, en defecto de previsiones contenidas en la legislacion bdsica
estatal y autonomica de desarrollo, y Estatutos Generales de la Organizacion Colegial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracion Local.

Los acuerdos y resoluciones del Colegio serdn ejecutivos, pudiendo ser impugnados directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de conformidad con lo dispuesto en su Ley
reguladora, una vez agotados los recursos corporativos contra los mismos en caso de haberse
interpuesto €stos.

No obstante, dichos actos y resoluciones podrdn ser recurridos en plazo de un mes ante la Comision
de Recursos prevista en el articulo 69 de estos Estatutos.

Articulo 68. Libros de actas y resoluciones.

En el Colegio se llevardn tres libros autorizados con la firma del Secretario y con el Visto Bueno del
Presidente, mediante el sistema de hojas sueltas numeradas correlativamente, vigente en la
Comunidad de Madrid, bajo la responsabilidad de aquel, en los que se transcribirdn,
respectivamente, las actas de sesiones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno y las
Resoluciones de la Presidencia. Las hojas sueltas se encuadernardn para formar voliimenes.

Articulo 69. Comision de Recursos.

1. La Comisidn de Recursos es el drgano colegiado encargado de la resolucicn de los recursos que
puedan interponerse contra los actos de los érganos del Colegio, al asumir éste las funciones de
Consejo Autonémico conforme a la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

2. La Comision de Recursos y sus miembros actuardn con plena independencia por lo que no estard
sometida a directrices de drgano alguno del Colegio. En el ejercicio de su funcion respetard los
principios, garantias y plazos que la Ley reconoce a los ciudadanos y a los interesados en el
procedimiento administrativo.
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3. Estard integrada por cinco miembros, que serdn nombrados o elegidos en la primera Asamblea
General que se celebre tras la finalizacion de cada proceso electoral. A estos efectos, podrdn
presentarse colegiados en forma voluntaria, siendo elegidos en caso de obtener mayoria simple de
votos. Los puestos que no fuesen cubiertos en forma voluntaria y en su caso, sus suplentes, serian
provistos en la misma sesion mediante sorteo pilblico entre todos los colegiados. No obstante, si
alguno de los miembros o suplentes elegidos por sorteo no quisiera formar parte de la Comision y
estuviera presente en la Asamblea lo manifestaria en ese mismo acto, procediéndose a su sustitucion
por otro colegiado por el mismo método.

4. Todos los miembros de la Comisién de Recursos serdn funcionarios de la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, de cualquiera de sus subescalas y
categorias, con un minimo de cuatro afios como colegiados en cualquier Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros, siendo incompatible la pertenencia a aquélla con el ejercicio
de cualquier otro cargo o servicio en el propio Colegio.

5. El mandato de los miembros de la Comisién de Recursos serd de cuatro afios, contados a partir de
su designacion permaneciendo en todo caso en el ejercicio de sus funciones hasta ser sustituidos por
los nuevos miembros resultantes en la Asamblea que se celebre tras el correspondiente proceso
electoral.

6. La Comisidn elegird por mayoria de sus miembros un Presidente y un Secretario, correspondiendo
a los dos primeros las funciones seiialadas para esos cargos en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico.

7. El cese de los miembros de la Comision se producird por las mismas causas establecidas en el
articulo 50.1 de los presentes Estatutos para los vocales de la Junta de Gobierno, y ademds, por el
incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo gue cause perjuicio al normal funcionamiento de
la Comisidon, acordado por esta, oido el interesado, por mayoria de dos tercios de sus miembros.
Fuera de las anteriores causas, no podrdn ser cesados.

8. Los recursos contra actos y resoluciones de los drganos del Colegio se interpondrdn en plazo de un
mes ante esta Comision, siendo el plazo para resolver los mismos de un mes, transcurrido el cual, sin

recaer resolucion expresa, se entenderdn desestimados y abierta la via contencioso-administrativa.

9. En lo no previsto expresamente en este articulo, se aplicard supletoriamente la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptiblicas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Cédigo Etico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 de los presentes Estatutos, el Cédigo Etico Profesional
aprobado en la VI Asamblea General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local, celebrada en la ciudad de Salamanca el 14 de mayo de 2005, regird la actuacion de los
profesionales que integran la Organizacion Colegial, debiendo permanecer siempre accesible su texto
por via telemdtica tanto para los profesionales como para los ciudadanos destinatarios de su
actividad.

En todo caso, la Organizacion Colegial promoverd politicas de igualdad de género, tenderd a la
representacion paritaria en todos sus drganos y velard por la asuncion de nuevos valores éticos que
faciliten el acercamiento a la ciudadania y la modernizacién de la administracion para adaptarla a
las nuevas demandas sociales, tales como la orientacion al piiblico, colaboracidn, informacion,
didlogo y resolucion de conflictos, trabajo en equipo e impulso de las nuevas tecnologias.

SEGUNDA. Voio telemdtico y sesiones de la Junta de Gobierno no presenciales.
Cuando COSITAL Madrid disponga de los medios y recursos suficientes y quede garantizada la
integridad y seguridad de la informacidon, se podrd realizar el voto de forma telemdtica en los

procesos electorales y, en idéntico sentido, se podrdn celebrar, por via telemdtica, las sesiones de la
Junta de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA

La actual Junta de Gobierno y su Presidente seguirdn ejerciendo plenamente sus funciones conforme
a los presentes Estatutos hasta tanto se produzcan nuevas elecciones por finalizacién de su mandato.

Tres meses antes de que concluya el periodo de mandato, se procederd a convocar elecciones de
conformidad con lo prevenido en los presentes Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados los Estatutos que fueron aprobados en Asamblea General de fecha 12 de
diciembre de 2001. )
DISPOSICION FINAL

La entrada en vigor de los presentes Estatutos se producird al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sexto. - RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon.

Se extiende la presente Acta en pliegos de papel de timbre del Estado de la clase &,
nimeros: 0M4127268, 0M4127269, 0M4127270, 0M4127271, 0M4127272, 0M4127273,
0M4127274, 0M4127275, 0M4127276, 0M4127277, 0M4127278, 0M4127279, 0M4127280,
0M4127281, 0M4127282, 0M4127283, ? 4127284, 0M4127285, 0M4127286, 0M4127287,
0M4I272§8 OM4127289 y 0M412'E n@ﬁgola conmigo, la Secretaria, de lo que doy fe.
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