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CLASE 82

TRES CENTIMOS
:

OETR

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EJECUTIVA DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES SITAL CELEBRADA EN
GIJON EL DIA 23 DE JUNIO DE 2018

En Madrid, siendo las nueve treinta horas del dia veintitrés de junio del afio dos
mil dieciocho se reiinen en segunda convocatoria los miembros que a continuacién se citan de
la Comisién Ejecutiva del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios Interventores
y Tesoreros de Administracién Local en su sede corporativa de Madrid, con ¢l fin de celebrar
sesion ordinaria debidamente convocados al efecto.

Asisten: José Luis PEREZ LOPEZ, Presidente, Rocioc CLAROS PEINADO, Ana
Maria SANCHEZ CALVACHE, José Luis MARTINEZ DE LA RIVA SANCHEZ,
Eulalio AVILA CANO, Carlos CARDOSA ZURITA, José Ramon SICRE VIDAL,
Javier BIOSCA LOPEZ, Francisco HIERRO CABALLERO y Marién PEINADO
LOZANO

No__Asisten;: Victor ALMONACID LAMELAS, Rosa DE LA PENA
GUTIERREZ, Luis Enrique FLORES DOMINGUEZ, Valentin MERINO ESTRADA
Maria del Pilar ORTEGA JIMENEZ.

Otorga delegacion de su voto para esta sesién y para todos los asuntos que en la
misma se traten: Valentin MERINO ESTRADA en José Luis PEREZ LOPEZ; Rosa DE
LA PENA GUTIERREZ en Ana Maria SANCHEZ CALVACHE y Maria del Pilar
ORTEGA JIMENEZ en Marién PEINADO LOZANO.

Primero. - APROBACION, SI PROCEDE, DEL,L ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, CELEBRADA CON FECHA 11 DE MAYO DE 2018,

Se aprueba POR UNANIMIDAD de los asistentes.




Segundo. - MODIFICACION ESTATUTOS COLEGIOS TERRITORIALES DE
LOS COLEGIOS TERRITORIALES DE BALEARES Y CANTABRIA.

Los asistentes, en ejercicio de la competencia del articulo 26.1, letra g) de los
Estatutos Generales de la Organizacién Colegial, analizan el informe del Proyecto de
modificacién de los Estatutos del Colegio Territorial SITAL de Baleares aprobado por su
Junta de Gobierno en sesién extraordinaria celebrada el dia 11 de noviembre de 2017. El
Proyecto afecta al articulo 22 de los Estatutos en el sentido de dar nueva redaccion a los
mismos con ¢l fin de asegurar la presencia en la Junta de Gobierno ademas de a tres
integrantes de cada Subescala, a un representante de la Isla de Menorca y a un representante
conjunto de las Islas de Ibiza y Formentera.

A tal fin, se prevé asimismo la derogacién de la Disposicion Adicional Tercera de los
Estatutos que actualmente prevé la presencia de estos representantes solo en el caso de que
hubiera un nimero de colegiados en servicio activo en las tres Islas igual o superior al 10%
del nimero de colegiado total en servicio activo.

Analizados lo términos de la modificacidn, se considera que la misma no vulnera los
Estatutos Generales de la Organizacién Colegial, toda vez que en éstos se exige la presencia
de las tres Subescalas en las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales, pero no de un
determinado porcentaje por cada Subescala, presencia que se contintia garantizado con la
modificacién propuesta.

Se sugiere, no obstante que para facilitar la presencia de los representantes previstos
para las Islas no se prevea un nimero concreto de integrantes por cada Subescala, pues ello
puede dificultar conjugar ambas exigencias.

Tras el debate se aprueba POR UNANIMIDAD de los asistentes el informe de
modificacién de los Estatutos del Colegio Territorial SITAL de Baleares en los términos
indicados.

Asimismo, por la Comision Ejecutiva de este Consejo General con arreglo a lo
establecido en el articulo 6.4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales
y la jurisprudencia mas reciente, POR UNANIMIDAD de los asistentes se adopta acuerdo de
aprobacion definitiva de los Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local de Cantabria, aprobados por unanimidad por la Asamblea
General del Colegio celebrada con fecha 23 de abril de 2018 de conformidad con sus
Estatutos respecto de quérum de asistencia y resultado de la votacion, previamente
informados favorablemente por esta Comisién Ejecutiva, y cuyo texto es el siguiente:

Los Colegios Oficiales de Secretarios Locales se constituyeron por Real Decreto de 6 de septiembre de
1925 ampliado a los Interventores Locales por Real Orden de 17 de diciembre de 1925. Posteriormente, el
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local aprobado per Decreto de 30 de mayo de 1952 (BOE de 28
de junio de 1952) dispuso en sus Articulos 99 puntos | y 2, y 203, la existencia obligatoria de los Colegios
Oficiales de Secretarios, Interventores y Depositarios, dichos articulos indicaban:

Articulo 99.

1. Los funcionarios de Administracion Local podrdn constituirse en Colegios Oficiales.

2. Los pertenecientes a Cuerpos nacionales formardn Colegio en la forma establecida por las
disposiciones vigentes, o que en lo sucesivo se dicten.
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Articulo 203,

1. En todas las Provincias espaiiolas, con sede en su capital, existird un Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Depositarios, que ostentard la representacion de los tres Cuerpos y del que serd miembros con
cardcter obligatorio todos los que estén incluidos en los correspondientes escalafones.

2. El Colegio Nacional tendrd su sede en Madrid v serd el drgano de superior jerarguia profesional
respecto de los Colegios provinciales y de los componentes de los Cuerpos cuya representacion e incumbe,
para los fines que le estdn atribuidos.

3. El Colegio Nacional y los provinciales tendrdn el cardcter de Corporaciones de derecho piiblico
afectas al Ministerio de la Gobernacion, y se regirdn por los Reglamentos aprobados por la Direccidn General
de Administracion Local, que determinardn su organizacion, funcionamiento, régimen econdmico, fines sociales
y profesionales, facultades disciplinarias y demds extremos que procedan.

En desarrollo de esta norma, se aprob¢ el Reglamento de los Colegios de Secretarios, Interventores y
Depositarios de la Administracién Local de 31 de julio de 1953 (BOE de 7 de agosto de 1953), que fue
modificado por el Reglamento de 2 de febrero de 1978 (BOE de 18 de febrero de 1978).

La exigencia de adaptacién a la Constitucién de los Estatutos y demis disposiciones que regulaban fos
Colegios de funcionarios existentes a la entrada en vigor de la Disposicién adicional segunda de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, en la redaccién dada a la misma por la Ley 74/1978, de 26 de
diciembre, se cumplimenté mediante el Real Decreto 1912/2000, de 24 de noviembre, que aprueba los Estatutos
Generales de la Organizacién colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local,
modificados por los ahora vigentes, aprobados mediante Real Decreto 353/2011, de 13 de marzo, a cuyo
contenido se adecta la presente modificacién de los Estatutos del Colegio de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Cantabria.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articule 1. Finalidad.

Es objeto de los presentes estatutos regular la organizacidn y funcionamiento del Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Cantabria, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 4.1 y 7 del Real Decreto 353/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueban los
Estatutos generales de la Organizacién Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracién
Local, y de la Ley de Cantabria 1/2001 de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1.- El Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de Cantabria
es una Corporacién de Derecho Piiblico de caricter profesional y de estructura y funcionamiento democrético,
que agrupa a los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional pertenccientes a las
subescalas de Secretaria, Intervencién-Tesoreria y Secretaria-Intervencion, asi como a quienes llevan a cabo las
funciones reservadas a dicha escala como personal funcionario interino, que ejercen sus funciones profesionales
en el dmbito territorial del referido Colegio.



2.- El Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de Cantabria
tiene persenalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

3.- El Colegio podréd adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar y enajenar toda clase de bienes y
derechos y ejercitar las acciones y recursos procedentes en defensa de su patrimonio e intereses profesionales,
pudiendo, a tales efectos comparecer ante los jueces, tribunales y autoridades de los distintos drdenes, de
acuerdo con la legislacidn vigente,

Articulo 3. Régimen juridico.

1.- El Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de Cantabria
se constituye al amparo del articulo 36 de la Constitucidn Espafiola y se rige por la Ley 2/1974, de 14 de febrero
de Colegios Profesionales, Ley de Cantabria 1/2001 de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria, y
demds legislacién bésica estatal en materia de Colegios Profesionales y la autonémica dictada en su desarroilo;
por los Estatutos Generales de la Organizacién Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local, los presentes Estatutos particulares y las normas deontolégicas y Reglamento de Régimen
Inierno que pudieran desarrollarlos, asi como per los acuerdos validos de la Asamblea General del Consejo
General de Colegios y de sus propios organos de Gobierno, en los términos y con los efectos regulados en los
presentes Estatutos.

Esta sometido a las normas de Derecho Administrativo, exceptuandose las cuestiones de indole civil o
penal, las cuales estardn atribuidas a la jurisdiccién ordinaria, asi como las relaciones con el personal propio que
estardn sometidas a la legislacién laboral.

Articulo 4. Sede, domicilio y Ambito territorial.

1.- La sede y domicilic del Colegio sc fija ¢n el Centro de Empresas sito en el Poligono de Trascueto
(Camargo). Se podrd modificar dicha sede y domicilio mediante acuerde de la Asamblea, debiendo ubicarse
necesariamente en €l dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de que puedan
celebrarse reuniones de sus drganos colegiados en otros lugares dentro de su dmbito territorial.

2.- El 4mbito territorial del Colegio es el de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.- Por acuerdo de [a Asamblea, el Colegio podra establecer circunscripciones territoriales para el mejor
desarrollo de las actividades colegiales.

Articulo 5. Fines.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién
Local de Cantabria:

a) La ordenacion del ejercicio de profesién y la representacién de la misma.

b) Velar por ¢l adecvado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados y por la
defensa de sus derechos e intereses.

c} Colaborar con las Adminisiraciones Padblicas cdntabras en el ejercicio de sus competencias y en la
promocidén y mejora de las mismas,

Articulo 6. Funciones.

Son funciones esenciales del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local de Cantabria:

a) Desempeiiar, en su 4mbito la representacidn que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus
fines y, especialmente, la representacién y defensa de la profesién
ante la Administracién, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en
cuanto litigios y causas afecten a los derechos e intereses profesionales y fines de la profesién, ejerciendo
cuantas acciones le asistan.

b) Colaborar con los poderes piblicos mediante la realizacién de estudios, emisién de informes,
elaboracidn de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines, que le sean solicitadas o acuerden por
su propia iniciativa.

c) Participar en la elaboracidn de los planes de estudios; informar las normas que afecten a la profesién,
informando todo proyecto de modificacién de la legislacién regional sobre Colegios Profesionales, asi como los
proyectos legislativos o de disposiciones generales del Gobierno Regional que afecten concreta y directamente a
los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién local, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente; facilitar el desarrollo de la vida profesional de los nuevos titulados y organizar e impartir
cursos de formacién préctica y perfeccionamiento profesional.
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d) Fomentar y promocionar la cultura e investigacidn juridica y econdmica.

e) Ordenar, en su admbito, la actividad profesional de los Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local, velando por la ética, el decoro y dignidad profesionales y por el respeto debido a los
derechos de los particulares, y ejercer la facuitad disciplinaria en el orden colegial; redactar y aprobar sus
propios Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior, disposiciones de desarrollo de las normas deontolégicas y
reglamentos de funcionamienta, sin perjuicio de su visado por el correspondiente Consejo, cuando procediera.

f) Organizar y promover aclividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de cardcter
profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision u otros anlogos.

g) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados, impidiendo las actitudes desleales entre los
mismos.

h) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional.

i) Intervenir previa solicitud, en via de conciliacién o mediacién, en las cuestiones que, por molivos
profesionales se susciten entre los colegiados.

j) Resolver las discrepancias que puedan surgir en relacién con la actuacién profesional de los
colegiados y las Corporaciones en que presten sus servicios.

k) Establecer normas orientativas sobre actividades profesionales.

1) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las disposiciones legales y estatutarias que afecten a la
profesidn, asi como las decisiones adoptadas por los érganos colegiales en materia de su competencia.

m) Coordinar la actuacién de los Colegiados que lo integran.

n) Velar por la observancia de los principios de ética profesional y por el respeto de los derechos de los
ciudadanos.

fi} Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion:

0) Recoger y elaborar las normas deontoldgicas comunes a la profesién, sin perjuicio y en concordancia
con las que establezcan el Consejo General Nacicnal de Colegios.

p) Ejercer las funciones delegadas por las Administraciones Puiblicas de Cantabria o las que sean objeto
de convenios de colaboracién con las mismas.

q) Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas.

r) Disponer de un servicio de atencién a los usuarios que necesariamente tramitard y resolverd cuantas
quejas referidas a la actividad colegial o de las personas colegiadas se presentien por cualquier persona usuaria o
profesional colegiada, asi como por organizaciones de consumidores y usuarios en su representacién o en
defensa de intereses colectivos en los términos de la legislacion bdsica sobre colegios profesionales.

s) Las demds que vengan dispuestas por la legislacion estatal o autondmica.

t} Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses de la profesidn, de los colegiados y
demais fines de la funcién pidblica que se les encomienda.

CAPITULO II
De los colegiados

Articulo 7. Colegiados.

1.- El Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administraciéon Local de Cantabria
integrard a los empleados piblicos que formen parte de la escala de funcionarios con habilitacion de caricter
nacional pertenecientes a las subescalas que la componen.

Sin perjuicio de lo dispuesto en materia disciplinaria en los presentes Estatutos, dejardn de pertenecer al
Colegio aquellos funcionarios que pierdan tal condicién en los supuestos previstos en la legislacidn basica sobre
empleo piblico, con excepcidn del de jubilacién.



2.- La colegiacién tendrd cardcter voluntario para todos los funcionarios a que se refiere el parrafo
anterior y que se encuentren en sitvacién de servicio aclivo, cualquiera que sea la Corporacién o Entidad en que
presten sus servicios, siempre que su vinculacién de servicio o empleo corresponda a su condicién de miembro
de dicha escala.

3.- Podran pertenecer al Colegic quienes tengan la condicién de funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caricter nacional que se encuentren en situacidn de jubilacién o de excedencia voluntaria,
cueando asi o solicilen expresamente,
al pasar a dicha situacién.

4.- Asimismo, también podrin adquirir la condicién de colegiados aqueltos funcionarios interinos que
ocupen puestos de las tres subescalas de la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional, y que ejerzan sus funciones en el dmbito territorial del colegio, con los derechos y
obligaciones que para ellos se determinen en los presentes Estatutos.

Articulo 8. Clases de colegiados.

1.- Los miembros del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de
Cantabria pueden ser colegiados ejercientes, interinos, no ejercientes y de honor.

2.- Son colegiados ejercientes quienes, incorporados al mismo en calidad de tales, pertenezcan a la
escala de funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional y ejerzan sus funciones
profesionales en el ambito territorial correspondiente a este Colegio.

3.- Son colegiados interinos quienes lleven a cabo las funciones reservadas a la Escala de funcionarios
con habilitacién de cardcter nacional bajo nombramiento interino.

4.- Son colegiados no ejercientes de este Colegio aquellos que incorporados al mismo en esta calidad
pertenezcan a la escala de funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional ejerzan
sus funciones profesionales como Secrelarios, Interventores y Tesoreros fuera del ambito territorial
correspondiente a este Colegio, pero deseen no obstante incorperarse al mismo.

Son también Colegiados no ejercienies de este Colegio aquellos que incorporades al mismo en esta
calidad, y perteneciendo a la Escala de Funcionarios de la Administracidn Local con habilitacién de cardcter
nacional se encuentren en situacién
de jubilacidn o excedencia voluntaria, cuando asf lo soliciten expresamente al pasar a dicha situacidn.

Se incorporaran al Colegio, por su cercania a la profesién, y tendrin los derechos y obligaciones que les
reconocen los presentes Estalutos particulares.

5.- Podran ser colegiados de honor aquellas personas o entidades que reciban este nombramiento por
acuerdo, adoptado por mayoria simple, de la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno o de una
décima parte de los colegiados, y en atencidn a los especiales méritos o servicios relevantes prestados a favor de
la organizacién colegial en general o de una determinada escala, previo expediente en que se concreten y
acrediten aquellos.

Articulo 9. Procedimiento de ingreso.

a) Colegiados ejercientes.

Podra selicitar la colegiacidn el funcionario que, cumpliendo con los requisitos regulados en el articulo
8.2 de los presentes Estatutos, sea nombrado para desempefiar un puesto de trabajo en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que el citado puesto cumpla con los requisitos previstos en el
articulo 7.2 de los presentes Estatutos. Recibida la solicitud en el Colegio, y acreditado el cumplimiento por el
solicitante de los requisitos sefialados, el Presidente procederi, mediante resolucidn a darle de alta como
colegiado ejerciente, naotificAndoselo al interesado mediante escrito dirigide al domicilio de la Corporacién o
Entidad en que preste sus servicios, con indicacién de que a partir de esa fecha adquiere sus derechos y
obligaciones colegiales. En caso de que la solicitud esté incompleta o no se haga en el modelo establecido, se
requerird al solicitante para que la subsane en un plazo de diez dias habiles. En caso de no atender
adecuadamente al requerimiento se entiende que desiste de su solicitud de alta.
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b) Colegiados interinos.

Podra solicitar la colegiacion el funcionario interino que, cumpliendo con los requisitos regulados en el
articulo 8.3 de los presentes Estatutos, sea nombrado para desempefiar un puesto de trabajo reservado a la
Escala, con caricter interino, en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Recibida la
solicitud en el Colegio, y acreditado el cumplimiento por el solicitante de los requisitos sefialados, el Presidente
procedera, mediante resolucidén a darle de alta como colegiado interino, notificandoselo al interesado mediante
escrito dirigido al domicilio de la Corporacién o Entidad en que preste sus servicios, con indicacién de que a
partir de esa fecha adquiere sus derechos y obligaciones colegiales. En caso de que la solicitud esté incompleta o
no se haga en el modelo establecido, se requerird al solicitante para que la subsane en un plazo de diez dias
hdbiles. En caso de no atender adecuadamente al requerimiento se entiende que desiste de su solicitud de alta.

¢) Colegiados no ejercientes.

Quienes deseen incorporarse a este Colegio como colegiados no ejercientes, deberdn solicitarlo de la
Junta de Gobierno.

Recibida la solicitud, y previo examen de las circunstancias concurrentes en ¢l solicitante, la Junta de
Gobierno adoptara el acuerdo sobre su colegiacién, por mayoria de sus miembros.

2 s

Articulo 10. Justificacién de la condicién de colegiado.

1.- Cuando asf lo acuerde con cardcter general la Junta de Gobierno los colegiados identificardn su
personalidad y su condicién de ejercientes o no ejercientes, mediante un carné o tarjeta de identidad, segin
modelo que en cada momento apruebe la Junta, y que habrin de devolver en la Secretaria en caso de baja del
Colegio.

2. En toda certificacién en la que sea preceptiva la firma del Secretario, Interventor o Tesorero de este
Colegio podrd hacerse constar de forma oficial nombre completo y nimero de colegiado que le corresponde,
pudiendo igualmente estamparse a su lado el sello oficial del consejo General de Colegios.

Articulo 11. Derechos de los colegiados.

1.- Son derechos de los colegiados:

1) Asistir con voz y voto a las Asambleas.

2) Ser elector y elegible en los casos de representacién del colectivo en las condiciones establecidas en
los Estatutos.

3) Dirigirse a los 6rganos de gobierno del Colegio formulando peticiones o quejas y recabando
informacién sobre la actividad colegial. En todo caso, la peticion de informacién debera ejercerse de modo que
no sea abusiva y permita el funcionamiento correcto del Colegio.

4) Requerir [a intervencidn del Colegio o su informe cuando proceda.

5) Ser amparado por el Colegio en todo cuanto afecte a su condicién de funcionario de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional.

6) Disfrutar de las concesiones, derechos, beneficios y ventajas que se otorguen a los colegiados, para si
o para sus familias.

2.- Los colegiados interinos gozardn de los mismos derechos que el resto de los colegiados, con
excepcion del derecho de voto en las Asambleas y del derecho a ser elector y elegible en los 6rganos de
represeniacion del Colegio.



Articulo 12. Deberes de los colegiados

Son deberes de los Colegiados:

1) Someterse a las disposiciones legales y estatutarias, a las normas y usos propios de la deontologia
profesional y al régimen disciplinario colegial.

2) Contribuir al sostenimiento del Colegio a través de las cuotas ordinarias o exiraordinarias fijadas
reglamentariamente.

3) Declarar en debida forma su situacién administrativa, toma de posesidn, cese y cuantos datos le sean
requeridos en relacidn a sus obligaciones y derechos colegiales.

4) Cumplir los acuerdos de los érganos colegiales en la esfera de su competencia.

5) Observar una aclitud digna de su condicién y desempeiiar su funcién con el debido celo y
competencia.

6) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los casos de
cjercicio dec la profesién con falta de habilitacién, por suspensién o inhabilitacién del denunciado o por estar
incurso en supuestos de incompatibilidad o prohibicion.

7) Denunciar al Colegio cualquier agravio o atentado a la libertad, independencia o dignidad propia o de
un compafiero en el ejercicio de sus funciones.

8) Mantener ¢l debido sigilo en los asuntos que conozca por razdn de su cargo.

9) Son obligaciones de los colegiados para con los 6rganos administrativos la probidad, lealtad y
veracidad en cuanto al fondo de sus informes, manifestaciones y certificaciones y el respeto en cuanto a la forma
de su intervencidn.

10} Establecer, mantener y estrechar las relaciones de unidn y compafierismo que deben existir entre
todos los funcionarios que forman la Escala.

Articulo 13. Vieolacién de derechos profesionales.

Cuando un colegiado considerase que la Autoridad o Administracidn ante la que actda coarta la
independencia y libertad necesarias para cumplir sus deberes profesionales o que no se le guarda la
consideracién debida al prestigio de su profesién, podrai hacerlo constar asi ante el propio érgano de que se trate
y dar cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio, y si ésta estimara fundada la queja, adoptard las medidas
oportunas para amparar la libertad y la independencia y prestigio profesional.

Articulo 14, Tutela corporativa.

El Colegio de Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Cantabria,
velard por los medios legales a su alcance para que se remuevan los impedimentos de cualquier clase que se
opongan a la intervencién en derecho de sus Colegiados, asi como para que se reconozca la exclusividad de su
actuacién y el ejercicio de las funciones reservadas con arreglo a lo establecido en las leyes.

CAPITULO III
De la organizacion del Colegio

Articulo 15. Organos de gobierno.

El colegio se estructura y organiza internamente en los siguientes drganos:
13 La Asamblea General

2) La Junta de Gobierno

3) El Presidente

Articulo 16. La Asamblea General.

Es el drgano supremo de expresién de la voluntad del Colegio y se rige por los principios de
participacién igual y democritica de todos los colegiados. La participacidn en la Asamblea serd personal,
pudiendo participarse también mediante representacién o delegacion. Para acreditar dicha representacién debera
enviarse una comunicacién previa a la sede del Colegio con una antelacién minima de veinticuatro horas al
micio de la correspondiente sesidn. La comunicacién previa podri efectuarse por correo electrdnico. Se excluye
la posibilidad de acudir mediante representacion en las asambleas electorales y en las extraordinarias en las que
se debata una mocidn de censura, en las que si estard permitido el voto por correo.
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Articulo 17. La Junta de Gobierno.

l.- La Junta de Gobierno es el érgano de administracién y direccién del Colegio, que ejerce las
compelencias de éste no reservadas a la Asamblea General ni a otros érganos colegiales.

2.- Estara compuesta por un minimo de cinco miembros y un maximo de siete, siendo imprescindible la
presencia de, al menos, los siguientes miembros distribuidos de esta forma:

Un representante de la subescala de Secretaria.

Un representante de la subescala de Intervencidn-Tesorerfa.

Dos representantes de la subescala de Secretaria-Intervencién.

3.- De entre sus miembros se elegird un Presidente y un Vicepresidente. También se procedera a la
eleccién un Interventor, un Tesorero y un Secretario, pudiendo designarse, si se considerara oportuno, los
correspondientes suplentes de estos cargos para actuar como tales en caso de ausencia, vacante o enfermedad de
los titulares.

4.- La Junta de Gobierno, por mayoria absoluta del mimero legal de sus miembros, podra revocar el
nombramiento de dichos cargos.

Articulo 18. El Presidente y ¢l Vicepresidente.

1.- Al Presidente del Colegio le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente al Colegio ante toda clase de autoridades, organismos, tribunales, entidades,
corporaciones y particulares.

b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, decidiendo los empates con voto de calidad. Por excepcién, la convocatoria de las sesiones
extraordinarias de la Asamblea General para la votacién de una mocién de censura y de las electorales es
competencia de la Junta de Gobierno.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

d) Adoptar, en caso de urgencia, las resoluciones necesarias, dando cuenta al 6rgano competente en la
primera sesion que celebre.

¢) Designar representantes del Colegio en comisiones de trabajo y organismos piiblices, de conformidad
con las normas vigentes.

f) Ejercer la jefatura superior del personal al servicio del Colegio Territorial,

¢} Formar el proyecto de presupuesto anual y rendir las cuentas una vez liquidado cada ejercicio.

h) Efectuar pagos con tarjeta bancaria.

i) Cualquiera que le atribuya la legislacion vigente o estos estatutos.

i) Cualquier otra facultad o atribucién que no se atribuya de modo expreso en estos estatutos o en la
legislacién vigente a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General.

2.- El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3.- En caso de que, por ausencia, vacanle o enfermedad del Presidente y del Vicepresidente
conjuntamente no pudiera aplicarse la previsién contenida en el apartado
anterior, ejercerd las funciones de Presidente el miembro de la Junta de mayor edad.

4.- En los supuestos de vacante del Presidente, la Junta de Gobierno deberd celebrar sesién en los treinta
dias posteriores a que se produzca la citada vacante, para elegir nuevo Presidente.



CAPITULO IV
Eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 19, Forma de provisién.

Cada cuatro afios el Colegio celebrara elecciones ordinarias, en las que se cubrirdn todos los cargos de
la Junta de Gobierno por eleccién mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de todos los colegiados
ejercientes y no ejercientes, con arreglo al procedimiento que se consigna en eslos Estatutos.

Articulo 20. Sistema electoral.

1.- El presidente y los demds miembros de la Junta de Gobierno serdn elegidos por la Asamblea reunida
en sesién electoral, en votacién personal y secreta, de entre aquellas candidaturas que se presenten.

2.- Deberd procederse a elegir a los miembros de la Junta de Gobierno y presidente en los siguientes
Casos:

a) Cuando expire el mandato de cuatro afios de la Junta de Gobierno y del presidente.

b) Cuando se produzca el cese del presidente por cualquier causa, salvo que este cese por aprobarse una
mocidn de censura.

¢) Cuando el nimero de miembros de la Junta de Gobierno que cesen sean inferior a cinco y no se
puedan sustituir por suplentes de la candidatura.

d) Cuando la Junta de Gobierno decida, con caracter extraordinario, convocar elecciones.

3. Serdn electores y podran ser candidatos y formar parte de una candidatura todas las personas
colegiadas, excepto las que estén incursas en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que estén suspendidas de sus derechos como colegiado.

b) Que no estén al corriente en el pago de las cuotas.

¢) Que sean miembros de honor,

d) Que estén incursas en situacién de prohibicién o incapacidad legal o estatutaria,

4.- La eleccién del presidentc y de la Junta de Gobierno se realizard mediante la presentacién de
candidaturas conjuntas.

5.- Las candidaturas conjuntas cstarin integradas por un minimo de cinco miembros, incluido el
presidente y se podrdn incluir suplentes. En todo caso, en las candidaturas conjuntas deberan formar parte de
¢llas necesariamente tres colegiados pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencién, uno a la subescala
de Intervencion-Tesoreria y uno perteneciente a la subescala de Secretaria.

6.- En las candidaturas se deberd especificar cudl de los miembros se presenta como candidato a
presidente.

7.- Cada elector solo podra dar su volo a una candidatura.

Articulo 21. Convocatoria y la aprobacion del censo electoral.

1.- La convocatoria de las elecciones se acordard por la Junta de Gobierno y seri efectuada por la
Presidencia, mediante anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y comunicacién a todas las personas
colegiadas, que se realizard preferentemente por medios electrénicos. En esta convocatoria se determinard el
calendario electoral, estableciendo los periodos correspondientes a las reclamaciones contra el censo electoral,
fechas de presentacidn de candidaturas y posibles reclamaciones contra las mismas.

2.- En la misma sesion en la que se acuerde la convocatoria de la asamblea extraordinaria electoral, la
Junta de Gobierno aprobard con cardcter provisional ¢l censo electoral y dispondra su exposicién piblica en el
portal web del Colegio, para que todas las personas interesadas puedan examinarlo y presentar reclamaciones
durante un plazo de diez dias héibiles.

3.- Transcurrido el periodo de exposicién al publico del censo electoral, la Junta de Gobierno resolverd
las reclamaciones formuladas contra el mismo y acordara su aprobacién definitiva.

4.- Cuando se apruebe el censo electoral se determinaran los colegiados que formardn parte de 1a mesa
de edad, debiendo designarse suplentes. Deberd notificarse la designacién como miembro de la mesa de edad,
admitiéndose renuncias por causas justificadas. Las renuncias deberdn ser aceptadas por la Junta de Gobierno.

5.- La impugnacidn del censo electoral no suspende el proceso electoral.
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Articule 22. La presentacion y proclamacién de candidaturas.

1.- Una vez aprobado definitivamente el censo electoral, podran presentarse candidaturas hasta diez dias
antes del dfa en el que esté prevista la celebracién de la asamblea electoral.

Dichas candidaturas deberan estar firmadas por todas las personas que las integren o bien aceptadas
personalmente mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Junta de Gobierno.

2.- Antes del octavo dia anterior a la celebracién de la asamblea electoral, la Secretaria de la Junta de
Gobierno comprobard el cumplimiento de los requisitos establecidos anteriormente y proclamard las
candidaturas presentadas. Contra la resolucién de la Secretaria se podrd interponer recurso en los tres dias
hébiles siguientes a la proclamacién de candidaturas ante la Junta de Gobierno, debiendo ser resuelto en el plazo
de los tres dias hdbiles siguientes a su presentacién y comunicado a las personas interesadas, as{ como publicado
en ¢l tablén de anuncios de la sede del Colegio. La impugnacién de la proclamacién de las candidaturas no
suspende el proceso electoral.

Articulo 23. La asamblea electoral para la eleccién de cargos directivos y desarrollo de la
votacién.

1.- En el dia y hora fijados se constituird la asamblea electoral, bajo la direccién de una mesa de edad
integrada por las personas de mayor edad de las subescalas de Secretaria, Intervencién-Tesoreria y Secretaria-
Intervencién, siempre y cuande no formen parte de ninguna candidatura, pues en tal caso serdn sustituidas por
las personas siguientes en edad de la subescala correspondiente. Actuard como presidente el miembro de la mesa
de mayor edad y como secretario el de menor edad.

2.- La votacion se celebrard en la sede del Colegio o local habilitado al efecto.

3.- La votacién serd libre, igual, directa y secreta. Solo podran votar los que aparezcan en la lista del
censo electoral con derecho a voto.

4.- Las personas electoras que quieran ejercer el derecho al voto por correo poedran hacerlo desde la
fecha de proclamacion de candidaturas hasta el mismo dia en que tenga lugar la asamblea electoral. Se
computaran como vélidos los votos que sean recibidos en la sede del Colegio hasta la hora de comienzo de la
asamblea electoral. Se entenderdn como nulos los volos que sean recibidos con posterioridad al inicio de la
asamblea.

5.- Los votos emitidos por correc deberan emitirse en un sobre cerrado en el que se incluya la papeleta
oficial que serd remitida a las personas electoras que lo soliciten con antelacién suficiente a la Secretaria de la
Junta de Gobierno. El sobre en el que se inserte el voto debera presentarse con otro en el que se incorpore la
fotocopia del DNI, remitiendo los dos a la Secretaria de la Junta de Gobierno haciendo constar en el exterior que
se trata de un volo por correo.

6.- Para proceder a la votacidn se llamara a cada una de las personas presentes por orden alfabético para
que depositen su voto en la urna habilitada al efecto, en un sobre debidamente cerrado, en el que introducird una
papeleta con la candidatura a la que otorga su voto.

7.- Terminada la votacién presencial, se introducirdn por la Presidencia de la mesa los votos recibidos
por correo. Seguidamente se procederd al recuento y la proclamacién de las personas electas que forman parte de
la candidatura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

8.- En el supuesto de que se presente solo una candidatura, se realizard la votacion por el sislema
ordinario, manifestdndose mediante signos convencionales de asentimiento, disentimiento ¢ abstenci6n.
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Articulo 24. Proclamacién de miembros electos y toma de posesién de los cargos directivos.
l.- Realizado el escrutinio, se procederd a la proclamacién de los miembros electos de la Junta de
Gobiernc y del Presidente, correspondientes a la candidatura que mayor niimero de votos hubiese obtenido.

2.- En caso de haberse producido empate en niimero de votos de dos candidaturas, serdn proclamados
electos los miembros de la candidatura cuyo candidato a presidente tenga mayor antigiiedad en servicio activo
como habilitado nacional, y, de persistir el empate, aquella en que ¢l candidato a presidente tenga mayor edad.

3.- Realizada la proclamacién de miembros electos, la mesa de edad les dard posesién de su cargo,
quedando formalmente constituida la Junta de Gobierno del Colegio.

4.- La Junta de Gobierno se reuniri en sesidn extraordinaria en los diez dias siguientes a la celebracidn
de la asamblea electoral y en dicha sesién se elegird de entre sus miembros a las personas que ejercerin las
funciones de vicepresidencia, secretaria, intervencién y tesoreria del Colegio, de los que también se podrin
designar suplentes.

5.- En el plazo de cinco dias desde la constitucién de la Junta de Gobierno, se deberd comunicar esta a
los drganos competentes que determine la legislacion vigente, incluyendo los determinados en los estatutos
generales de la organizacién colegial.

Articulo 25. De las causas de cese del Presidente y de los miembros de la Junta de Gobierno.

l1.- Los miembros de la Junta de Gobierno, incluido el Presidente, podran cesar por las siguientes
causas:

a) Final del mandato, por el transcurso de cuatro afios desde el dia de la toma de posesidn, sin perjuicio
de que continden en funciones hasta la toma de posesidn de los nuevos miembros.

b) Fallecimiento o enfermedad inhabilitante.

c) Renuncia expresa.

d) Sancidn disciplinaria grave o muy grave.

e) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién para cargos piblices.

f) Pérdida de la condicidn de colegiado.

g) Moci6n de censura, presentada y aprobada de acuerdo con las normas contentdas en el articulo 27.

2.- En el caso de cese de algin miembro de la candidatura, deberd procederse a nombrar algin suplente
que perteneciera a la candidatura, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno. A estos efectos, el Presidente
propondrd el nombramiento de los miembros que correspondan. La Asamblea General procederd al
nombramiento, en su caso, mediante sistema ordinario. En caso de que no existan suplentes, no se podri cubrir
la vacante. En todo caso, si la vacante es del Presidente, serd sustituido por el Vicepresidente, o, en su caso, por
otro miembro de la Junta de Gobierno, debiendo procederse a la inmediata reasignacién de los puestos de ésta.

Articulo 26. Recursos.

El resultado de la eleccién serd impugnable ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de acuerdo
con lo establecido en el régimen general de recursos de estos Estatulos. La interposicién del recurso no
suspenderd la proclamacidén y toma de posesidn de los elegidos.

Articulo 27. Mocion de censura.

1.- La Junta de Gobierno podra ser removida mediante mocidn de censura, que deberd ser propuesta al
menos por un tercio del mimero legal de colegiados ejercientes y habrd de incluir una candidatura completa a la
Junta de Gobierno, conformada por un minimo de cinco miembros y un méaximo de siete, y adecuada a la
representacién por Subescalas prevista en estos Estatutos.

2.- El escrito en el que se proponga la mocién de censura deberd incluir las firmas debidamente
autenticadas por Notario o por el Secretario de la Junta de Gobierno, y se presentari en el Registro General del
Colegio por cualquiera de los firmantes de ta mocidn.

3.- A tales efeclos el Presidente convocari sesion extraordinaria de la Asamblea General, que deberd
celebrarse dentro de los treinta dfas hibiles siguientes a la presentacién de la mocién de censura.

4.- La Asamblea serd presidida por una Mesa de Edad integrada por los colegiados de mayor y menor
edad de los presentes, actuando como Secretario el de la Junta de Gobierno. La Mesa se limitara a dar lectura a
la mocién de censura, a conceder la palabra durante un tiempo breve a los colegiados que deseen intervenir y a
someler a votacidon la mocidn de censura, la cual prosperard si es apoyada por la mayoria absoluta de los
colegiados presentes, siempre que esta cifra represente a un tercie del niimero legal de colegiados ejercientes.
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CAPITULO V
Atribuciones de los 6rganos de gobierno

Articulo 28. Atribuciones de la Asamblea General.

1.- La Asamblea General es el érgano supremo en el que se manifiesta la voluntad colegial en los
asuntos propios de su competencia, con arreglo a las disposiciones de este Estatuto, sin mas limitaciones que las
legalmente establecidas, y sus acuerdos vilidamente adoptados son obligatorios incluso para los disidentes o
ausentes.

2.- Todos los colegiados ejercientes podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias que se celebren, salvo las excepciones que en estos Estatutos se determinan.

3.- No sera admisible el voto por correo, salvo en los actos electorales, en que se estard a lo regulado en
estos Estatutos.

4.- Corresponden a la Asamblea General las siguientes atribuciones:

a) Elegir al presidente y a los demés miembros de la Junta de Gobierno.

b} Aprobar los Estatutos del Colegio y sus modificaciones, asi como los Reglamentos de Régimen
Interior del Colegio. Para la aprobacién o modificacién de estos Estatutos por la Asamblea se exigird un quérum
de asistencia del cincuenta por ciento del censo de colegiados con derecho a voto en primera convocatoria. En
segunda convocatoria serd suficiente la asistencia del Presidente y Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan y ademds veinte colegiados con derecho a voto. El quérum necesario para la valida adopcion del
acuerdo serd de los dos tercios del nimero de miembros presentes con derecho a voto.

¢) Controlar la gestion de los restantes Srganos de gobierno del Colegio, recabando informes y
adoptando los acuerdos que procedan.

d) Aprobar las Memorias Anuales de Secretarfa e Intervencién, con el contenido minimo fijado por la
normativa bésica sobre colegios profesionales, asi como las Cuentas del Colegio.

e) Adoptar los acuerdos que procedan sobre cuestiones relativas a la gestién y administracién del
Colegio que sean sometidos a su conocimiento y resolucidn por el Presidente o la Junta de Gobierno.

f} Adquisicién, gravamen o disposicién de bienes inmuebles de la Corporaci6n y la autorizacién a la
Junta de Gobierno para la formalizacién de los documentos piiblicos correspondientes. Adquisicién, gravamen o
disposicion de bienes muebles cuyo valor exceda del 40 % de los ingresos consignados en el Presupuesto
General.

g) Establecer las cuotas extraordinarias obligatorias que los Colegiados deben satisfacer.

h) Autorizacién a la Junta de Gobierno para la formalizacidn de operaciones de crédito cuyo importe
supere el 40 % de los ingresos consignados en el Presupuesto General del ejercicio corriente.

i) Aprobar o censurar la actuaci6n de la Junta de Gobierno o de sus miembros, en los términos
establecidos en estos Estatutos.

j) Conocer y aprobar las proposiciones de los Colegiados.

k) Aprobar 1a mocién de censura contra la Junta de Gobierno y el presidente.

1) Acordar el nombramiento de miembros de honor, conceder distinciones y hacer menciones
honorificas.

m) Todas aquellas que la Junta de Gobierno y el presidente decidan someter a la Asamblea por su
especial trascendencia para la actividad del Colegio y ejercicio profesional.

n) Aquellas otras que le atribuya la legislacién vigente o estos estatutos.
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Articulo 29. Atribuciones de la Junta de Gobierno.
Son atribucicenes de la Junta de Gobierno:

A) EN RELACION A LOS COLEGIADOS Y CON EL REGIMEN INTERIOR:

I. Aprobar las normas que desarrollen los Reglamentos de Régimen Interior aprobados por la Asamblea
y proponer a ésta la aprobacién de los Reglamentos de Orden o Régimen Interior que estime convenientes.

2. Establecer las Ponencias, Agrupaciones, Comisiones o Secciones de colegiados que se consideren de
interés a los fines de la Corporacidn, regulando su régimen de funcionamiento, ya sean temporales o
permanentes, para el estudio, informe, redaccién o realizacidn de proyectos y actividades, pudiendo designar
como miembro de aquellas a cualquier colegiado de la demarcacién.

3. Someter a referéndum, por sufragio secreto y en la forma que la Junta establezca, asuntos concretos
de interés colegial.

4. Velar por que los colegiados observen una conducta adecuada a las exigencias de la dignidad y fama
de su Escala y cargo con relacién a las Administraciones Piiblicas, a sus compaiieros y en el desempefio de su
funcidn desplieguen la necesaria diligencia y compelencia profesional.

5. Impedir el ejercicio de la profesidn a quienes, siendo colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo
condiciones contrarias al orden legalmente establecido.

6. Perseguir a los infractores de lo regulado en el nimero anterior, asi como a las personas, naturales o
juridicas, que faciliten dicho irregular ejercicio profesional, ejercitando frente a éstas cuantas acciones
jurisdiccionales fueran necesarias o convenientes.

7. Velar para que el ejercicio profesional se observen las condiciones de dignidad y prestigio que
correspenden al Secretario, Interventor o Tesorero de Administracién Local, proveyendo lo necesario para el
amparo de aquéllas.

8. Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones conozca que puedan afectarles, ya sean
de indole corporativa y colegial.

9. Ejercitar los derechos y acciones que corresponda al Colegio y en particular conlra quienes
entorpezcan el ejercicio de las funciones encomendadas a los colegiados o la libertad e independencia del
ejercicio de las mismas.

10. Emitir informes consultas y dictdmenes.

11. Designar a peritos que intervengan ante cualesquiera Administraciones Piblicas o entidades
privadas para la emisién de dictimenes en los que se requiera un pronunciamiento sobre cuestiones que se
encuentren en el dmbito profesional de los colegiados.

12. Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados

13. Aprobar la plantilla de personal del Colegio, las bases para su seleccion y nombrar y separar al
personal necesario para la buena marcha de los servicios del Colegio.

14. Ejercitar las acciones que procedan en defensa de los intereses de los colegiados o del propio
Colegio. Y defender en la forma y momento en que lo estime procedente y justo a los colegiados en el
desempeiio de las funciones de la profesién o con ocasién de las mismas.

B) EN RELACION CON LOS RECURSOS ECONOMICOS:

1. Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias que deben satisfacer los colegiados para el
sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

2. Proponer a la Asamblea General la imposicidn de cuotas extraordinarias a los colegiados.

3. Recaudar, distribuir y administrar el importe de las cuotas establecidas para el sostenimiento de las
cargas del Colegio, asi como los demds fondos y recursos econdmicos del Colegio.

4. Proponer a la Asamblea General la inversién o disposicién del patrimonio colegial, si se tratase de
inmuebles, o bienes muebles cuyo valor exceda del 40 % de los ingresos del Presupuesto General.

5. Determinar la apertura de cuentas bancarias e instrumentos financieros similares y designar a los
titulares de las mismas.

6. Aprobar los contratos que requiera la buena marcha de los servicios del Colegio dentro de los
créditos incluidos en el Presupuesto vigente y de acuerdo con sus Bases de Ejecucién.

7. Aprobar las aporiaciones que sean necesarias para el sostenimiento de las cargas y servicios
colegiales y no estén atribuidas estatutariamenlte a otros érganos.

C) EN RELACION CON ORGANISMOS OFICIALES Y ENTIDADES PRIVADAS

1. Acordar la formulacién de peticiones a los poderes piblicos entidades privadas y formular cualguier
tipo de proposicién conforme a la legalidad vigente.

2. Promover ante las Administraciones Piblicas cuantas iniciativas se consideren beneficiosas para el
interés comuin y para la mejora de los servicios puiblicos.
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3. Emilir en nombre del Colegio, informes o dictimenes que se le requieran y soliciten en proyectos o
iniciativas del Gobierno, o de la Cdmara legislativa de la Comunidad Auténoma u otros organismos y sean
procedentes.

4, Fomentar y estrechar las relaciones de respetuosa cordialidad entre el Colegio y sus Colegiados con
las restantes Corporaciones de Derecho Piiblico y Entidades Privadas asi como con todas las Entidades e
Instituciones de las Administraciones Publicas.

5. Dar a conocer nuestra profesién a los ciudadanos, estudiantes, profesionales y en cuantos foros se
considere conveniente.

D) OTRAS COMPETENCIAS:

1. Proponer a la Asamblea la modificacién de los Estatutos, precisdndose ¢l voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Junta.

2. Organizar seminarios, cursos, conferencias, coloquios y actos de naturaleza andloga dirigidos al
perfeccionamiento profesional de los colegiados y del personal al servicio de 1a Administracién Piblica que
colabore con ellos,

3. Preparar y emitir los informes y propuestas de los que deba conocer la Asamblea General.

4, Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

5. Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para
su celebracién, conforme a estos Estatutos y las normas legales de su aplicacién.

6. Convocar Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, proponiendo su orden del dia.

7. Convocar la Asamblea electoral en los treinta dias habiles siguientes al de recepcién en la sede
corporativa de la documentacién preceptiva, en los casos de presentacién de una mocién de censura, previa
comprobacidn por la Secretarfa de la Junta de Gobierno del cumplimiento de los requisitos para su presentacién.

Articulo 30. Atribuciones del Secretario.

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

I. Levantar acta de las sesiones de los drganos colegiados y someter a aprobacién al comienzo de cada
sesidn el de la precedente. Una vez aprobada, se transcribird en el libro de actas autorizada con la firma del
Secretario y el visto bueno del Presidente.

2. Expedir, con el visto bueno del Presidente o miembro de la Junta en quien éste delegue, las
Certificaciones que procedan de los libros.

3. Transcribir, si asi se estableciera por la Junta de Gobierno, al Libro de Resoluciones de la Presidencia
las dictadas por aquella y por los miembros de la Junta de Gobicrno que resuelvan por delegacién de la misma.

4, Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los drganos colegiados
decisorios, asi como de los antecedentes, libros y documentos de la entidad.

5. Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan.

6. Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de todas las licilaciones,
contratos y documentos administrativos andlogos en que intervenga la entidad.

7. Llevar y custodiar el inventario de bienes de la entidad y los libros y Registros necesarios para el
mejor y més ordenado servicio, debiendo existir obligatoriamente aquél en el que se anoten las correcciones que
se impongan a los colegiados.
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8. Llevar un Registro en el que se consigne el historial de los colegiados dentro del Colegio y revisar
cada afio las listas de los Colegiados ejercientes y no ejercientes, asi como de interinos y colegiados de honor,
expresando su antigiiedad, Subescala, lugar en que presta sus servicios, domicilio profesional y personal y las
circunstancias profesionales y colegiales precisas para la prestacién de los servicios al colegiado.

Articulo 31. Atribuciones del Tesorero.

Corresponderi al Tesorero:

1) La realizacidn de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la entidad.

2) La organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las directrices de la
presidencia.

3) Ejecutar las consignaciones en Bancos y Cajas de Ahorro autorizando junto con el Presidente o el
interventor los cheques y demis ordenes de pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos
eslablecimientos.

4) El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios tanto en periodo voluntario como ejecutivo. Asi
como dictar las providencias de apremio y realizar cuantos actos exija el mejor desarrollo de esta funcidn,

Articulo 32. Atribuciones del interventor.

Serin funciones del Interventor:

1) La fiscalizacién, en los términos previstos en la legislacién local de todo acto, documento o
expediente que de lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econdmico o que puedan
tener repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o formulando, en su caso, los
reparos procedentes.

2) La intervencion formal de la ordenacién del pago y de su realizacién material. Autorizar junto con el
Presidente o el Tesorero los cheques y demas 6rdenes de pago que se giren contra las cuenias abiertas en dichos
establecimientos.

3) La comprobacidn formal de la aplicacidn de las cantidades destinadas a obras,
suministros, adquisiciones y servicios,

4) La intervencién y fiscalizacion de los ingresos

5) Redactar los proyectos de presupuestos anuales.

6) La emisién de informes, dictdmenes y propuestas que en materia econdmico-financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitados por la presidencia o por un tercio
de los miembros de la Junta.

7) La Auditoria interna en los Organismos, Comisiones, Entidades, etc., Mercantiles dependientes del
Colegio, asi como el control de carédcter financiers de los mismos.

8) Controlar y ordenar la contabilidad y verificar la caja y el régimen de cuentas del Colegio,
custodiando los libros y demds documentos que corresponda al Patrimonio
colegial.

9) Formulacién de la liquidacién del presupuesto anual.

10) Informar periédicamente a la Junta de Gobierno de la cuenta de Ingresos y Gastos y del estado de
los presupuestos; y Formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econémico vencido.

Régimen de sesiones
Articulo 33. De la Junta de Gobierneo.

1.- La Junta de Gobierno se reunird ordinariamente una vez al trimestre, como minimo, sin perjuicio de
poder hacerlo con mayor frecuencia que se determinaré por la propia Junta en cualquier momento.

2.- La Junta se reunird en sesion extraordinaria cuando lo decida el Presidente por propia iniciativa o a
peticiéon motivada de alguno de sus miembros. Izualmente debera convocarse cuando lo solicite la cuarta parte
de sus miembros,

3.- Las sesiones serdn convocadas por telegrama, fax, o cualquier otro medio telemdtico, con una
antelacidn minima de tres dias hdbiles en las ordinarias y seis dias habiles en las extraordinarias y comprendera
el Orden del Dia de los asuntos a tratar, sin que en las extraordinarias se puedan tratar de otros asuntos que no
figuren en el Orden del Dia.

4.- Por razones justificadas y valoradas previamente por la Junta podran celebrarse sesiones
extraordinarias sin cumplirse el requisito de la antelacién de la convocatoria.
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5.- En la Secretaria del Colegio, durante las horas de despacho, estardn a disposicion de los colegiados
los antecedentes de los asuntos a deliberar en la Junta.

6.- La participacién en la Junta serd personal, pudiendo ser también por delegacién en otro miembro de
la Junta a efectos de voto, mediante delegacidn expresa conferida al efecto.

Articulo 34. De la Asamblea General.

l1.- La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria al menos una vez al afio, dentro del cuarto
trimestre natural.

2.- La Asamblea se reunird en sesidn extraordinaria cuando lo decida la Junta de Gobierno por mayoria
simple, por propia iniciativa o a peticién motivada de un minimo de quince colegiados que se encuentren en
pleno uso de sus derechos colegiales, indicando los motivos de la peticién y los puntos a tratar. También podrd
convocarlas el Presidente para la adopcidn de acuerdos de cardcter extraordinario que asf estén previstos legal o
estatulariamente.

3.- Las sesiones serdn convocadas por escrito, mediante correo, o cualquier otro medio lelemadtico, con
una antelacién minima, salvo casos de urgencia, de diez dias naturales, sean ordinarias o extraordinarias y
comprenderd el Orden del Dia de los asuntos a tratar, sin que en las extraordinarias se puedan tratar de otros
asuntos que no figuren en el Orden del Dia.

4.- En la Secretaria del Colegio, durante las horas de despacho, estardn a disposicién de los colegiados
los antecedentes de los asuntos a deliberar en la Asamblea.

Articulo 35. Desarrollo de las sesiones.

A. CONSTITUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNQ.

1.- La Junta de Gobierno quedara vilidamente constituida en primera convocatoria con la asistencia del
Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan y ademds un tercio al menos del nimero de sus
miembros de derecho. Este quérum, como minimo, deberd mantenerse durante toda la sesién.

2.- En segunda convocatoria podrd iniciarse la sesidn treinta minutos después de la hora seiialada,
siempre que estén presentes Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan y ademas dos vocales.
Este quérum, como minimo, debera mantenerse durante toda la sesién.

3.- Seran vdlidas las sesiones de la Junta de Gobierno en las que sin haber sido convocadas en forma
asistan la totalidad de sus miembros.

B. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1.- La Asamblea General quedard vélidamente constituida en primera convocatoria, siempre que estén
presentes Presidente y Secretario o quienes legalmente les sustituyan, con la asistencia de la mitad al menos del
nimero de miembros con derecho a voto. Este quérum, como minimo, deberd mantenerse durante toda la sesién.

2.- En segunda convocatoria podrd iniciarse la sesidn treinta minutos después de la hora senalada,
siempre que estén presentes Presidente y Secretario o de quienes legalmente les sustituyan y ademds diez
miembros con derecho a voto. Este quérum, como minimo, deberd mantenerse durante toda la sesién.

C. DELIBERACIONES Y VOTACIONES DE LA JUNTA Y ASAMBLEA.

1.- Los asuntos seran primero deliberados y posteriormente votados. En los debates se concederdn dos
turnos de palabra a favor y dos en contra y una vez agotados los turnos, se someterd cada asunto a votacién.. El
Presidente y Ponente, si lo hubiere, podra hacer uso de la palabra cuantas veces lo crea conveniente.
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2.- El Presidente dirigira las deliberaciones concediendo, denegando o retirando el uso de la palabra y
adoptard, a su prudente arbitrio, las medidas que procedan para la mayor eficacia y orden en las sesiones.

3.- El Presidente podra limitar el tiempo de las intervenciones o, por la gravedad o importancia del
asunto, ampliar el nimero de turnos. También podra conceder la palabra para dar lugar a cuestiones de orden
procedimental, rectificar o fijar posiciones o por alusiones, debiéndose limitar el colegiado interviniente al punto
concrelo que motive la nueva concesion de palabra, pudiendo el Presidente retirarla a quien exceda de dicha
limitacién.

4.- En el caso en que la sesidn se prolongue por mds de cuatro horas, el Presidente podré suspender la
misma para continuarla el mismo o al siguiente dia hibil.

5.- Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas. La votacién ordinaria se verificard
alzando la mano segiin ¢l orden que establezca el Presidente, los que estén a favor de la propuesta, los que estén
en contra y los que se abstengan. La votacidn nominal se realizard cuando los solicite al menos al menos el
veinte por ciento de los asistentes, expresando el colegiado su nombre y apellidos y la palabra "si", "no", o "me
abstengo”. La volacién por papeleta o secreta deberd celebrarse cuando lo exijan las disposiciones legales
vigentes o bien cuando lo pida al menos el diez por ciento de los celegiados asistentes, o la proponga el
Presidente con el consenso de la Asamblea o Junta y en cualquier caso, cuando afecte a cuestiones personales de
uno o méas colegiados, o se trate de eleccidn o destitucién de cargos.

6.- Los acuerdos se adoptardn por mayorfa de votos de los asistentes, salvo en los casos en que sea
necesario un quérum especial.

Articulo 36. Atribuciones de los vocales.

1.- Los vocales desempeiiardn las funciones que legal y estatutariamente tuvieran atribuidas y aquellas
otras que se les encomiende la Junta de Gobierno o el Presidente.

2.- Por la Junta podré establecerse, entre sus miembros, un turno rotativo y semanal de Guardia, para la
atencién de los Colegiados en la sede del Colegio.

Articulo 37. De los libros de actas.

De cada sesidn de la Asamblea General o de la Junta de Gobierno se levantari acta por el Secretario, y
serd firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes hubieran desempeiiado sus funciones en la Junta de
que se trate. Una vez aprobadas se transcribirin separadamente, en dos libros que a tal efecto y con cardcter
obligatorio se llevaran en el Colegio. Dichos libros podran ser confeccionados por el sistema de hojas mdviles y
numerados y encuadernados posteriormente con la ribrica de Presidente y Secretario.

CAPITULO VII
Del régimen juridico de los acuerdos y de su impugnacién

Articulo 38. Ejecutividad.

1.- Todos los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, asi corno las decisiones del
Presidente y demds miembros de ésta, adoptadas en el ejercicio de potestades administrativas, serdn
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo o resolucién establezca otra cosa, moltivdndola o cuando
se trate de cuestiones relativas al régimen disciplinario, debiendo ser notificados en la forma legalmente prevista.

2. Las resoluciones y normas aprobadas por los 6rganos de este Colegio territorial serdn recurribles en
alzada ante el Consejo General, sin perjuicio de la legislacion aplicable, con caricter previo a su impugnacién
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en su caso,

3.- La resolucién de la alzada agotard la via administrativa.

CAPITULO VI
Del personal, de los bienes y del régimen econémico

Articulo 39. Personal al servicio del colegio.

El Colegio podra incorporar a su servicio personal retribuide en cualquiera de las modalidades
establecidas por la legislacién vigente.
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Articulo 40. Régimen econémico del colegio.

Constituyen recursos econdmicos del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, los bienes o los derechos
que integran el patrimonio del Colegio asi como los rendimientos de los fondos depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de los colegiados.

c) Los derechos que fije los drganos de gobierne por {a emisién de dictimenes, resoluciones, informes o
consultas que evacue scobre cualquier materia, expedicién de certificaciones, testimonios o autentificacién de
documentos.

d) Las subvenciones o donativos que se concedan al mismo por el Estado, Comunidad Auténoma o
cualesquiera otras Corporaciones oficiales, entidades o particulares.

e) Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia o por otro titulo, pasen a formar parte del
patrimonio del Colegio.

f) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda recibir al Colegio cuando administre, en
cumplimiento de alglin encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

£) El producto de sus operaciones de crédito.

h) Cualquier otro concepto que legalmente proceda.

Articulo 41, Cuotas de los colegiados.

1.- Las cuotas que para el sostenimiento del Colegio y la Organizacién Colegial vienen obligados a
satisfacer los colegiados pueden ser ordinarias y extraordinarias.

2.- Las cuotas ordinarias a satisfacer por los colegiados ejercientes, no ejercientes e inlerinos se
determinardn por la Asamblea General conforme a las reglas establecidas en el articulo 21 de los Estatutos
Generales de la Organizacién Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracién Local.

3.- Las cuotas extraordinarias serdn establecidas por la Asamblea General en cuyo acuerdo se fijard su
importe y periodo en que haya de aplicarse, no pudiendo exceder del importe de la cuota ordinaria.

4.- Los colegiados jubilados estaran exentos de cualquier carga econémica colegial.

Articulo 42. Recaudacion de cuotas.

I.- Las cuotas ordinarias se recaudarin mediante domiciliacién bancaria por periodos trimestrales,
pudiendo la Junta de Gobierno modificar esta periodicidad. Igualmente se podrd modificar Ia periodicidad si lo
estima pertinente la Junia con relacidn a algiin colegiado que expresamente lo solicite.

2.- Las cuotas extraordinarias se recaudarin mediante domiciliacién bancaria con la periodicidad que
establezca el acuerdo de la Asamblea General.

3.- Si no se atendiere al pago de cada cuota el Presidente requerird al interesado para que satisfaga su
importe en el plazo de un mes, transcurrido el cual, se suspenden automiticamente cuantos derechos otorgan al
colegiado estos Estatutos y los del resto de la Organizacién Colegial. La suspensién se mantendra hasta el
debido cumplimiento sin perjuicio de la eventual reclamacidn judicial por la via procedente.

Articulo 43. De la administracién del patrimonio.
El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de Gobierno, facultad que ejercer4 a través del
Tesorero con la participacién que, en cumplimiento de sus funciones, corresponda al Interventor. El Presidente

ejercerd las funciones de ordenador de pagos y el Tesorero ejecutard las 6rdenes de pagos emitidas por el
Presidente, cuiddndose con el Interventor de su fiscalizacidn y contabilizacidn.
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Articulo 44. Presupuesto y cuentas anuales.

1.- Durante el cuarto trimestre de cada afio la Junta de Gobierno aprobara el Presupuesto para el
ejercicio siguiente sobre un anteproyecto redactado por el Interventor y presentado por el Presidente, ajustandose
a las normas aplicables en esta materia.

2.- Igualmente y con periodicidad anual se aprobara por €] Presidente la liquidacidn del Presupuesto del
ejercicio anterior y se elaborara por Intervencion la Cuenta Anual que una vez aprobada por la Junta e elevard a
la Asamblea General con la Memoria Explicativa de Presidencia. y el Informe del Interventor.

3.- Las cuentas se llevaran mediante un sistema de contabilidad que permita el seguimiento y control de
todas sus operaciones, asi como determinar la composicidn y situacién de su patrimonio, con la méixima claridad
y los debidos justificantes para su mejor fiscalizacidn.

4.- Para el seguimiento de las operaciones contables, el Colegio se regird por las normas que disponga
¢l ordenamiento juridico en cada momento.

CAPITULO IX
Del régimen disciplinario.

Articulo 45. Régimen disciplinario.

1.- El Colegio ejercerd la potestad disciplinaria para corregir las acciones y omisiones que realicen los
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local en ellos colegiados, salvo para el ejercicio de
estas facultades en relacién a los componentes de la Junta de Gobierno, que se ejercerd por los érganos
competentes del Consejo General.

2.- El régimen disciplinario se ajustard a las determinaciones contenidas en los Estatutos Generales de
la Organizacién Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracidn Local, sin perjuicio de las
especialidades que se recogen en estos Estatutos.

3.- No podrd imponerse sancidén ninguna sin la instruccién previa de un expediente disciplinario
tramitado de conformidad con los presentes Estatutos y supletoriamente de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones del procedimiento administrativo sancionador previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, y su normativa reglamentaria de
desarrollo.

4.- En el acuerdo que inicie el expediente se designard Instructor y Secretario, que deberin ser
miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 46. Organo competente.

La Junta de Gobierno es el 6rgano competenie para el ejercicio de la facultad disciplinaria, iniciacién y
resolucién de expedientes disciplinarios, salvo para el ejercicio de estas facultades en relacién a los componentes
de la Junta de Gobierno, que se ejercera por los érganos competentes del Consejo General.

Articulo 47, Tipificacién de infracciones.

Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves,

1.- Son faltas leves:

a) La desconsideracion hacia los compafieros tanto en relacién con la actividad de cardcter colegial
como profesional.

b) Los actos de desconsideracién hacia los miembros de la Junta de Gobierno, Consejo Autonémico o
Consejo General.

2.- Son faltas graves:

a) La desconsideracién grave hacia los compaifieros tanto en relacién con la actividad de caréicter
colegial como profesional.

b) Los actos graves de desconsideracién hacia los integrantes de la Junta de Gobierno, Consejo
Autonémico o Consejo General.

c) La desatencidn a los cargos colegiales como consecuencia de la falta de asistencia no justificada,

d) La obstaculizacién al ejercicio de los derechos de acceso a los cargos y a los puesios reservados a los
funcionarios de las tres subescalas.

¢) Realizar actuaciones encaminadas a favorecer, amparar o tolerar el intrusismo.
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f) La realizacién de actividades ilegales que pueden perjudicar gravemente a la imagen, consideracién
social o profesional, o al prestigio de los colegiados o de la Organizacion Colegial.

3.- Son faltas muy graves:

a) La desatencién grave a los cargos colegiales como consecuencia de la falta de asistencia no
justificada.

b} El falseamiento o inexactitud grave de la documentacién profesional, y la ocultacién o simulacién de
datos que el Colegio debe conocer para ejercitar sus funciones o para el reparto equitativo de los cargos
colegiales.

¢) Confeccionar baremos a medida propia e imposibilitar el acceso a una plaza que se ostenta en
régimen de acumulacién.

d) El gjercicio ilegal de funciones reservadas a funcionarios de la Escala.

e) La connivencia con los drganos competentes de la Corporacién local en el mantenimiento ilegal de la
categoria o la reclasificacién de una plaza en aras de intereses particulares, cuando dicha ilegalidad haya sido
declarada por sentencia judicial firme.

f) Toda actuacién profesional que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religién, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Articulo 48. Tipificacion de sanciones:

Podrédn imponerse las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado.

b) Suspensién en la condicién de colegiado hasta seis meses.

¢) Suspensién en la condicidn de colegiado desde seis meses y un dia hasta dos afios.

Articulo 49. Correspondencia entre infracciones y sanciones.

1.- Para las faltas leves se aplicara la sancidn prevista en la letra a) del articulo anterior. Para las faltas
graves, la sancién prevista en la letra b), y para las faltas muy graves, la sancién prevista en la leira c).

2.- En la imposicién de estas sanciones se debera guardar la debida adecuacidn entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada, considerdndose especialmente los siguientes criterios
para la graduacién de la sancién a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion,

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mds de una infraccién de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

d) Negligencia profesional inexcusable.

¢) Obtencién de lucro ilegitimo merced a la actuacidn ilicita.

Articulo 50. Prescripcion y cancelacién de infracciones y sanciones.

Las infracciones leves prescriben a los seis meses, las graves al afio y las muy graves a los dos aiios.

Las sanciones leves prescriben a los seis meses, las graves al afio y las muy graves a los dos aiios.

Los plazos de prescripcidén de las infracciones comenzaran a contar desde la comisién de la infraccién,
y los de las sanciones desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone
la sancién. La prescripcion de las infracciones se interrumpird por cualquier acto colegial expreso y manifiesto
dirigido a investigar la presunta infraccién. La realizacién de cualquier acto colegial exprese y manifiesto de
ejecucidn de la sancién interrumpird el plazo de prescripcion de la misma.
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La cancelacién supone la anulacion del antecedente sancionador a todos los efectos.
Las sanciones leves se cancelardn al afio; las graves a los dos aiios, y las muy graves a los cuatro afios, a
contar desde el cumplimiento de las sanciones.

Articulo 51, Procedimiento sancionador.

1.- No se podri imponer ninguna sancién colegial sin instruccion previa de expediente disciplinario. El
procedimiento sancionador que se seguird para depurar las eventuales responsabilidades disciplinarias debera
ajustarse a los principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador, consagrados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, y en sus
normas de desarrollo. Asi mismo, debera tenerse en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.

Procederd acordar la suspensién provisional de la condicién de colegiado cuando la gravedad de los
hechos imputados lo aconseje, durante el tiempo maximo de la tramitacion del expediente, salvo paralizacién del
procedimiento por causa imputable al interesado.

2.- El procedimiento se iniciara siempre de oficio, mediante acuerdo o resclucién del érgano compete,
con independencia del modo por el cual tuviese conocimiento de los hechos.

3.- El 6rgano competente para incoar el expediente sancionador serd el competente para la imposicién
de la sancién. A este 6rgano le corresponde designar libremente, de entre sus colegiados, al instructor y
secretario del mencionado expediente.

4.- Antes de iniciar el procedimiento podrin realizarse diligencias previas encaminadas a determinar si
concurren las circunstancias que justifiquen tal iniciativa. Estas acluaciones deben orientarse, de modo especial,
a determinar con la mayor precision posible los hechos susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento,
la identificacién de la persona o personas que puedan resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran. En todo caso, estas actuaciones previas deberan ser acordadas por la Junta de Gobierno.

5.- Instruido el expediente, el instructor formulard la propuesta de resolucién, que se notificard, a
efectos de que puedan presentar alegaciones. Después se clevara el expediente a la Junta de Gobierno para que
dicte resolucién, la cual ha de ser motivada.

6.- El plazo para resolver y notificar un procedimiento sancionador serd de tres meses, a contar desde la
fecha del acuerdo de iniciacion. Contra la Resolucion del expediente se podran interponer los recursos previstos
en el articulo 38 de los presentes Estatutos.

CAPITULO X
De las relaciones con otros entes piiblicos y privados.

Articulo 52. Con las Administraciones Central y Autonémica.

I.- El Colegio se relacionard en todo lo referente a aspectos institucionales y corporativos con la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en particular;

1) Dard traslado a la Consejeria competente de los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior, asi
como sus modificaciones, para el control de legalidad.

2) Comunicar4 la identidad de los miembros de sus drganos de gobierno a la Consejeria competente.

3) Se relacionard con la Consejeria competente en materia de Funcién Piblica Local en todo lo
referente a los contenidos de la profesidn.

2.- El Colegio se relacionard, en todo lo referente a Funcién Pidblica Local y Habilitacién Nacional con
el Ministerio de Administraciones Piblicas, en el 4mbito de sus competencias.

Articulo 53. Con el Consejo General de Colegios.
1.- El Colegio se relacionard con el Consejo General de Colegios conforme a lo establecido en sus
Estatutos, asi como en el resto de la legislacion vigente.

2.- La aportacién al Consejo General de Colegios serd la que establezcan los Estatutos Generales de la
Organizacién Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local.
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CLASE 87 | DE EURO

CAPITULO XI
De la disolucién del Colegio

Articule 54. Disolucién del colegio.

1.- Mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General con el voto favorable de las tres cuartas partes
de sus miembros con derecho a voto podrad proponer al organismo autondmico competente su extincién.

2.- En caso de disolucién procedera el nombramiento de liguidadores, con indicacién de su mimero y
facultades, a fin de proceder al cumplimiento de las obligaciones pendientes y a la adopcién del acuerdo sobre el
destino del activo existente en su caso.

CAPITULO XII

Ventanilla tinica.
Articulo 55. Ventanilla énica.

1.- El Colegio dispondri de una pdgina web para que, a través de la ventanilla Gnica prevista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, quienes integran
ta profesién puedan, a través de un tnico punto, por via electrénica, a distancia y de forma gratuita, realizar
todos los trimites necesarios para la colegiacidn, su ejercicio y su baja en el Colegio, preseniar toda la
documentacién y solicitudes necesarias, conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que
lengan la consideracién de interesados, recibir la correspondiente notificacién de los actos de trimite preceptivos
y la resolucién de los expedientes, incluida la notificacién de los disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios, ser convocados a las Asambleas generales y poner en su conocimiento la actividad piiblica y privada de
la Organizacién Colegial.

2. La ventanilla dnica contendrd la informacién a que se refiere la legislacién basica sobre colegios
profesionales para ta mejor defensa de los derechos de la ciudadania destinataria de la actividad de los
profesionales que agrupa la Organizacién Colegial, en especial el acceso al registro de colegiados, que estard
permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesionales colegiados, nimero de colegiacién, administracidn pidblica de destino y situacién administrativa,
asi como las vias de reclamacién y los recursos que podrin interponerse en caso de conflicto entre un ciudadano
y un colegiado o la Organizacién Colegial.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Lo establecido en este Estatuto se entenderd sin perjuicio de lo gue, de acuerdo con la Constitucién y la

Legislacién bdsica del Estado, se disponga sobre esta materia por los Organos de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El computo de plazos, a los efectos de lo establecido en los presentes Estatutos, se fijard conforme al
calendario de dias inhabiles fijado por el Estado, y teniendo en cuenta las festividades autondmicas y locales
referidas al municipio donde el Colegio tiene su sede.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Las menciones que hacen los presentes Estatutos al Presidente, a los colegiados, funcionarios y
ciudadanos, se entenderdn referidas indistintamente a la Presidenta o Presidente, a las colegiadas o colegiados,
funcicnarias o funcionarios y ciudadanas o ciudadanos.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos, aprobados por la Asamblea General del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Cantabria, entrardn en vigor una vez publicados en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero. - PETICION DE DEVOLUCION DE FIANZA DE DON LEQPOLDO
MOURE GARCIA.

Por el Interventor, Sr Cardosa Zurita, se expone que se ha solicitado por Don Leopoldo
Moure Garcia, devolucion de fianza depositada en su momento en el Fondo sobre Afianzamiento
Colectivo de los Depositarios de Administracion Local. Atendiendo a los criterios aprobados por
la Comisién Ejecutiva de 10 de marzo de 2012, con apoyo en el Informe sobre la situacién
juridica del Fondo elaborado por el Grupo de Trabajo creado para su liquidacion en el seno de
dicha Comisién Ejecutiva y, conforme a los antecedentes del caso, se adopta POR
UNANIMIDAD de los asistentes acuerdo del siguiente tenor:

“Con respecto a la peticion de devolucion de fianza de Don Leopoldo Moure Garcla
presentada en el Consejo con fecha 14 de febrero de 2018, se acuerda, proceder a la misma”.

La Comision Ejecutiva ha considerado que, si bien de conformidad con el informe sobre
la situacion juridica del Fondo de Afianzamiento elaborado por la Comision al efecto designada
por la Comision Ejecutiva del Consejo General, la obligacion de constituir fianza ya no existia
al tiempo en que lo fue la suya, depositada con fecha 30 de mayo de 1995, -- puesto que la
normativa que imponia dicha obligacién (Orden Ministerial de 10 de junio del965) habia sido
derogada tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre--, no deben por ello sufrir perjuicio
alguno aquellos habilitados depositantes que lo hicieron en el convencimiento de su vigencia.

En consecuencia, y conforme a los criterios de devolucion recogidos en la aludida
normativa, el importe a ingresar en la cuenta corriente que a tal efecto designe asciende a
128,91 € (ciento veintiocho euros con noventa y un céntimos), conforme al siguiente desglose:

Fondo colectivo...........90,15 € Fondo de intereses (aplicando un interés del 2%
anual sobre el importe del Fondo colectivo) Periodo: 01.06.1995 a 31.12.2017 (21 afios y 6
FHESES) vvinereeninrevsnsnenensnsnnes 38,76 €

Total a devolver. ... 128,91 €.
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La citada cantidad se ingresard en la cuenta corriente que a tal efecto designe.
Devolucicn que se efectuard con cargo a los recursos ordinarios del presupuesto del Consejo
General, habiéndose constituido a tal fin la oportuna Reserva voluntaria en el Balance del
Consejo.

Cuarto. - DESIGNACION DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

Se valora por los asistentes si es obligatoria la designacion de un Delegado de
Proteccién de Datos a la luz de la entrada en vigor del nuevo Reglamento. Se conviene ante
las dudas de la nueva regulacién no proceder a su nombramiento, continuando la mercantil
especializada Reinventalia, S.L., en el asesoramiento en esta materia, con la que se consulta y
elabora todo lo referente a proteccién de datos del Consejo y con la que se ha actualizado la
politica de privacidad conforme a la nueva normativa.

Quinto. - REVISTA DE ESTUDIOS LOCALES.

Durante el debate de este punto se incorpora a la reunién el Sr Biosca Lépez

Por el Sr Presidente se traslada la propuesta del Sr Merino Estrada en lo que respecta
al contenido del nimero monogréfico del presente afio, que se pretende verse sobre el control
interno, analizando todas las cuestiones referentes al mismo desde la perspectiva de todas las
Subescalas. Tras debate entre los asistentes se acuerda POR UNANIMIDAD dedicar a dicha
tematica el mimero monografico.

Sexto. - CUESTIONES DE PERSONAL.

Por el Sr Rivera Carpintero, responsable de Secretaria General, se da cuenta de las
propuestas sobre personal con explicacion de su motivacion y antecedentes.

Tras un breve debate se acuerda POR UNANIMIDAD de los asistentes:

a) Considerar superado por parte del Consejo General el periodo de prueba de la Sra.
Ferrer Alvarez.

b) Considerar superado por parte del Consejo General el periodo de prueba del Sr
Fuidia Narbén.
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¢) Que por los servicios generales y de Secretaria del Consejo General se valore la
contratacién o no de personal, y en su caso los términos y condiciones de la misma, para
llevar a cabo las funciones que hasta el momento viene desempefiando la Sra. Jiménez
Fernandez y otras atinentes a la imagen y a la labor de Community Manager del Consejo
General al tiempo del vencimiento del contrato temporal que une a la citada trabajadora con
nuestra institucion.

d) Aprobar una mencién especial a la Sra. Moneo por su labor, compromiso y
excelentes resultados de la formacién del Consejo General. Tanto alumnado como profesores
destacan tales aptitudes, y las valoraciones de la formacién son sobresalientes. En el primer
semestre de 2018 se han formado a un total 2.191 personas. Si bien este esfuerzo es
compartido con el resto del equipo, su dedicacién y direccion merece un especial
reconocimiento. Valordndose la concesion de una gratificacién econémica.

Séptimo. - CONGRESO COSITAL 2018. VALORACION.

Se lleva a cabo un breve debate entre los asistentes sobre los hitos mads relevantes del
Congreso, considerando las impresiones de los asistentes, las intervenciones, las aportaciones de las
Mesas, los distintos actos, etc., conviniéndose en el buen resultado general del mismo.

Se acuerda POR UNANIMIDAD de los asistentes felicitar al personal del Consejo General
por su labor valordndose la concesion de una gratificacién especial. Asimismo, se acuerda felicitar y
agradecer al Colegio Territorial de Asturias por su apoyo en la organizacién del evento.

Octavo. - DESARROLLO REAL DECRETO 128/2018, DE 16 DE MARZO,
POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

Después de un breve debate entre los asistentes, en el transcurso del cual se informa
por €l Sr Presidente de las novedades habidas en esta tematica desde la publicacion del Real
Decreto de desarrollo de régimen juridico de la Escala, se aprueba POR UNANIMIDAD de
los asistentes la propuesta de acuerdo remitida con anterioridad a los integrantes de la
Comisién Ejecutiva sobre este punto, de términos similares a los aprobados en la sesién del
dia anterior por la Junta de Representacion Autondmica, cuyo tenor literal es el siguiente:

La Disposicion final segunda del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
cardcter nacional autoriza al Ministro de Hacienda y Funcion Piiblica (hoy de Politica
Territorial y Funcion Piiblica) para dictar las disposiciones necesarias de aplicacion y
desarrollo del citado real decreto, y para actualizar periédicamente las referencias
cuantitativas contenidas en el mismo.
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En tanto ello no se lleve a efecto, la Disposicion transitoria quinta del mismo prevé
que a los concursos de provisién de puestos de trabajo reservados a los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, que se convoquen con
anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto, y de la orden de desarrollo del
mismo, les serd de aplicacion el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, y la Orden de 10 de agosto de 1994 por la que se dictan normas sobre
concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional.

Asimismo prevé que, mientras no se lleve a cabo el citado desarrollo normativo, los
criterios de reconocimiento y valoracidn de los cursos de formacion y perfeccionamiento de
Administracion Local serdn los establecidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
1.D de la Orden del Ministerio de Administraciones Piiblicas, de 10 de agosto de 1994.

Considerando las naturales dificultades que dicho desarrollo normativo conlleva, la
obligacion legal de convocatoria de dos concursos anuales de provision de puestos, y
teniendo en cuenta que la en esta materia ha sido objeto de una profunda reforma en el Real
Decreto citado como consecuencia de la norma legal que viene a desarrollar, lo que acentiia
la contradiccion del mantenimiento, siquiera transitorio, de la normativa anterior, deviene
urgente el inicio de los trabajos de desarrollo de la Orden por la que se dictan normas sobre
concursos de provision de puestos reservados a la Escala, asi como cualquier otra
disposicion de aplicacion y desarrollo del mencionado precepto reglamentario.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision Ejecutiva del Consejo acuerda:

Solicitar a los érganos competentes del Ministerio de Politica Territorial y Funcidn
Pitblica la aprobacion de las disposiciones necesarias de aplicacion y desarrollo del Real
decretol128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de administracion local con habilitacidn de cardcter nacional, ofreciendo la colaboracidn de
nuestra Organizacion Colegial en los trabajos de elaboracion de dichas disposiciones.
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Noveno. - CONVOCATORIA DE INTEGRACION DE SECRETARIOS-
INTERVENTORES EN EL GRUPO Al.

Al igual que en el punto anterior, después de un breve debate entre los asistentes, en el
transcurso del cual se informa por el Sr Presidente de las dltimas novedades habidas en esta
temdtica, se aprueba POR UNANIMIDAD de los asistentes la propuesta de acuerdo remitida
con anterioridad a los integrantes de la Comisién Ejecutiva sobre este punto, de términos
similares a los aprobados en la sesion del dia anterior por la Junta de Representacién
Autondmica, cuyo tenor literal es el siguiente:

La Disposicion adicional séptima del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracidn local con habilitacion
de cardcter nacional autoriza recoge la obligacion de convocatoria de un proceso selectivo
para que aquellos funcionarios de la Escala, pertenecientes a la subescala de Secretaria-
Intervencion, que estén incluidos en el subgrupo A2 de los previstos en el articulo 76 del rexto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, puedan integrarse en el subgrupo Al previa superacion
del mismo, siempre que estén en posesion de la titulacion académica requerida para el
acceso a dicho subgrupo.

Mediante Real Decreto 522/2005, de 13 de mayo, se modificaron los requisitos para
fa integracion de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de cardcter
nacional pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion, desde entonces solo se ha
convocado un unico proceso.

La XII Asamblea de Secretarios, Interventores y tesoreros de Administracion Local
celebrada en la ciudad de Gijon, el pasado 11 de mayo de 2018, ha adoptado recientemente
acuerdo reclamando dicha integracion en el Grupo A de todos los miembros del colectivo,
por ser de justicia y constituir una exigencia del Real Decreto que regula el Régimen Juridico
de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Se ha trasladado a la Direccion General de Funcion Piiblica relacidn de integrantes
de la Subescala de Secretaria-Intervencion que han solicitado a este Consejo General de
Colegios Oficiales SITAL, en respuesta a encuesta remitida al colectivo, que se proceda a
efectuar dicha convocatoria por encontrarse en el supuesto previsto en la norma. Dicha
relacion consta de 140 habilitados nacionales, si bien el niimero de funcionarios incluidos en
el subgrupo A2 con titulacion suficiente es superior.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision Ejecutiva del Consejo acuerda:

Solicitar a los drganos competentes del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica la inmediata convocatoria de un nuevo proceso selective de integracion en
cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion adicional séptima del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de cardcter nacional.
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Décimo. - BALANCE DE LA SITUACION ECONOMICA DEL CONSEJO
GENERAL. RENOVACION DE LA LINEA DE CREDITO.

Por el Interventor del Consejo, Sr Cardosa Zurita, se da cuenta de la liquidacién
provisional del presupuesto a 22 de junio de 2018 que se reparte a los asistentes, los datos
aproximados son los siguientes:

PREVISION INICIAL EIECUTADO  |PAGADO/COBRADCO | PREVISION |RESULTADO
PROVISIONAL

INGRESOS p47.3600€ H{87.781,88 € (75%) [361.526.40 € (78%) 70293471 € 4243793 €

GASTOS 647.360.0 € 25645441 € (40%) [44.933.08 € (75%) (60.496,78 €

Considera que los datos muestran una evolucién adecuada en el grado de ejecucion del
Presupuesto, y destaca que en relacion con la posibilidad de la concertacién de préstamo para
la ejecucidn de alguno de las actuaciones que se baraja afrontar hay que tener presente que,
para evitar problemas de liquidez segin nuestra situacion de tesoreria, y atendiendo al
préstamo que se ha sostenido desde 2007, ya saldado, la cuota/prima mensual no deberia
superar los mil euros.

Asimismo, se adopta POR UNANIMIDAD de los asistentes, acuerdo del siguiente
tenor: En relacién con la linea de crédito que se sostiene con la entidad Banco de Santander,
la Comisidn Ejecutiva apodera a la Presidencia a instancia de la Intervencién, considerando
las necesidades de Tesoreria hasta final del ejercicio, en los términos del articulo 26.2 del
Reglamento de Régimen Interior del Consejo General, aprobado por su Asamblea General
con fecha 4 de julio de 2011, para que realice cuantas gestiones sean necesarias para la
renovacion de la misma en el importe de 110.000 euros (ciento diez mil euros) en las mejores
condiciones posibles.
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Decimoprimero. - PROPUESTAS COMISION DE CONTROL INTERNO

Se debaten las diferentes propuestas aprobadas en el seno de la Comisién de Control
Interno y previamente remitidas para su aprobacién a la Comision Ejecutiva, asi, se adoptan
POR UNANIMIDAD de los asistentes acuerdos del siguiente tenor:

11.1.- La redaccion de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacion con los actos de fiscalizacion del
Interventor local, establece: "El organo interventor asistird a la recepcion material de todos los
contratos, excepto los contratos menores, en ejercicio de la funcion de fiscalizacion material de
las inversiones que exige el articulo 214.2.d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Podrd estar asistido en la recepcion por un técnico especializado en el objeto del contrato, que
deberd ser diferente del director de obra y del responsable del contrato. Los_servicios de

asistencia_de las Diputaciones Provinciales asistirdn_a _los _pequeiios_Municipios a_estos
efectos y los demds previstos en la Ley".

El desarrollo de esa obligacion en el articulo 20 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector
pitblico local, que sefiala la necesidad de asesoramiento “cuando sea necesaria la posesion de
conocimientos técnicos para realizar la comprobacion material”, circunstancia que concirre
en la prdctica totalidad de las comprobaciones materiales que superan el importe del contrato
menor, que son las que deben realizarse. Por su parte el pdrrafo cuarto de este articulo dispone
“La intervencién de la comprobacion material de la inversion se realizard, en todo caso,
concurriendo el organo interventor, o en quien delegue, al acto de recepcion de la obra,
servicio o adquisicion de que se trate.”

Para la Administracion General del Estado el articulo 210.2 de la Ley 92017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico establece “En todo caso, su constatacion exigird
por parte de la Administracion un acto formal y positive de recepcion o conformidad dentro del
mes siguiente a la entrega o realizacion del objeto del contrato, o en el plazo que se determine
en el pliego de cldusulas administrativas particulares por razon de sus caracteristicas. A la
Intervencion de la Administracion correspondiente le serd comunicado, cuando ello sea
preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual asistencia en ejercicio de sus funciones
de comprobacion de la inversion”. En este sentido, tal y como se expone en el Predmbulo de la
Resolucion de 14 de julio de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
sobre el desarrollo de la funcidn interventora en el dmbito de la comprobacion material de la
inversion: “De conformidad con el articulo 28 del Real Decreto 2188/1995, de 28 de diciembre,
por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercidoe por la Intervencion General de la
Administracion del Estado, modificado por Real Decreto 109/2015, de 20 de febrero, esta
comunicacion serd obligatoria, cuando el importe de la inversion sea igual o superior a 50.000
euros, con exclusion del Impuesto sobre el Valor Afiadido o impuesto equivalente. La
intervencion de la comprobacion material de la inversion se realizard, en todo caso,
concurriendo el representante de la Intervencion General al acto de recepcion de la obra,
suministro o servicio de que se trate.”
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Por otra parte, el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
Juridico del control interno en las entidades del sector piiblico local, establece en su articulado,
véanse articulos 6, 20 o 34, una serie de obligaciones para la Intervencion en las que, por la
escasez de medios con las que las Intervenciones Locales cuentan, se hace completamente
necesaria la asistencia de las Diputaciones Provinciales y Comunidades Autonomas, de
conformidad con el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Por cuanto antecede, la Comision Ejecutiva del Consejo General acuerda:

1. Solicitar al Consejo de Ministros que inicie la modificacion de la Disposicion Adicional
Tercera de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, para que las
referencias a la comprobacion material de la inversion se maticen en los mismos términos
en los que la realiza la Intervencion General de la Administracion del Estado, y no con el
régimen de generalidad que alli aparece, asimildndola al régimen de comprobacion estatal,
de acuerdo con la normativa referenciada, ya que la definicion funcional de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria y del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales se realizan en idénticos términos, y por lo tanto la Ley 972017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piiblico, no debe imponer un dmbito superior al control Local al del
Estatal.

2. Solicitar a todas las Diputaciones y entes equivalentes a los que se atribuyen sus funciones
en la estructura territorial espafiola, que se doten de los medios y recursos necesarios para
que puedan cumplir con el deber de asistencia previsto en la Disposicion Adicional tercera
de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, en relacion con la comprobacion material de la
inversion, asi como con otras obligaciones de colaboracion recogidas en esa norma y el
resto del ordenamiento juridico. A tal efecto se reclama la elaboracion o adaptacion de los
distintos Reglamentos Provinciales reguladores de asistencia técnica y material a los
municipios que recojan esta colaboracion.

3. Solicitar a todas las Diputaciones y entes equivalentes a los que se atribuyen sus funciones
en la estructura territorial espariola, que se doten de los medios y recursos necesarios para
la asistencia a las Intervenciones Locales en el desarrollo de las funciones reguladas en el
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril. A tal efecto se reclama la elaboracion o adaptacion
de los distintos Reglamentos Provinciales reguladores de asistencia técnica y material a los
municipios que recojan esta colaboracion.
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4. Notificar el presente acuerdo a la totalidad de los Colegios Profesionales de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local con el fin de que por su Presidencia se
solicite una reunion en relacion con los requerimientos de actuacién segundo y tercero,
pidiendo previamente datos a sus colegiados y colegiadas tanto de sus actuaciones de
comprobacion material de la inversion, como de auditoria obligatoria, y se dé cuenta a este
Consejo General del contenido de dicha reunidn, de manera que puedan coordinarse las
actuaciones, encomendando dicha coordinacion a la Comision de Control Interno.

5. Notificar a la Intervencion General de la Administracion del Estado y a la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias el contenido del presente acuerdo, de manera que
sean conocidos por ese organo los problemas en los dos dmbitos indicados, de modo que
putedan, en caso de ser posible, estudiarse actuaciones a desarrollar hasta el momento en
que la colaboracion sea efectiva”.

11.2.- La remision a la Intervencion General de la Administracion del Estado de las
siguientes consultas en relacion al establecimiento del modelo de control

11.2.1.- Sobre el ejfercicio de la funcion interventora

En el escrito de respuesta a las cuestiones planteadas por este Consejo en relacién con
la aplicacién del régimen simplificado de control interno, se indica que la eleccion del modelo
de control (simplificado u ordinario) y el plan anual de control financiero son elecciones del
organo de control.

No obstante, el Pleno de la Corporacion ha de aprobar, de acuerdo con lo previsto en la
LRHL y RDCIEL, a propuesta del Presidente y con informe favorable del interventor:

- El ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos bdsicos en materia de gastos
- La sustitucion de la fiscalizacion previa de derechos e ingresos por la toma de razon

- Los requisitos adicionales a comprobar en el ejercicio de la funcion interventora

Deseamos qiie se aclaren por ese centro fiscal las siguientes cuestiones:

1 ¢ Forma parte del contenido de las determinaciones que ha de realizar el Interventor en su
modelo de control, proponer al Presidente que el ejercicio de la funcidn interventora se
realice en régimen de requisitos bdsicos? Si la propuesta debe formularia el Interventor,
¢ qué sucede si el Presidente no la presenta al Pleno o este érgano no la aprueba? En caso
de no ser asi, ;la iniciativa para limitar las actuaciones del Interventor en el ejercicio de
la funcion interventora es del Presidente de la Corporacion y este se limita a informar esa
propuesta y cabe que el Pleno la apruebe hasta con su informe en contra?

2. En relacion con la determinacion de estos requisitos por el Pleno, el articulo 12. 2 del
RDCIEL indica lo siguiente:
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A estos efectos, con independencia de que el Pleno haya dictado o no acuerdo, se
considerardn, en todo caso, trascendentes en el proceso de gestion los extremos fijados en
el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en cada momento, con respecto al ejercicio
de la funcion interventora en régimen de requisitos bdsicos, en aquellos supuestos que
sean de aplicacion a las Entidades Locales, que deberdn comprobarse en todos los tipos
de gasto que comprende. Adicionalmente, el Pleno de la Corporacion, previo informe del
drgano interventor, podrd aprobar otros requisitos o tramites adicionales que también
tendrdn la consideracion de esenciales. En la determinacion de estos extremos se atenderd
especialmente a aquellos requisitos contemplados en la normativa reguladora para
asegurar la objetividad, la transparencia, la no discriminacion y la igualdad de trato en
las actuaciones piiblicas.

Por lo tanto:

A) Si no existe acuerdo del Pleno, entendemos que no es posible el ejercicio de la funcion
interventora en régimen de requisitos bdsicos, y el articulo ha de interpretarse en el
sentido de que, en todo caso, la ausencia de esos trdmites en los expedientes determina
la necesidad de que se formule un reparo por el érgano interventor en el ejercicio de
la funcidn interventora.

B) El acuerdo del Pleno en relacion con estos requisitos adicionales, ;debe incluir su
determinacion expresa del mismo modo que se hace para la IGAE en la Resolucion de
2 de junio de 2008, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, por el que
se da aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General
Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de
requisitos bdsicos (en adelante ACM) o basta una remision a esta Resolucion o a la
que la sustituya?

C) La remisién plantearia el problema de que no la totalidad de los 42 articulos ACM
entiende este Colegio que son aplicables al dmbito local. Se adjunta un Anexo a este
escrito en el que se identifican los 24 tipos de expedientes que deberian ser tenidos en
cuenta en esa adaptacion. Se somete al juicio de ese organismo esta interpretacion, de
manera que pueda existir un punto de partida permanente en la adaptacion que se
realiza en el dmbito local.
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11.2.2.- Sobre la eficacia del modelo de control

Planteamos también a ese centro fiscal que determine el alcance temporal y material del
articulo 4.3 RDCIEL, en relacion con la eficacia del modelo de control, que indica:

“A estos efectos el modelo asegurard, con medios propios o externos, el control efectivo
de, al menos, el ochenta por ciento del presupuesto general consolidado del ejercicio mediante
la aplicacion de las modalidades de funcion interventora y control financiero. En el transcurso
de tres ejercicios consecutivos y en base a un andlisis previo de riesgos, deberd haber alcanzado
el cien por cien de dicho presupuesto”.

La exposicion de motivos del RDCIEL, en su apartado Il indica en relacién con este
tema lo siguiente:

“A estos efectos, el modelo asegurard, con medios propios o externos, el control efectivo
del cien por cien del presupuesto general consolidado del ejercicio en la modalidad de funcion
interventora y, al menos, el ochenta por ciento mediante la aplicacion de la modalidad de
control financiero. Para este iiltimo, en el transcurso de tres ejercicios consecutivos y con base
en un andlisis previo de riesgo, deberd haber alcanzado el cien por cien del presupuesto general
consolidado”.

De la interpretacion conjunia de las regulaciones expuestas parece deducirse que el
modelo de control debe prever que el ejercicio de la funcidn interventora alcance desde su
definicion al 100% de los entes que deban estar sometidos a ese tipo de control y a sus
presupuestos completos, y es tinicamente el control financiero el que debe llegar al 100% de las
entidades que forman el presupuesto general consolidado en el transcurso de tres afios
consecutivos.

A la vista de lo dispuesto en la Disposicion transitoria iinica, en relacion con el primer
ejercicio de realizacion de auditorias de cuentas anuales, que determina que las auditorias de
cuentas previstas en el articulo 29.3.A) se realizardn sobre las cuentas anuales cuyo ejercicio
contable se cierre a partir de 1 de enero de 2019, parece que deberia llegarse al 100% del
control financiero para las cuentas del ejercicio 2021, que se cerrarfan en 2022 y se someterian
a control financiero en ese aiio, esto es, hasta el plan de control que se aprobara para ejecutar
durante el ejercicio 2022.

11.2.3 Efectos de los reparos

El articulo 216 LRHL en su apartado segundo determina que, si el reparo afecta a la
disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacion de pagos, se suspenderd la
tramitacion del expediente hasta que aquél sea solventado en los casos que se detallan.

El articulo 12 RDCIEL indica que, si el reparo afectase a la aprobacion o disposicion de
gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacion de pagos se suspenderd la tramitacion del
expediente hasta que aquel sea solventado en los casos establecidos en el articulo 216.2
TRLRHL.
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Puesto que ambas normas han de ser aplicadas de manera conjunta, entendemos que, a
pesar de que el articulo 12 RDCIEL menciona la fase de aprobacion del gasto, puesto que la
LRHL no lo recoge, y expresamente la norma reglamentaria se remite a la legal, los reparos que
se realicen en esa fase, no tendrdn en ningiin caso el efecto de suspender la tramitacion del
expediente, sin perjuicio de que, si el organo competente no los subsana, en la siguiente frase
del tipo de expediente de que se trate, se deberd formular reparo suspensivo, siendo preciso
para la continuacion de la tramitacion que se sustancie el procedimiento de discrepancia con el
criterio del drgano de control.

No obstante, nos gustaria conocer su criterio en relacion con este extremo.

11.2.4 Expedientes que generan dificultades en su tramitacion.

Se estdn planteando bastantes dudas en relacion con el ejercicio de la funcion
interventora fundamentalmente en dos dmbitos:

- En los expedientes relativos a la gestion de recursos humanos, existen actuaciones cuya
aprobacion no conlleva actos de gestion presupuestaria pero que, por su trascendencia,
tradicionalmente se han sometido al control previo del Interventor (aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo, de la oferta de empleo piiblico, de convenios colectivos...)
para los que se consulta su adecuado régimen de control.

- La utilizacion del procedimiento de omision de fiscalizacion del articulo 28 del RDCIEL,
genera diferentes dudas interpretativas:

4.1) ;Es el procedimiento aplicable a los supuestos de aprobacion de facturas que no han
seguido el tramite de aprobacion previa del gasto? Esto es, resulta una prdctica comiin
en las entidades locales, la recepcion de facturas relativas a servicios recibidos para
cuya contratacion no se ha seguido el procedimiento previsto en la LCSP. Estas
situaciones se estdn solucionando mediante el denominado reconocimiento
extrajudicial de créditos. Se plantea si este procedimiento es adecuado, sin la
tramitacion previa del procedimiento de revision de los actos, por omision de
expediente (contratos verbales, continuacion de prestaciones finalizados los contratos,
inexistencia de crédito), o si procede la via de indemnizacion de dafios y perjuicios
previo reconocimiento de la responsabilidad patrimonial de la Administracion. A su
vez, 5i a estos casos resulta de aplicacion el procedimiento del articulo 28 (cuando fuera
preceptiva la fiscalizacion), considerando que no hay expediente administrativo
alguno.
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El Tribunal de Cuentas, en el Informe realizado en relacion con estos expedientes,
publicado en el BOE de 20 de junio de 2018, recomienda textualmente que:

Deberian definirse los procedimientos para el ejercicio de la fiscalizacion previa por
las unidades de Intervencion que se refieran a la tramitacion de propuestas de actos en
los que se hayan formulado reparos suspensivos por parte del 6rgano de Intervencion.
También deberian determinarse estos procedimientos para el caso de la tramitacion de
los expedientes en los que se haya omitido la preceptiva fiscalizacion previa.

Por ello, y con el fin de intentar homogeneizar los procedimientos de control locales a
los estatales, nos gustaria que se definieran los procedimientos a seguir en ambos
CAasSos.

4.2) En especial, seria de gran ayuda, respecto a la valoracion que debe realizarse por el
drgano interventor de las indemnizaciones a realizar de acuerdo con la letra e) del
apartado segundo del articulo 28 que se nos facilitaran los criterios, si existen, con los
que esos cdlculos se realizan en el dmbito de la gestion estatal.

En concreto, el articulo 28 somete al criterio del érgano interventor lo siguiente:

e) Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccion del
ordenamiento, que serd apreciada por el interventor en funcion de si se han realizado o
no las prestaciones, el cardcter de éstas y su valoracion, asi como de los
incumplimientos legales que se hayan producido. Para ello, se tendrd en cuenta que el
resultado de la revision del acto se materializard acudiendo a la via de indemnizacion
de daiios y perjuicios derivada de la responsabilidad patrimonial de la Administracion
como consecitencia de haberse producido un enriquecimiento injusto en su favor o de
incumplir la obligacion a su cargo, por lo que, por razones de economia procesal, sélo
seria pertinente instar dicha revision cuando sea presumible que el importe de dichas
indemnizaciones fuera inferior al que se propone”.

¢ Mediante qué procedimiento se aprobarian las facturas en este caso?

Por otra parte, se conviene determinar en sesiones posteriores de la Ejecutiva y a la
vista de los materiales que existan en DRIVE y, que vayan a ser utilizados por este Consejo
General, en qué casos se retribuye a coordinadores y colaboradores por su labor conforme a
las tarifas usuales del Consejo General, con los oportunos descuentos y previa cesién de
derechos de los trabajos al Consejo General.

Decimosegundo. - PROYECTO DE MODERNIZACION E IMPLANTACION
DE NUEVAS TECNOLOGIAS INFORMATICAS.

Por la Sra. Lerena se da cuenta del alcance y términos del Proyecto. Tras debate entre
los asistentes se acuerda POR UNANIMIDAD elaborar un Pliego de condiciones que una
vez aprobado por la Comisién Permanente del Consejo se publicite a efectos del
correspondiente proceso de concurrencia para elegir la empresa que lleve a cabo la ejecucién
del proyecto.
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Decimotercero. - OBRAS DE REFORMA Y ACONDICIONAMIENTO DE LA
SEDE CORPORATIVA.

Tras un breve debate por los asistentes se conviene en la necesidad de afrontar la
reforma de la carpinteria metélica exterior y pintar la sede, a tal fin se pedirn presupuestos.

Decimocuarto. - INFORMACIONES DE LA PRESIDENCIA Y MIEMBROS DE
LA COMISION EJECUTIVA.

Informa de la necesidad de completar el protocolo de acoso, asi como de otras cuestiones
en relacién a los puntos anteriores y cuestiones judiciales relativas al Ayuntamiento de Madrid.

Decimoquinto. - ANALISIS Y BALANCE DE LA EJECUCION DEL
MANDATO DE LA COMISION EJECUTIVA

Por el Sr Presidente se traslada a los asistentes su intencién de hacer un balance de
situacién al ecuador del mandato de la Comisién Ejecutiva, de lo realizado o de lo que se vaa
realizar, etc, llevandose a cabo a tal fin las reuniones que sean oportunas.

PROPUESTA DE INCLUSION, CON CARACTER DE URGENCIA, EN EL ORDEN
DEL DiA DE UN ASUNTO.

Por el Sr. Presidente se somete a votacién la propuesta de inclusién con caricter de
urgencia en el Orden del Dia, para su debate y aprobacion, en su caso, de:

- Propuesta de Adhesién a la peticion de la Caitedra de Derecho Procesal de la
Universidad de Mélaga, para que le sea concedida la Cruz de San Raimundo de Pefiafort de
Primera Clase al Ilmo. Sr. Don Venancio Gutiérrez Colomina.

Se aprueba POR UNANIMIDAD de los asistentes la inclusién de este punto propuesto
en el Orden del Dia.
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* Decimosexto: ADHESION A LA PETICION DE LA CATEDRA DE DERECHO
PROCESAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, DE CONCESION DE LA CRUZ
DE SAN RAIMUNDO DE PENAFORT DE PRIMERA CLASE AL ILMO. SR. DON
VYENANCIO GUTIERREZ COLOMINA.

Se aprueba POR UNANIMIDAD de los asistentes la adhesién del Consejo General a la
peticién efectuada, que se fundamenta en:

El Curriculum Vitae del citado, su trayectoria profesional como titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento de Malaga y antes de Sevilla, su excelente direccion de la Asesoria
Juridica de los mismos, no solo por su capacidad y por sus conocimientos juridicos sino también
por su sensibilidad social con los problemas a los que ha atendido y atiende.

Que asimismo dejé un alto grado de satisfaccion en su etapa en la que se encargd de la
Gerencia de Urbanismo en la que demostré sus conocimientos juridicos sobre el Urbanismo y una
habilidad poco usual para resolver problemas de alta trascendencia social.

Que ha sabido compaginar su labor profesional con la labor docente e investigadora en la
Universidad de Malaga, la cual le ha valorado su capacidad docente con la concesién de la
Insignia al Mérito en el Trabajo; y la capacidad investigadora con la acreditacién como Profesor
Titular de Universidad realizada por la ANECA (Agencia Nacional de Calificacién),

Que existe constancia de que no deja de formarse, no solo para actualizar sus monografias y
articulos sino para su docencia. No rehilye de Congresos, Jornadas, Proyectos de Investigacién ni
comparecencias, cuando as{ se lo piden para Conferencias, Seminarios, Talleres en Universidades
o Instituciones Publicas, tanto nacionales como extranjeras (Inglaterra, EE.UU., Repiiblica
Dominicana, etc...) tal y como se expone en su curriculum.

Decimoséptimo. - RUEGOS Y PREGUNTAS

17.1.- Por el Sr Sicre Vidal se da cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno del Colegio Territorial de Baleares en el sentido de

I.- Recabar del Ministerio de Hacienda y Funcién Piiblica los datos informativos
precisos para la debida cuantificacion de la tasa de reposicion especifica para la cobertura
de los puestos de trabajo reservados a los funcionarios de Administracion local con
habilitacién de cardcter nacional, de acuerdo con las reglas previstas en el citado apartado
segundo, punto sexto, de la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica.

En este sentido se considera necesario disponer, -ordenado por las diferentes subescalas y
categorias de funcionarios de Administracion local con habilitacion de cardcter nacional-, de
los datos relativos a las siguientes cuestiones:

- Nimero de plazas vacantes dotadas presupuestariamente.

- Nimero de dichas plazas vacantes que se encuentran ocupadas de forma accidental o
interina.
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2.- Ofrecer la colaboracidn de esta Organizacion Colegial para la debida y correcta
ejecucion de esta importante medida regenerativa que, sin duda, ha de contribuir a una
mejora y beneficio de los intereses generales de la ciudadania destinataria de las funciones
piiblicas reservadas a los Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local.

17.2.- Por la Sra. Peinado Lozano se hace hincapié en la necesidad de comprobar que
todos los asegurados de Musaat sean colegiados ejercientes.

17.3.- Por el Sr Martinez de la Riva Sanchez se plantea gestionar ante la seguradora si
cubre o no la imposicién de fianzas penales.

No se formularon més ruegos.

Se extiende la presente Acta en pliegos de papel de timbre del Estado de la clase 8°,
nimeros: 0M4127322, 0M4127323, 0M4127324, 0M4127325, 0M4127326, 0M4127327,
0M4127328, 0M4127329, 0M4127330, 0M4127331, 0M4127332, 0M4127333, 0M4127334,
0M4127335, 0M4127336, 0M4127337, 0M4127338, 0M4127339m O0M4127340 vy
0M4127341, ﬁrlxéndola conmigo, la Secretaria, de lo que doy fe.
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