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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EJECUTIVA DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES SITAL CELEBRADA EN
MADRID EL DIA 20 DE ENERO DE 2018

En Madrid, siendo las once horas del dia veinte de enero del aifio dos mil dieciocho
se rednen en segunda convocatoria los miembros que a continuacidn se citan de la Comisién
Ejecutiva del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios Interventores y Tesoreros
de Administracién Local en su sede corporativa de Madrid, con el fin de celebrar sesién
ordinaria debidamente convocados al efecto.

Asisten: José Luis PEREZ LOPEZ, Ana Maria SANCHEZ CALVACHE, Maria
del Pilar ORTEGA JIMENEZ, José Luis MARTINEZ DE LA RIVA SANCHEZ,
Eulalio AVILA CANO, Javier BIOSCA LOPEZ, Valentin MERINO ESTRADA, José
Carlos CASTINEIRA PINEIRO, Carlos CARDOSA ZURITA y Marién PEINADO
LOZANO y Luis Enrique FLORES DOMINGUEZ.

No_Asisten: Rocio CLAROS PEINADO, Francisce HIERRO CABALLERO,
Victor ALMONACID LAMELAS, y José Ramén SICRE VIDAL.

Otorga delegacion de su voto para esta sesion y para todos los asuntos que en la
misma se traten: Victor ALMONACID LAMELAS en Javier BIOSCA LOPEZ, y
Francisco HIERRO CABALLERO en Valentin MERINO ESTRADA.

Primero. - APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR, CELEBRADA CON FECHA 18.11.2017.

Se aprueba el Acta de la sesién anterior POR UNANIMIDAD de los asistentes.

Segundo. - INFORMACIONES DE LA PRESIDENCIA Y MIEMBROS DE LA
COMISION EJECUTIVA.

Por el Presidente se recuerdan los pormenores de los contactos y reuniones mantenidas
con la Secretaria de Estado de Funcién Publica con fecha 9 de enero de 2018 y con los
Grupos politicos de Ciudadanos y en Grupo Confederal de Unidos Podemos- Podemos. En
Marea en el Congreso de los Diputados, de los que ha informado oportunamente en relacidn
con la aprobacién del Reglamento de régimen juridico de la Escala y otros temas atinentes a
la misma. En la reunién con la Secretaria de Estado se acordé reunirnos con posterioridad
manteniendo informado al Director General de Funcién Piblica respecto de los contactos con
los Grupos parlamentarios a los efectos de dejar expedito de obsticulos la aprobacién del
citado Reglamento.




Otra de las cuestiones tratadas también con el Instituto Nacional de Administracién
Pablica ha sido la cuestién de la modificacién de las pruebas selectivas a aplicar en la
ejecucion de la oferta de empleo de 2017. Se abre un debate entre los asistentes acorddndose
POR UNANIMIDAD dirigirse al Instituto en el sentido de que se mantengan las pruebas
selectivas en su actual formato, y que solo si hubiera una gran disfuncidn respecto de todo el
proceso no sea leido por el opositor el primer examen, manteniéndose en cualquier caso la
lectura del tercero.

Finalmente, se informa de dos cuestiones: la fecha del Tribunal del Concurso Unitario
de 2016 fijada para el dia 16 de febrero de 2017. Y respecto de las condiciones del seguro de
responsabilidad civil para 2018 se mantienen los importes de las primas del afio 2017 y solo
se incluye una necesaria cldusula de control respecto de las minutas en los casos de
reclamaciones infundadas de indole penal o disciplinario cuando el asegurado acude con
Letrado propio y no facilitado por la aseguradora.

Durante el tratamiento del presente punto del Orden del Dia se incorporan a la sesién
el Sr. Merino Estrada y la Sra. Ortega Jiménez.

Tercero. - PREPARACION DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO GENERAL.
FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION. DETERMINACION DEL ORDEN DEL
DIA.

Por los asistentes se analizan los posibles puntos a tratar en la siguiente sesién de la
Asamblea del Consejo General, acordando POR UNANIMIDAD que la Asamblea tenga lugar
cl sabado, dia 17 de marzo de 2018, en la sede del Consejo General, con el Orden del Dia que se
indica a continuacién, sin perjuicio de que se considere necesario efectuar alguna modificacién o
anadido antes de la fecha limite de remisién de la convocatoria, o posteriormente con caracter de
urgencia, todo ello conforme al Reglamento de Régimen Interior.

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea General celebrada con fecha 25 de

marzo de 2017.

Aprobacion de la Memoria Anual del conjunto de la organizacion colegial.

Aprobacion de las cuentas anuales y liquidacion del presupuesto cerrados a 31 de

diciembre de 2017.

4. Aprobacion del proyecto de Presupuesto del Consejo General para el ejercicio 2018.

5. Congreso Cosital Gijon 2018. Ponencia a someter a la Asamblea de todos los
colegiados.

6. Régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de

cardcter nacional.

Informaciones de la Presidencia y de la Comision Ejecutiva.

Ruegos y preguntas.

2.
3.

o ™

_Cuarto. - PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CONSEJO GENERAL PARA
EL ANO 2018.

Por el Interventor, Sr. Cardosa Zurita, se presenta el Proyecto de Presupuesto del Consejo
General para 2018 cuya cuantificacion y desarrollo se reproduce a continuacién, y que se
someterd a la aprobacién de la Asamblea. El proyecto es el siguiente:
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Criterio de elaboracion:

De conformidad con el Articulo 29 del Reglamento de Régimen Interior del
Consejo General (Aprobado en Asamblea de fecha 4 de junio de 2011) el Presupuesto del
Consejo General serd iinico referido al afio natural y constituird la expresion numérica,
conjunta, sistemdtica y detallada de los ingresos y de los gastos que se prevean liquidar
durante el ejercicio econémico correspondiente.

El criterio seguido para elaborar el Proyecto de Presupuesto del Consejo
General de ejercicio 2018 parte fundamentalmente del andlisis que se ha realizado de la
evolucidn de los ingresos y gastos derivados de la liquidacion del ejercicio 2017, teniendo
presente las correcciones que se han considerado en cada uno de los conceptos que integran
el Presupuesto y que se explican detalladamente; como ya ocurrid en el pasado ejercicio, las
correcciones y los escenarios de mejora que hemos planteado se efectitan atendiendo a un
criterio de prudencia y a la evolucion de los resultados obtenidos con las medidas
implementadas en ejercicios anteriores.

El presupuesto del 2018 se incrementa prdcticamente en un 20 % respecto a 2017.

PRESUPUESTO DE INGRESOS.

Los Ingresos Presupuestarios del Consejo General, y por tanto sus vias de financiacion,
giran en torno a los siguientes conceptos, conforme a los Recursos del Consejo General que
se recogen en el articulo 30 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo General.

Las Cuotas de los Colegios Territoriales.
Revista de Estudios Locales.

Cositalnetwork:

Master en gestion para Pequeiios municipios.
Uso sede Consejo General.

Extraordinario: Congreso COSITAL 2018 Gijon.

1.- Cuotas de los Colegios Territoriales.
2017 | 2018
~104.000,00 €

Apdftécitihes colegiales 110.000,00 €



Hemos incluido una prevision de 104.000 € que se corresponde con el comportamiento de las
cuotas recaudadas en el afio 2017, atendiendo a un criterio de caja y siguiendo el criterio de
imputar a cada afio las aportaciones de cuotas pendientes de todos los afios que se vayan
realizando. Es un importe inferior al cdlculo estimado conforme al nitmero de colegiados
ejercientes que conocemos, pero entendemos que es una forma de evitar una prevision
utilizando las cuotas devengadas que luego no se corresponde con lo recaudado.

Es sin duda la asignatura pendiente, recaudar adecuadamente y ordinariamente las cuotas es
importante y necesario para dar un salto en nuestra situacion econdmica y por una cuestion
de pervivencia del colegio.

2.- Revista de Estudios Locales,

2017 2018
REL suscripciones 110.000,00 € 101.000,00 €
' REL publicidad 15.000,00 € 27.000,00 €

Hemos incluido una prevision atendiendo a los datos de suscripcion de 2017, los resultados
han sido inferiores a lo que se presupuesté y aungue mantenemos suscripciones vivas
manteniendo los contenidos de la plataforma wwiv.revistacunal.con con secciones 'y
contenidos de alta calidad.

Esta es una parcela con recorrido y debe mantenerse el esfuerzo desde los colegios
territoriales en su difusion y promocion.

El importe en publicidad/ patrocinio se ha incrementado con apoyo en los datos del ejercicio
anterior y las previsiones que tenemos.

3.~ Uso Sede.
2017 2018
Uso sede 3.360,00 € 3.360,00 €

Se prevé la cantidad que corresponde con el importe anual a abonar por el Colegio
Territorial de Madrid de acuerdo a su renta estipulada en el Convenio de uso firmado. No se
prevén en principio otros posibles ingresos por el desconocimiento de una posible
percepcion.

4.- Proyecto Esperanto COSITALNETWORK y CURSOS ON LINE
2017 2018
Cosital Network-On Line 254.000,00 € 315.000,00 €
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La prevision se efectiia atendiendo al comportamiento de la suscripcion, ésta se ha mantenido
en ascenso de forma constante y, especialmente la formacion on line supone una importante y
exitosa fuente de ingresos tanto para financiar la plataforma en si como para ayudar a
financiar la propia actividad del Consejo general, de la que es principal sustento econdmico.

5.- Curso Gestion y Direccion Pegueiios y Medianos Municipios

2007 | 2018

| Curso de Gestion-
Direccion 22.000,00 € 13.000,00 €

Se refleja el comportamiento de las inscripciones respecto de la edicion anterior. Esta accién
Sformativa especial mantiene su nivel de aceptacion tras seis ediciones, si bien con la ldgica
disminucion de alumnado.

6.- Congreso SITAL 2018 Gijon.
2017 - 2018

.C.ohgr'és'o Cosital '(_?l;jén'
2018 e 70.000,00 €

Se ha efectuado su prevision atendiendo al comportamiento de Congresos anteriores y
nivelado respecto de los gastos por un criterio de prudencia.

7.- Aportacion Fundacion de Estudios Locales

5017 T YT I

Aportacién Fundacion ~ ceeweee 14.000,00 €

Se presupuesta una aportacién de la Fundacién, en la consideracion de que entre los
objetivos de la misma se encuentra el apoyo de labores de formacidén y perfeccionamiento
profesional, entre las que se engloban las actuaciones a tal fin realizadas por el Consejo
General, exclusivamente a tal fin se destinaria esta aportacion.



PRESUPUESTO DE GASTOS.
1.- Gastos de Personal
2017 2018

Personal (Sal+SS) 235.000,00 € 250.000,00 €

Se reflejan los costes de personal previstos considerando las actualizaciones salariales
conforme a Convenio colectivo de aplicacion. El personal mantiene la misma estructura qite
el afio anterior, consoliddndose el mantenimiento de un puesto adicional para apoyo de
persona adicional a las labores que requiere el proyecto de formacion on line. Asimismo, se
ha previsto un incremento para una de las empleadas, motivado en su gran rendimiento y
consecuente beneficio en la cituda formacion on line.

2.- Suplidos Comision Efjecutiva.
2047 2018

Suplidos Comision
Ejecutiva 4.000,00 € 4.000,00 €

Se mantiene la prevision del aiio anterior, las nuevas tecnologias permiten tener una relacion
fluida entre los miembros de la Comision Ejecutiva que posibilita que la celebracion de
reuniones sea menor, a salvo situaciones de urgencia que puedan plantearse y actuaciones
individuales que exija el interés colegial.

3.- Profesionales externos/Costes Judiciales.
2017 2018

Prof. externos/Costas
Procesales 3.000,00 € 4.000,00 €

La prevision atiende a las actuaciones judiciales que se estdn levando a cabo actualmente,
Y otros gastos que se generen, como notarios y procuradores, y pago, en su caso, de costas
procesales.

4.- Actuaciones Institucionales.
2017 2018
Actuaciones Institucionales 30.000,00 € 25.000,00 €
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Se reduce en un 17% a respecto a la prevision efectuada el afio anterior, la prevision de
Jornadas institucionales en colaboracion con los Colegios Territoriales si bien se mantiene
como intencién de dar a conocer la labor y servicios del Consejo y de la Organizacion
colegial se minora su intensidad en principio. La partida también prevé el coste de
realizacion de reuniones institucionales del Consejo y cuantas actuaciones para fomentar y
mantener la imagen del mismo ante los poderes piiblicos y la sociedad en general sean
Oportiunos.

5.- Gastos Revista de Estudios Locales.
2017 2018
Gastos REL 40.000,00 € 60.000.00 €

Se incrementa respecto a la prevision efectuada el afio anterior, atendiendo al gasto efectivo
del 2017. El importe prevé las posibilidades de que determinados servicios de edicion sean
realizados bien por personal del Consejo bien de forma externalizada segiin conveniencias de
la publicacion.

6.- Plataforma Network y Gastos On Line

2017 2018

Plataforma Network y On
line 133.700,00 € 180.000,00 €

Se incrementa respecto a la prevision efectuada el aiio anterior, atendiendo al
comportamiento de la plataforma en 2017 en el que destaca aumento de la actividad, muy
significativa, como se ha seiialado en el incremento de los cursos online, presenciales y
semipresenciales, que conlleva el aumento de colaboradores y de su tiempo de trabajo para
su imparticion, materiales y en consecuencia de los gastos. Asimismo, se prevé la posibilidad
de aumentar los esfuerzos de la plataforma en materias concretas en respuesta a novedades
normativas que plantean nuevas exigencias profesionales a los habilitados nacionales (nueva
Ley de contratos, control interno, proceso de estabilizacion de personal, nuevo reglamento de
proteccion de datos) y formacion descentralizada.

7.- Curso Gestion y direccion Pequeiios y Medianos Municipios.

2017 2018
Curso gestion y direccién 13.000,00 € 10.000,00 €



Se ha efectuado su prevision atendiendo al comportamiento de los gastos de la anterior
edicidn ajustando las actuaciones al mimero de alumnado previsto.

8.- Sede Corporativa.
2017 2018
Sede corporativa 11.700,00 € 11.600,00 €

Se mantiene prdacticamente la prevision del afio anterior. No es previsible una reduccion de
los gastos de comunidad de propietarios (principales de esta partida), considerando las
miiltiples actuaciones que requiere el edificio donde se ubica la sede corporativa.

9- Gastos Generales.
2017 2018

Gastos Generales 14.070,00 € 13.250,00 €

Se mantiene prdacticamente la prevision del aiio anterior. Incluye fundamentalmente el
mantenimiento informdtico, los gastos de suministros y bases de datos, todos ellos necesarias
para el funcionamiento del Consejo.

1 Gastos Financieros.
2017 2018

Financieros 20.890,00 € 10.010,00€

La importante reduccion, del 52%, se debe que en el mes de enero se amortiza el
préstamo a largo que sosteniamos con la entidad BBVA desde 2007. La prevision se
considera principalmente teniendo en cuenta el comportamiento de gasto previsto por la
operacion de crédito concertada y su disposicion.

11- Representacion Institucional Asociaciones Extranjeras (UDITE/ATAM).
2017 2018

Repres Instit Asocs
Extranjeras 9.000,00 € 9.500,00 €
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La prevision asimismo se efectiia atendiendo al comportamiento y necesidades de
ejercicios anteriores, incluye participacion en UDITE y prevision de suplidos por asistencia a
reuniones en el extranjero y otras actuaciones que puedan plantearse en las que se estime
necesario que el colectivo esté representado.

12-Congreso SITAL 2018 Gijon.
2017 2018

Cbngreso Sital 2018 e 70.000,00 €

Se ha efectuado su prevision atendiendo al comportamiento de Congresos anteriores y
nivelado respecto de los ingresos por un criterio de prudencia.

Los asistentes aprueban la propuesta POR UNANIMIDAD.

Quinto. CONGRESO COSITAL 2018. PROGRAMA. REGLAMENTO DE LA
XII ASAMBLEA.

Se comentan las novedades en la gestién del Congreso con el fin de avanzar en el
cierre del programa del mismo.

Se debate el lema del Congreso, acordindose POR UNANIMIDAD de los asistentes,
que el mismo sea: Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local: Integridad,
legalidad, y transparencia al servicio de la democracia.

Se debate el texto del Reglamento de la XII Asamblea Plenaria de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local y que resulta aprobado POR
UNANIMIDAD de los asistentes, con ¢l siguiente tenor:

Articulo 1.- La XII Asamblea Plenaria de los Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local tendrd por objeto el estudio y andlisis a fin de votar y, en su caso,
aprobar una Declaracion Institucional sobre la temdtica central del Congreso SITAL Gijon-
2018: Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local: Integridad, legalidad,
y transparencia al servicio de la democracia.

Articulo 2.- La Asamblea Plenaria de los Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local se estructura en: Presidencia, Secretaria General, Mesa de la
Asamblea, Comision de Estudio y Plenario de la Asamblea.



Articulo 3.- Corresponde la Presidencia de la Asamblea al Presidente del Consejo
General, quien dirigird la sesion del Pleno, coordinard el desarrollo de la Asamblea,
resolverd las incidencias que se puedan presentar durante el desarrollo de la misma,
designard al personal que estime necesario para llevar a cabo los trabajos que esta requiera
con cargo al Consejo General y ostentard las atribuciones y responsabilidades que se
recogen en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Corresponde la Vicepresidencia de la Asamblea a la Vicepresidente
Primero del Consejo General, que colaborard con la Presidencia y ejercerd en caso de
ausencia, enfermedad o delegacion las funciones sefialadas para ella en el articulo anterior;
siendo sustituida, a su vez, en caso de ausencia, enfermedad o delegacion por el resto de
Vicepresidentes del Consejo General por sut orden.

Articulo 5.- Corresponde la Secretaria General de la Asamblea a la Secretaria del
Consejo General, siendo sustituida en caso de ausencia, enfermedad o delegacion por el
Vicesecretario de dicho Consejo. La sede de la Secretaria General de la Asamblea se ubica
en la sede del Consejo General.

Son funciones de la Secretaria General:

a) La preparacion de las sesiones del Pleno, de la Mesa y de la Comision de Estudio segiin
las ordenes del Presidente de la Asamblea, asi como la expedicion y autorizacion de los
documentos que emanen de la misma.

b} La convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Mesa, en virtud de la resolucion de la
Presidencia de la Asamblea.

¢) La distribucién al Pleno y a la Mesa de la documentacion que se estime precisa para la
adopcion de sus acuerdos.

d) La elaboracion y autorizacion de las Actas del Pleno y de la Mesa, con el Visto Bueno del
Presidente de la Asamblea.

¢) Cualesquiera otras funciones de direccion administrativa que se consideren propias de la
Secretaria, asi como, las que puedan derivarse de la ejecucion de estas norinas o de los
encargos expresos del Presidente de la Asamblea o de la Mesa.

Articulo 6.- La Mesa de la Asamblea estard formada por los integrantes de la Comision
Permanente de la Comision Ejecutiva del Consejo General y tendrd las funciones siguientes:

a) Organizar los trabajos preparatorios de la Asamblea que fueran necesarios e impulsar el
funcionamiento de la Comisién de Estudio.

b) Devolver a la Comision de Estudio, los dictdmenes o las conclusiones emitidas por la
misma en caso de ser necesaria su ampliacién o aclaracion.

c) Interpretar y suplir, en su caso, este Reglamento, realizando todas aquellas funciones no
previstas como de competencia de otros érganos.

Articulo 7.- La Comision de Estudio tiene como funcion dictaminar sobre las propuestas a
que se refiere el articulo octavo del presente Reglamento. Tendrd su sede en la sede del
Consejo General.
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Estard integrada por su Presidente, que serd designado por la Comision Ejecutiva del
Consejo General, y hasta un mdximo de 18 representantes, con voz y voto, elegidos por:

- Las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales,
- Las Juntas de Gobierno de los Consejos Autondmicos, y

- La Comision Permanente de la Comision Ejecutiva del Consejo General, que podrd
designar, si lo considera procedente, hasta un mdximo de tres representantes que han de ser
miembros de la Comision Ejecutiva.

Serd Secretaria de la Comision de Estudios la Secretaria del Consejo General, que tendrd
voz, pero no volo.

Las designaciones asf efectuadas pueden notificarse a la Secretaria General de la Asamblea
hasta el dia 9 de abril de 2018 inclusive, fecha en la que debe haber tenido entrada en la sede
del Consejo General la certificacion del acuerdo de designacion aprobado por la Junta de
Gobierno de cada Colegio Territorial o de cada Consejo Autonomico, que podrd incluir un
suplente para el caso de ausencia del titular el dia de reunion de la Comision de Estudio.

La Comision Permanente del Consejo General adoptard acuerdo sefialando qué miembros de
los elegidos por los Colegios Territoriales y Consejos Autondmicos, y de la Comisién
Ejecutiva, ademds del Presidente y la Secretaria, integrardn la Comision de Estudio. Para
adoptar dicho Acuerdo se atenderd al orden de entrada en el Registro del Consejo General
de las designaciones efectuadas por los Colegios Territoriales o Consejos Autondmicos,
ponderado por la conveniencia de que haya el mayor niimero posible de Colegios
Territoriales y Comunidades Auténomas con representacion en la Comision y por la
prevalencia de las designaciones efectuadas por los Consejos Autondémicos respecto de las
efectuadas por los Colegios Territoriales de la misma Comunidad Auténoma.

2.- El Presidente de la Comisidn de Estudio podrd designar a su vez, de entre los integrantes
de la misma, a un Vicepresidente.

3.- Todos los votos de los integrantes de la Comision de Estudio tendrdn el mismo valor. El
Presidente gozard de voto de calidad en caso de empate.

Articulo 8.-

L.- La Comision Ejecutiva del Consejo General elaborard una Ponencia inicial que se hard
piblica mediante su remision a los Colegios Territoriales y Consejos Autondmicos y su
inclusion en la web del Consejo General en todo caso no mds tarde del dia 19 de marzo de
2018, pudiendo las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales o Consejos Autondmicos
formular propuestas alternativas o de mejora que deberdn tener entrada como mdximo hasta
el dia 9 de abril de 2018 inclusive, acompaiiadas de certificacion del acuerdo adoptado que
incluird motivacion detallada del contenido de la propuesta.
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Serdn inadmitidas aquellas propuestas que no vayan acompaiiadas de certificado de
adopcion del acuerdo conteniendo las mismas por parte de la Junta de Gobierno del Colegio
Territorial o del Consejo Autondmico proponerite.

Ademds de remitirse por cualquier medio de los previstos legalmente y en el formato que se
considere conveniente por el remitente, deberdn remitirse de forma que puedan obrar en
plazo en formato Word en la sede del Consejo General a la direccion electrénica
cosital @ cosital.es para facilitar su tratamiento y posterior tramitacion electronica.

Las propuestas podrdn ser a la totalidad o parciales. Las enmiendas a la totalidad deberdn
contener un texto alternativo.

Las enmiendas parciales podrdn ser alternativas al texto de la ponencia, en cuyo caso
deberdn senalar qué parte del texto sebe suprimirse o sustituirse por otro gite se proponga, 0
de adicion, en cuyo caso deberdn sefialar en qué parte debe afiadirse el nuevo texto
propuesto. En ambos casos, la enmienda debe recoger su fundamentacion y el texto
alternativo o de adicion que se proponga.

La Comision de Estudio rechazard las enmiendas que no reiinan estos requisitos o ciyo
contenido sea ininteligible o tan ambiguo que ofrezca dudas sobre su verdadero sentido.

Las Juntas de Gobierno de los Colegios Territoriales o Consejos Autondmicos garantizardn
la mdxima participacion de los colegiados de su dmbito territorial en el proceso de
presentacion de las propuestas a que se refieren los pdarrafos anteriores.

En el supuesto de que un mismo Colegio Territorial o Consejo Autondmico presentara
propuestas contradictorias se tendrd en cuenta la que haya tenido entrada mds tarde en la
sede de la Comision de Estudios, o la que figure en iiltimo lugar, de presentarse en un mismo
documento.

2.- La Comision de Estudio se reunird el dia 21 de abril de 2018 en la sede del Consejo
General, o en la ubicacion que por la organizacion se designe para ello, en convocatoria
realizada por la Presidencia de dicha Comision.

En ningiin caso, ni siquiera ante la inasistencia de algiin integrante de la misma o de su
suplente, se admitird delegacion alguna para la reunidn por parte de los ausentes, ni siquiera
en otro miembro de la Comision de Estudio.

Los gastos de desplazamiento y estancia para asistir a esta reunion del Presidente,
Vicepresidente si suple al anterior en caso de ausencia, y de la Secretaria de la Comision de
Estudio correrdn cargo del Consejo General.

3.- En la sesion se analizardn y votardn todas las propuestas alternativas o de mejora, qite
hayan sido presentadas con arreglo a los dispuesto en el apartado primero, sin que puedan
plantearse textos alternativos a las mismas o al de la Ponencia inicial por los integrantes de
la Comisidn de Estudio, salvo simples correcciones gramaticales o errores materiales que en
ningiin caso han de cambiar en modo alguno el sentido y significado de la misma.

3.1.- Las propuestas que obtengan el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero de
miembros de la Comision de Estudio presentes en la reunion serdn incorporadas al texto de
la Ponencia directamente para su votacién conjunta con la misma. Las enmiendas a la
totalidad, sin embargo, no podrdn ser incorporadas, sino que deben ser elevadas al Pleno si
obtuvieran la mayoria absoluta citada.
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3.2.- Aquellas propuestas parciales que obtengan el voto favorable de al menos un tercio del
niimero de miembros de la Comision de Estudio presentes en la reunion se someterdn
especificamente cada una de ellas a votacion del Pleno de la Asamblea.

3.3.- Si ninguna de las propuestas o enmiendas obtuviera el niimero de votos indicado en los
pdrrafos anteriores se someterd a votacion del Pleno el texto inicial de la Ponencia
exclusivamente.

4.- La propuesta definitiva de la Comisién de Estudio deberd presentarse ante la Mesa de la
Asamblea con anterioridad al dia celebracion del Pleno de la Asamblea.

Articulo 9.- El Pleno estard compuesto por todos los y las integrantes de la Escala de
funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter nacional que ostenten la
condicién de colegiados ejercientes, previamente y debidamente acreditados presentes en el
acto asambleario que tendrd lugar en la mafiana del dia 12 de mayo de 2018 en la sede del
Congreso Cosital-Gijon 2018.

Articulo 10.- Abierta la sesion, la Presidencia de la Asamblea concederd la palabra a la
Presidencia de la Comisién de Estudio, quien realizard la oportuna exposicion de la
propuesta que por ésta se somete al Pleno, con indicacion, para conocimiento de los
asambleistas, de las enmiendas a la totalidad si las hubiera, y de aquella o aquellas
propuestas incorporadas al texto de la ponencia segiin lo dispuesto en el apartado 3.1 del
articulo 8. Asimismo, indicard, en su caso, aquellas propuestas que, en ejecucion de lo
dispuesto en el apartado 3.2 del articulo 8, se sometan como enmiendas al texto de la
Ponencia para su votacion por el Pleno de la Asamblea.

Dado su elevado niimero, los asistentes al Pleno de la Asamblea no podrdn plantear textos
alternativos ni debatir sobre las enmiendas que se sometan a votacion.

No obstante, previamente a su sometimiento a votacion de la Asamblea, podrdn intervenir
por cada propuesta de las que hayan de someterse a votacion dos ponentes como mdximo,
uno a favor y otro en contra de la misma, siempre que ambos hayan sido designados a tal fin
en el seno de la Comision de Estudio por mayoria de entre los miembros asistentes a la
reunion de la misma.

En primer lugar, se someterdn a votacion, si las hubiera, las enmiendas a la totalidad. De no
existir enmiendas a la totalidad o de no haber obtenido las mismas la mayoria prevista en el
articulo 8.3.1 se continuard con la votacidn de las enmiendas parciales que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.3.2, se hayan elevado por la Comision de Estudio al Pleno de
la Asamblea.

Finalizadas estas votaciones se someterd a votacion de la Asamblea el texto definitivo que
resulte de la declaracion.

La mayoria necesaria para aprobar, tanto las enmiendas totales o parciales que se sometan
al Pleno como el texto definitivo de la declaracion serd simple.
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Articulo 11.- Todas las votaciones a que se refiere el articulo anterior serdn ordinarias, bien
por el procedimiento de mano alzada, bien por procedimientos electronicos que faciliten el
recuento de votos y garanticen la transparencia, veracidad y fiabilidad de la votacion. El
voto serd personal, indelegable e intransferible. Finalizada cada votacion y computados por
la Secretaria de la Asamblea los sufragios emitidos, la Presidencia de la misma anunciard el
resultado.  Finalizada la dltima votacion, la Presidencia proclamard el acuerdo de la
Asamblea, que serd vinculante para la Organizacion Colegial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local.

Disposicion Adicional Primera.

Las notificaciones a que hace referencia el presente Reglamento podrdn realizarse por
cualquier medio que permita dejar constancia tanto de su envio como de su recepcion,
incluyendo medios telemdticos, y en particular el correo electrénico, a estos efectos se
designa como direccion de envio la siguiente: secretaria@cosital.es.

Disposicion Adicional Segunda.

Se faculta a la Comision Ejecutiva del Consejo General para armonizar y salvar aquéllas
contradicciones de cardcter técnico en que pueda incurrir el texto aprobado por la Asamblea,
sin que tal armonizacion pueda ir en contra de lo aprobado por ésta.

Por tltimo, se debate la propuesta de otorgar el Premio COSITAL 2018 a Don José
Maria Crespo Lorenzo. Se analizan los antecedentes del Sr Crespo Lorenzo en relacién a las
condiciones de concesién del mismo.

Se destaca del citado su condicion de integrante de la Escala, su labor politica en la
Administracién local: Concejal del Ayuntamiento de Palencia entre los anos 1983 a 1991) y
Autondmica: (Procurador en las Cortes de Castilla y Ledn desde 1991 hasta 2007 por la
provincia de Palencia Secretario 2° de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn de 1999 a
2003, y Secretario General del Grupo Socialista durante dos legislaturas, en las que participd
en importantes labores legislativas, como la Reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n, del Reglamento de las Cortes de Castilla y Le6n y fue Ponente
de la Ley de Régimen Local de dicha Comunidad Auténoma, ademds de responsabilidades
internas en el Partido Socialista Obrero Espaiiol.

Tras abandonar la politica y la funcién publica ha tenido una brillante carrera en los
medios de comunicacion, ocupando actualmente el cargo de Director General de Publico.es, y
colabora como analista politico en varias televisiones, en concreto: Televisién Espaifiola (La
Noche en 24h), Antena 3 (Espejo Piiblico), La Sexta (Mdas Vale Tarde), Onda Cero (La
Brijula), Castilla y Le6n Televisién (Espacio Abierto y Noticias Medianoche) y Telemadrid
(Kilémetro 0}, destacando en su defensa de la funcién y el servicio piblico.

Por los asistentes se considera que tal perfil se encuadra entre el que han de poseer los
premiados, en consecuencia, se acuerda POR UNANIMIDAD otorgar el Premio a Don José
Maria Crespo Lorenzo, considerando su condiciéon de funcionario de habilitacién nacional,
sumada a su notable trayectoria profesional: Ha participado en la politica espafiola tanto
nacional, autonémica, como local; en procesos de elaboracién de normativa; es Director
general de un importante medio de comunicacién, y participa habitualmente en otros medios
como analista politico, manteniendo siempre un leal compromiso con los servicios publicos y
la funcién publica
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Sexto. - PROYECTO DE CONTROL INTERNO.

Por la Sra. Ortega Jiménez se expone el contenido del Proyecto de Control Interno que
contiene las actuaciones del Consejo General para facilitar la aplicacién de manera
homogénea en el 4mbito local del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril por el que se regula
el régimen juridico del control interno de en las entidades del sector publico local elaborado
por la Comisién de Control de la que es responsable, contenido aprobado en reunién
mantenida el dia anterior en la sede del Consejo. La Comisién Ejecutiva toma conocimiento
del mismo, siendo el contenido del proyecto el siguiente:

Proyecto de Control Interno:

La aprobacion del Real Decreto 424/2017 supone un punto de inflexion muy importante que
debe hacernos reflexionar como colectivo en el modo en el que se estdn realizando algunas
de las funciones que la normativa nos atribuye, y cuyo alcance debe trascender a las
concretas del drgano de control interno que se ve directamente afectado por la norma,
abarcando a toda la organizacion, en la que también prestan funciones reservadas otros
habilitados, ya que el control interno se efectita sobre expedientes en los que existen distintas
responsabilidades a cargo de los diversos intervinientes o de sus diversos roles.

De esta manera, consideramos que debe por parte del Consejo de COSITAL deben tomarse
las decisiones necesarias para liderar el proceso de definicion del modelo de control interno
en el dmbito local, de manera que sea posible y se de la difusién necesaria en el colectivo a
la definicidn del contenido de las funciones de los habilitados.

1.1 OBJETIVOS DEL PROYECTO:

1} El RDCIEL aclara que son los responsables del control interno en las entidades locales,
los que deben definir el modelo de control interno que sea mds acorde con los riesgos que
existan en cada una de las organizaciones en las que prestan servicios, tras realizar un
andlisis de estos.

El objetivo mds inmediato a corto plazo, por lo tanto, es la puesta a disposicion de los
comparieros de herramientas que les ayuden a realizar ese andlisis, incluyendo en la
medida de lo posible, modelos de expedientes que les ayuden a definir ese modelo de
control interno, con especial atencién en los municipios de menos de 5.000 habitantes,
para los que el propio RDCIEL prevé un modelo simplificado, y para lo que deberia ser
posible realizar también un andlisis de riesgos mds sencillo, a la vista de que la estructura
organizativa se agota muchas veces en el propio habilitado.
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Para la consecucion de este primer objetivo, es estratégica una colaboracion estrecha con
la IGAE, entidad que ha redactado la norma y a la que se debe consultar si la
interpretacion que COSITAL realice de sus diversos preceptos, es la adecuada a los
objetivos que se marcé en el momento de su elaboracion. Esta relacion garantizard que la
implementacion sea adecuada a la diversidad del régimen y la planta local, al mismo
tiempo que descubrird las dificultades mds importantes y por lo tanto las necesidades de
mejora, tanto en el colectivo como en la propia norma. Servir de este modo de vehiculo
transmisor entre el colectivo y el intérprete auténtico de la norma tiene ventajas tanto para
los aplicadores juridicos que pueden canalizar sus dudas y problemas a través de una
tinica entidad, como para los autores de la norma, que reciben tras su valoracion y
andlisis de una manera aglutinada y resumida la informacion sobre el impacto de la
norma. COSITAL, como interlocutor representativo de todo el colectivo, con cardcter
estatal, con cardcter piiblico y vocacion de permanencia, garantiza que puede cumplir esta
tarea de manera satisfactoria.

Una vez determinado y aprobado en la organizacion, ese modelo de control que ha de
aplicarse en ella, las actuaciones del PCI deben orientarse hacia su perfeccionamiento, de
modo que su ejecucion pueda llevarse adelante por el érgano interventor, apoyando a este
y también al resto de los habilitados y funcionarios de la Corporacion, a que contribuyan
su desarrollo, para orientar su mejora continua, logrando en el plazo marcado en el
RDCIEL los objetivos cuantitativos que se proponen en esa norma, en cuanto a porcentaje
de presupuesto controlado.

Se podrdn, para lograr este objetivo, diversificar las acciones en distintas direcciones,
relaciondndose con otros objetivos de la institucion también. A medida que el proyecto
evolucione y las necesidades reales del colectivo puedan ser manifestadas a través de los
catices de comunicacion permanentes que se establezcan, para darles una adecuada
respuesta. Los objetivos parciales a conseguir tras la determinacion del modelo de control
serdn:

a. Definir la funcion de control interno de modo homogéneo en el dmbito local, buscando
criterios comunes y un punto de unién para el debate, aglutinando la representacion
del colectivo y de las diversas opiniones que pueden existir en relacion con la
interpretacion de alguna situacion.

Puesto que en el ambito, el principio de jerarquia en la transmision de instrucciones no
existe, y no existe un Interventor General que establece las directrices a seguir para
todo el colectivo, se tratard de elaborar recomendaciones con el criterio de actuacion
gute se considere mds ajustado a la interpretacion de la concreta situacion, a la vista de
las posibles soluciones y la doctrina tanto de la IGAE como de los érganos consultivos
que se cuente en relacion con el supuesto, que serdn piiblicas y se pondrdn a
disposicion de todos los usuarios.

b. Limitar los conflictos en el ejercicio del control interno, a través de la aprobacion de

una propuesta de adaptacion del acuerdo de consejo de Ministros que desarrolla el
control de la IGAE, que se mantendrd en todo momento actualizada y contard con
apoyo técnico suficiente para su implementacion y desarrollo tanto en entes de
reducida dimension como en entidades locales de mayor tamaiio.
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Se elaborard un acuerdo de adaptacion, asi como las fichas de control necesarias en
desarrollo de este acuerdo que puedan servir como base para guiar al dérgano de
control interno en el ejercicio de sus funciones, pero también a los diversos
intervinientes en el expediente, de su contenido esencial, lo que entendemos es una
informacion que contribuye a mejorar el control de manera global en la organizacion.

c. Establecer con claridad el procedimiento a seguir para la aplicacién_del art 218
LRHL, tratando, en colaboracion de cuantos organismos sea necesario, que los
drganos de tutela financiera tengan una vision homogénea de la funcion de control
interno en el dmbito local, de modo que sus resoluciones sean consistentes.

Se mantendrd en la medida en que se disponga de resoluciones, una base de datos con
estas resoluciones a disposicion de la totalidad de los Colegiados dentro del Portal de
Control de Network y se realizardn cuanta actuaciones estén al alcance de COSITAL
para unificar los criterios que puedan ser divergentes en el juicio de situaciones
similares.

d. Fortalecer tanto _al Consejo General en sus funciones, destacando su
representatividad del colectivo y poniendo en valor su capacidad de transmision de
orientaciones y recomendaciones, como el contenido de los portales y observatorios de
COSITAL-NETWORK, que serd la red que cubrird las distintas manifestaciones del
control interno, tanto en su modalidad de funcion interventora como de control
financiero, a través de la especifica creacion de un Portal de Control Interno.

1.2 POSIBLES ACTUACIONES A REALIZAR PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS.

Para la consecucion de los objetivos sefialados, es preciso trabajar para el
establecimiento de las bases del proyecto y sin perjuicio de su desarrollo posterior, como
minimo en dos direcciones:

OBJETIVO 1. DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE UN MODELO DE CONTROL EN LOS ENTES LOCALES. INCIO DEL
PROYECTO DE CONTROL INTERNQ.

Segiin se prevé en el RDCIEL, partiendo de un andlisis de riesgos de la organizacion y
de los medios con los que cuenta, el Interventor definird su modelo de control,
determinando la modalidad de ejercicio de la funcion interventora (ordinaria o limitada
a requisitos bdsicos) y propondrd al Pleno el Plan de control financiero a desarrollar en
el ejercicio.
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1.2.1.

1.2.2.

En relacion con este planteamiento, es importante tener en cuenta que el propio
RDCIEL prevé en su articulo 39 un modelo de control simplificado para
municipios que se encuentren en el dmbito de aplicacion de la instruccion de
contabilidad simplificada. A estos efectos, creemos importante tener en cienta
que mds del 50% de los municipios espaiioles no llegan a 1000 habitantes, y
tinicamente el 15% superan los 5.000, por lo que, aunque el modelo del articulo
39 esté abierto para su concrecion por cada entidad local, en ejercicio de su
autonomia y tras su andlisis de riesgos, nos parece conveniente hacer una
propuesta  simplificadora  (aportando un expediente completo para el
establecimiento de ese modelo de control interno), que tras su examen por la
IGAE, pueda ponerse a disposicion de los entes locales, que podrdin tomarlo
como referencia en lo que se ajuste a las caracteristicas de su organizacion.

Es necesario ademds contar con una adaptacion del Acuerdo de Consejo de

Ministros por el que se aprueban los requisitos esenciales para el ejercicio de la
funcion_interventora limitada —ACM- (y que podria utilizarse también como

guia en caso de ejercicio de la funcion interventora en su modalidad ordinaria, y
en su caso, como catdlogo de supuestos de reparo con efectos suspensivos).

Una vez se disponga del texto, se remitird a la IGAE, y si no existen objeciones
por su parte, y se considera que cumple lo establecido en el RDCIEL, se aprobard
por la Comision Ejecutiva.

De esta manera se instrumentaria la colaboracion entre ambas instituciones por
canales ordinarios, presentando a dicho drgano el modo en el que COSITAL va a
trabajar con el apoyo a su implementacion y difusion. Partiendo de que la funcion
interventora se configura en la normativa como un control de ajuste a la
legalidad del expediente, y contando con que desde hace afios funciona en el seno
del Colegio Nacional en Proyecto Esperanto, de COSITAL NETWORK.

El apoyo a los habilitados para la aplicacion prdctica de la adaptacion del ACM
una vez definido, consistird en la utilizacion de unas fichas con los puntos
recogidos en el acuerdo para cada tipo de expediente, acompaiiadas de unas
sucintas gufas que identifiquen el andlisis a realizar para cada uno de los
elementos a revistar, acompariado cuando sea posible de doctrina que pueda
aclarar la interpretacion del supuesto. El mantenimiento de las fichas y
elaboracion de materiales, se dividird, de acuerdo con las distintas materias que
aborda el ACM en la red de espacios especializados existentes en NETWORK, el
que existen diferentes equipos que van a atender las demandas de los compaiieros
y van a poder presentar analizar la problemdtica en la aplicacion de la
adaptacion del ACM, sobre una muestra de usuarios de dmbito nacional, que
permitird su paulatino ajuste al dmbito local, todo ello de manera coordinada
con la IGAE, a la que se dard cuenta, con la periodicidad que sea necesaria de
las conclusiones que se van obteniendo: extremos con mayores dificultades en su
control, los que generan mayor conflictividad en el dmbito local, ....
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Las entidades que cuentan con acceso a los Observatorios pueden acudir a la
Jornada anual del mismo, hacer consultas, descargarse modelos, manuales y
permanecer permanentemente informado sobre las materias de cada uno de ellos.
A partir de estos espacios en los que los comparieros comparten sus dudas en
relacion con la legalidad material de dichos dmbitos, su complemento légico es
analizar en ellos también las facultades de control del interventor en ejercicio de
la funcion interventora, asociada al cumplimiento de la legalidad del expediente.

Todos los observatorios estin ofreciendo ya cursos de duracion breve y otros de
duracion mds larga. El contenide en documentacion que se facilita a los alumnos,
puede equivaler con ciertas adaptaciones a las guias de la IGAE (libros de
alrededor de 300 pdginas), esto es, los cursos largos, en los que deberia afiadirse
la funcion interventora del ACM, serian algo asi como la formacién prdctica
adaptada a una guia en la que se analizarian los distintos expedientes de una
materia (contratos, subvenciones, personal, fundamentalmente).

El control financiero se instrumenta a través del Plan anual que ha de aprobarse
por el Pleno local a propuesta del drgano interventor.

Su complejidad y la necesidad de coordinar actuaciones que puedan estar
incluidas en ese plan que puedan realizarse en otros observatorios (el
Observatorio de Endeudamiento ha preparado 13 modelos de informes para el
control financiero) hacen necesaria la creacion de un Portal de control interno,
que se relacione de manera transversal con todos los observatorios de Network,
de manera que exista coordinacion en la definicion de los distintos aspectos del
control.

OBJETIVO 2. DESARROLLO DEL PCI EN EL FUTURO. RELACIONES CON
TERCERAS ENTIDADES.

Si conseguimos esta alianza con la IGAE y el Consejo estructura contando con la red de
Network las actividades de mantenimiento y desarrollo del PCI, tanto de definicion de las
funciones del érgano interventor, como de su apoyo en dicho ejercicio, el Colegio se posiciona
como intérprete autorizado en esa materia, de modo que las relaciones que se establezcan con
terceros ajenos al Colegio se pueden realizar desde una posicion de mds representatividad,
consiguiendo canalizar las valoraciones de unos dos mil usuarios que actualmente utilizan los
servicios de COSITAL NETWORK.

En el futuro serdn precisos varios tipos de actuaciones:
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1) Determinacién de una estructura definitiva del Portal de Control Interne. Ademds de ser

2)

preciso nombrar un responsable que cumpla con los acuerdos de la Comision Ejecutiva
sobre incompatibilidades, debe estar dimensionado también de manera adecuada para dar
satisfaccion a la demanda que generen los companieros, atendiendo a la carga de trabajo
que pueda tener, quie en este momento inicial se prevé importante.

De acuerdo con la Disposicion Transitoria tinica del RDCIEL, las auditorias de cuentas
previstas en el articulo 29.3.A) se realizardn sobre las cuentas anuales cuyo ejercicio
contable se cierre a partir de 1 de enero de 2019, por lo que su contratacion, en caso de
ser necesaria, deberd realizarse en ese ejercicio 2019, lo que deja mds espacio de tiempo a
los trabajos en este dmbito, que también serd critico. Por otra parte, la necesidad de
realizar control financiero permanente (control posterior, pero a la IGAE le gustaba mds
esa denominacion), también supondrd la necesaria elaboracion de materiales que
completen los realizados para la funcion interventora.

Definir _un programa de formacion continua. La disposicion adicional tercera del
RDCIEL, en relacion a la formacion de los funcionarios que deben realizar estos controles,
dispone qite estos estdn obligados a seguir los cursos y realizar las actividades de
formacion continuada necesarias para asegurar un nivel suficientemente elevado de
conocimientos tedricos, cualificaciones y valores profesionales. Por otra parte, la
Intervencion General de la Administracion del Estado analizard las necesidades de
formacion 'y programard las actuaciones necesarias con_los centros piiblicos
especializados en la materia

Por lo tanto, nuestro primer interlocutor ha de ser la IGAE, pero ello no impide que
podamos Hevar una propuesta en esta materia, en lugar de esperar a que esta se nos haga
como Colectivo, puesto que en este momento, y debido a que aiin no estd en vigor el
RDCIEL, tenemos mds informacion en relacion con el ejercicio de las funciones de control
en el dmbito local. Puesto qite el Decreto seiiala que la IGAE disefiard formacion con los
centros publicos especializados en la materia, parece que se dirigird al centro con el que
habitualmente estd realizando la formacion para sus funcionarios: el IEF
(huphvwwief.esfiormacion/planes_formacion.aspx).

Los dmbitos que estdn siendo incluidos en esa formacion permanente son
(M /hvwwivae. pap.minhalp.eob.es/sitios/igac/es-
ES/CinPublicaciones/CinPublicacionesLinea/Documents/MIGAE _VEinal.pdf, pdgina 189)
- Auditoria piiblica y control financiero

- Contabilidad

- Informdtica

- Otras normas.

Expuesto asi, el dmbito por lo tanto es reducido, parte de las materias ya se estdn
desarrollando con éxito desde NETWORK (contabilidad, que incluso cuenta con un
Mdster) y en otras la formacion del IEF no es compatible en su mayor parte con los
procesos locales (Informdtica).
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Por eso, quizd fuera factible la colaboracion con otros entes piiblicos o privados, siempre
desde un planteamiento previo a la IGAE, de modo que la confianza y coordinacion que es
necesario mantener con dicho drgano se mantuviera, intentando también por otra parte y
si no es posible entrar en la formacién del IEF (hemos de pensar que estdn atendiendo en
la actualidad a unos 1.300 funcionarios y en el dmbito local la cifra podria triplicarse),
podriamos poner a disposicion de la IGAE la plataforma de COSITAL para la definicion
de cursos en materia de Auditoria, que serd una de las dreas con mayor demanda en el
futuro.

Posicionar a COSITAL como institucion que representa los intereses de un colectivo de
funcionarios, mds alld de sus concretos representantes. En esta materia sobre todo, puesto
que los lazos que se establezcan serdn a largo plazo, me parece importante que cualquier
tipo de participacion o reunion se notifique a la entidad estableciendo cauces permanentes
de colaboracion.

Se valora muy positivamente la creacion de alianzas y sinergias con los OCEX, con los que
deberd tratarse de estrechar la colaboracion en materias que puedan ser de interés comiin,
ofreciendo nuestra plataforma para dar difusion a sus informes, conclusiones u otras
cuestiones que puedan ser de interés, y a la vez, intentando exponer la problemdtica del
control interno en el dmbito local, de modo que puedan valorarla, y ofrecer
recomendaciones sobre las dreas de riesgo mds importantes que se detecten.

Asimismo, COSITAL se posicionard como ente representativo de los intereses de los
funcionarios con habilitacion, en cualquier entidad que pueda incidir de manera
significativa en el ejercicio de las funciones reservadas, tratando en todo momento de
garantizar su adecuado cumplimiento y la difusion de su alcance y contenido, y asesorando
y orientando en relacion con las posibilidades de colaboracion existentes.

Séptimo. - PROTOCOLO DE ACOSO.

Pasan a tratarse las alegaciones presentadas al Protocolo de actuacién de proteccién

integral de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional
redactado, cumpliendo el encargo de la Comisién Ejecutiva, por el Sr Castifieira Pifieiro con
la colaboracién del Sr Casas Avilés. Texto y alegaciones con su motivacién han sido
remitidas a los integrantes de la Comisién Ejecutiva.

Se han presentado un total de 23 alegaciones. Analizadas éstas por el autor del trabajo

por el mismo se admite la inclusidn de todas, menos las alegaciones nimeros 4, 5, 6, 12, 20,
21 y 22 que entiende han de someterse a la votacion de la Comisién Ejecutiva.
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Se abre un debate entre los asistentes, sometiéndose a votacion las citadas alegaciones
menos la alegacion nimero 22 que es retirada, resultando aprobadas todas las alegaciones
POR UNANIMIDAD, con excepcidn de la alegacion nimero 4, que lo es POR MAYORIA
con una abstencién y ningin voto en contra. La alegacién nimero 6 se aprueba,
condicionando tal aprobacién a la modificacién de la redaccién del articulo 5 al que afecta, en
el sentido de afadir que la creacién de la figura en dicho articulo recogida del Responsable
territorial de salud laboral en cada Colegio Territorial ha de ser facultativa y en la medida que
los Colegios puedan.

Por los asistentes se quiere hacer constar la felicitacion a los Sres. Castifieira Pineiro y
Casas Avilés por el magnifico trabajo que han llevado a cabo.

Concluido el debate de este punto han de abandonar la sesién la Sra. Ortega Jiménez y
los Sres. Biosca Lopez y Merino Estrada, quien delega su voto en el Sr Pérez Lopez.

El texto definitivo del Protocolo de actuacién de proteccién integral de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional resulta ser
el siguiente:

Los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (en adelante SITAL) no
son ajenos a fendmenos de acoso laboral y otras situaciones de violencia fisica o psiquica
que estdn padeciendo distintos funcionarios piiblicos y que estdn conllevando un menoscabo
grave en su salud fisica o psiquica, con el agravante de que las funciones que desemperian
conllevan una gran responsabilidad y relevancia para el correcto funcionamiento de las
entidades locales, lo que implica que cualquier injerencia en su bienestar se traduzca en una
perturbacion relevante para estas.

La Constitucion Espaiiola garantiza el derecho a la igualdad, ast como la integridad fisica y
moral en su articulo 14. La proyeccion de este precepto es extraordinaria, siendo uno de los
pilares en los que se asientan actuaimente los Estados democrdticos y sociales. Una
dimension que estd adquiriendo una enorme transcendencia es su aplicacion al dmbito
laboral. Este principio-derecho implica que todos los funcionarios o trabajadores tienen
derecho a trabajar sin ningiin tipo de discriminacion y garantizdandose su integridad fisica y
moral. Cuando se acosa laboralmente a un funcionario piiblico, se le estd lesionando este
derecho fundamental tanto en su vertiente de igualdad como en la de garante de su
integridad fisica y moral. De hecho, un aspecto nuclear a tener en cuenta es qite la norma
suprema de nuestro ordenamiento no pretende tutelar iinicamente el trabajo frente al acoso
laboral sino toda situacion de trabajo en la que el empleado puede ser menoscabo
psiquicamente y fisicamente.

Debe tenerse en cuenta que este derecho fundamental de los empleados piiblicos, supone la
correlativa obligacion de los poderes piiblicos de adoptar todas las medidas necesarias,
adecuadas y proporcionadas para garantizar una proteccion eficaz de estos en el ejercicio de
sus funciones.
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No obstante, la prdctica estd demostrando que se estdn menoscabande la salud de los
trabajadores sin que se adopten medidas eficaces y pertinentes para impedirlo. Es cierto, no
obstante, que a nivel legislativo se han ido estableciendo diversas normas que tratan de
garantizar la efectividad de este derecho a la salud laboral. De modo especial, destaca la Ley
3171995, de prevencion de riesgos laborales, que consagra el derecho de los empleados
ptiblicos a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo (articulo 14)
con el correlativo deber de los empresarios de garantizar esta proteccion frente a los riesgos
laborales. Esta norma constituye sin duda la piedra angular sobre la que se edifica la
proteccion de la salud laboral de los empleados en general, jugando un papel destacado la
obligacion de los empresarios de elaborar un plan de prevencion de riesgos laborales, en el
que se deben evaluar los riesgos laborales y establecer medidas concretar para
neutralizarlos.

En el dmbito piiblico, en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico se consagran, entre otros, los derechos de
los empleados piiblicos que tratan de tutelar esta vertiente de salud, en particular los
siguientes:
- El derecho al respeto a su intimidad y a la dignidad en el trabajo, especialmente
frente al acoso moral y laboral.
- Elderecho a la no discriminacion por cualguier condicidn o circunstancia personal o
social.
- El derecho a recibir una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Ademds de las normas expuestas existen un conjunto de disposiciones dedicadas a tutelar la
salud y seguridad laboral de los trabajos en los distintos niveles de gobierno (europeos,
estatales, autonomicos e incluso locales).

No obstante, lo cierto es que la prdctica demuestra como diversos profesionales, entre ellos
SITAL, estin viendo menoscabando los derechos antes expuestos, siendo insuficiente la
respuesta juridica para tutelar a estos en el desempeiio de sus funciones.

Dentro de las formas de vulnerar la salud laboral, destaca especialmente el acoso laboral. Es
un tema delicado. En primer lugar, porque implica una forma de abuso de poder que provoca
graves dafios a sus victimas. Y, en segundo lugar, porque su combate pone al descubierto las
tripas y miserias del sistema politico y administrativo de las Entidades Locales espafiolas.
Pero no debemos eludirlo, sino actuar con guante de seda y mano de hierro, en la medida en
que afecta al colectivo de SITAL, y al conjunto de cargos electos locales, democrdticamente
elegidos.

El articulo 205 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local de 1952
establecia que: “No serdn ejecutivas las sanciones que la Corporacion Local imponga a sus
Funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, dentro de los tres meses siguientes a la
fecha en que dichos funcionarios hubiesen formulado advertencia expresa de ilegalidad
contra algiin acto o acuerdo de la corporacion”.
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Esa importante prevencion ya no se encuentra vigente, pero bien podria constituir la
alegacion inicial a cualquier situacion de acoso (y, en su caso, expediente disciplinario)
vivida por un SITAL.

Hoy dia, nos encontramos en una fase de “estabilizacion” del fendmeno del acoso laboral
(en lengua inglesa, moobing). Estamos ante un riesgo laboral que llevan padeciendo los
SITAL desde hace lustros, pero al que hoy las diferentes resoluciones judiciales de los
juzgados y tribunales espafioles estdn haciendo frente desde los distintos drdenes: penal,
contencioso-administrativo, y social (con sentencias mds favorables al colectivo de SITAL, y
desde perspectivas originariamente desconocidas, especialmente en el orden social).

Ante esa situacion de desamparo e insuficiencia de los medios legales para proteger a los
SITAL, no pueden permanecer inactivos los Colegios profesionales de habilitados nacionales.
De hecho, la principal razon de ser de cualquier entidad de base corporativa, como son los
Colegios profesionales es velar porque sus profesionales desempeiien sus responsabilidades
en condiciones adecuadas y dignas, y no existe forma mds agresiva de menoscabar las
condiciones de estos que atentar contra su salud fisica o psiquica. De hecho, se puede
afirmar que la mayor lesion a los intereses profesionales de un colegio se produce cuando se
ataque la base personal de sus miembros. Si los miembros no pueden ejercer sus profesiones
es indiferente el resto de aspectos que disciplinan su estatuto juridico.

En este sentido los Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local son conscientes que su principal responsabilidad es garantizar o por lo menos reforzar
los instrumentos que permitan proteger a estos empleados piiblicos en el ejercicio de sus
funciones. En este sentido, se considera conveniente y necesario establecer un protocolo de
actuacion por parte Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local (en adelante, Cosital), que permita proteger de la forma mds eficaz
posible a los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local frente a posibles
lesiones de su salud laboral teniendo como ejes fundamentales:

- Disciplinar la actuacion de los Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local para prevenir y remediar posibles situaciones de menoscabo de
la salud laboral de los SITAL.

- Establecer los principios rectores de la actuacion de los Colegios de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Adminisiracion Local para garantizar la proteccion
eficaz de sus colegiados.

- Dotar de un instrumento piiblico y conocido a los SITAL, que suponga una mejora
relevante en su seguridad laboral en el ejercicio de sus funciones.

- Ayudar de modo real y efectivo a los habilitados nacionales, para que puedan
afrontar situaciones que menoscaben su estado de salud y la complejidad de los
posibles conflictos interpersonal en sus relaciones laborales.

El presente protocolo se articula en cuatro capitulos: disposiciones generales, procedimiento,
medidas preventivas y vigencia, suspension y revision.

El primero de los capitulos tiene por objeto regular los aspectos comunes del protocolo,
comenzando por su objeto que es garantizar una proteccion eficaz de los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local en el ejercicio de sus funciones cuando se
produzcan situaciones que puedan menoscabar su salud laboral.
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El presente protocolo se articula como obligatorio para el Cosital y potestativo para los
Colegios Territoriales. Es de esperar que la amplia mayoria se adhieran al mismo, que es lo
deseable y lo que garantizard virtualidad al mismo, pero se prefiere para respetar su
autonomia organizativa que estos decidan su adhesion expresa, que imponerle su
cumplimiento. Esta adhesion es lo que permitird extender su aplicacion a sus colegiados. En
todo caso, lo que si existe es la obligacion de colaborar por parte de todos los colegiados y
Colegios para garantizar el buen fin del mismo.

Para garantizar la aplicacion del protocolo es imprescindible crear unos nuevos érganos. En
este sentido, se crean tres:

- La Comisidn Anticorrupcion y para la defensa de la legalidad (CADL).

- Los Servicios juridicos y psicolégicos de Cosital.

- El Responsable Territorial de Salud Laboral.

La CADL es el organo superior de este protocolo, que, bajo la direccion de la Comision
Ejecutiva, es el encargado de tomar las decisiones fundamentales para garantizar el impulso
y la aplicacion del mismo. Entre sus funciones, destacan la de interpretar y asegurar su
cumplimiento. Se opta por una composicion reducida, de solo tres miembros para conseguir
qute sea dgil y rdpido su funcionamiento. Asimismo, para garantizar la mdxima celeridad y
eficacia de su actuacion, se permite que se atribuyan casi todas sus facultades a un miembro
de esta, que se denominard Delegado de la Comision. Es mds, la regla general serd delegar
las facultades de la Comision en el Delegado.

Se pretende que personas especialistas en la materia asesoren y propongan las decisiones
mds adecuadas para proteger a los colegiados en el ejercicio de sus funciones.

Y, por iiltimo, para canalizar las relaciones con los colegiados y los Colegios Territoriales se
faculta a los Colegios adheridos para nombrar un responsable territorial de salud laboral.
Este asumiria esencialmente las funciones que en este protocolo se le atribuyen al Colegio
Territorial.

En el articulo 7 del protocolo se establecen doce principios que deben articular y regir la
proteccion laboral de los colegiados, destacando primordialmente dos: el principio de
proteccion eficaz de los habilitados nacionales, que es el rector y eje de la interpretacion y la
aplicacion del protocolo asi como el de primacia de la voluntad colegial para asegurar que
se tenga muy en cuenta los deseos del colegiado en las tomas de decisiones, dado que lo
esencial es el bienestar laboral del funcionario.
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El articulo 8 del protocolo hace referencia a la necesidad de que los costes que impliquen la
aplicacion del presente protocolo se distribuyan entre Cosital, los Colegios Territoriales
adheridos y los colegiados que se beneficien de modo directo en la proporcion que fije la
Comision Ejecutiva de Cosital. Es evidente que la implementacion del protocolo supone un
enorme gasto y para afrontarlo se parte de una justa distribucion del mismo entre los
distintos actores, si bien debe asegurarse que no sea excesiva la aportacion de los
colegiados.

El iiltimo articulo del capitulo primero del protocolo hace referencia la necesidad de que la
relacion entre los distintos actores del mismo se realice por medios electrénicos.

En el capinido segundo del protocolo se ordena el procedimiento que se debe seguir cuando
se solicitid una situacion de menoscabo de la salud laboral.

El procedimiento diferencia cuatro fases: iniciacion, instruccion, audiencia y resolucion.

Junto a las fases anteriores, permite que se puedan adoptar medidas cautelares en cualguier
momento para asegurar el bienestar laboral del colegiado.

La iniciacion, representa el medio por el que el colegiado pone en conocimiento la posible
existencia de una situacion de menoscabo de salud y supone la aportacion por este de una
primera relacion de informacion que permita determinar si los hechos son de tal entidad que
merece una tutela especifica colegial. Esta admision serd decidida por la CADL, previo
informe de los Servicios especializados.

Con la solicitud de iniciacion se considera importante que se aporte wn test acoso y una
encuesta para poder determinar desde un primer momento si se estd ante la forma mds grave
de atentado de la salud laboral, como es el acoso moral laboral.

La fase de instruccion debe caracterizarse por su flexibilidad, en el sentido de no tasar las
actuaciones que se deben seguir, con el limite de que deben ser las adecuadas para precisar
los hechos y la necesidad de que se realice una entrevista al interesado.

En esta etapa se apuesta por una profesionalizacion y por eso se le atribuye la direccion y el
impulso a los Servicios juridicos y psicoldgicos de Cosital, dado que son los que mejor
conocerdn como actuar. Asimismo, estos deben contar con la colaboracién de los
responsables territoriales de salud laboral y del propio colegiado para garantizar una
correcta instruccion.

A la vista de la instruccion, los Servicios juridicos y psicoldgicos deberdn formular
propuestas y conclusiones que bdsicamente pueden ser la de estimar que existe un menoscabo
de la salud laboral del Secretario, Interventor, Tesorero de Administracion Local, o que se
debe desestimar la solicitud por falta de objeto, insuficiencia de indicios o pruebas o porgue
durante su tramitacion se resolvio la solicitud.
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Si los Servicios juridicos y psicoldgicos estiman que procede estimar la solicitud deberdn
proponer una o varias medidas, entre las que revisten especial interés la de acordar el
ejercicio de acciones judiciales o requerir la intervencion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Asimismo, es de destacar que el catdlogo de medidas que se puede adoptar
se deja abierto para garantizar la eficacia de la resolucion.

Como se pretende primar la voluntad colegial, de las conclusiones y propuestas de los
Servicios juridicos y psicoldgicos se dard audiencia al colegiado para que manifieste lo que
considere oportuno.

Finalmente, el procedimiento serd resuelto por la CADL, que podrd aceptar las conclusiones
y propuestas formuladas e incluso las alegaciones del colegiado o separarse de sus criterios.
En todo caso, esta podrd acordar realizar actuaciones complementarias para garantizar el
aclerto de la resolucion.

En el capitulo tercero se establecen hasta once medidas de cardcter preventivo para evitar o
mitigar las situaciones de menoscabo de la salud laboral, entre las que se pueden resaltar
cuatro:

- El establecimiento de un servicio de informacion y consultas en materia de salud
laboral a los colegiados. A través de este servicio, los colegiados podrdn de manera
permanente obtener informacion para prevenir o solucionar sus problemas de salud
laboral que se susciten o puedan surgir.

- El establecimiento de un premio denominado Themis, en honor a la diosa griega de la
justicia, para destacar a las personas o entidades que con su actuacion contribuyen al
bienestar laboral de los habilitados nacionales. La denominacion de Themis se
justifica porque los que contribuyen al bienestar laboral de los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local garantizan un mejor
Juncionamiento legal y democrdtico de las entidades locales y, por lo tanto, ayudan de
modo real y decisivo a un funcionamiento mds justo de esta, alejado de
arbitrariedades

- Intentar que se reforme el ordenamiento juridico para que se recoja un permiso para
los que sufran acoso laboral, puedan, con plenitud de derechos retributivos, disfrutar
de un descanso para que se recuperen de este tipo de situaciones. Su otorgamiento
seria por una entidad diferente a la local, como la Comunidad Auténoma y para
garantizar la imparcialidad de su otorgamiento, deberia obtenerse el informe
favorable de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social para su concesion.

El iiltimo capitulo se dedica a las cuestiones de vigencia, suspension y revision.
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La vigencia del protocolo es indefinida. Su suspension se prevé para los Colegios
Territoriales que no estén al corriente de sus obligaciones derivadas del presente protocolo,
asi como para los colegiados que no estén al corriente de sus obligaciones con su Colegio
Territorial.

Asimismo, teniendo en cuenta el cardcter dindmico de la sociedad actual, se establece la
obligacion de revision cada dos aiios del presente protocolo para garantizar su adecuacion.

Por tltimo, el protocolo se cierra con una disposicion adicional, en la que se faculta a la
Comision Ejecutiva a adoptar cuantas disposiciones y actos sean necesarios para garantizar
gqute se cumple el presente protocolo.

Por otro lado, en el presente protocolo se recogen una serie de anexos que son cuatro:
- Test de existencia de acoso moral laboral.
- Encuesta para la deteccion y prevencion de presiones, coacciones y acoso moral
laboral a SITAL.
- La mediacion.
- Listado de conductas que constituyen (o no) acoso laboral

El iiltimo anexo se recoge para que los colegiados tengan claro ejemplos de conductas que
constituyen o no acoso moral laboral.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de este protocolo es establecer los principios y normas que rigen la actuacion de los
Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local para conseguir
tna proteccion eficaz de los colegiados en el ejercicio de sus funciones frente a situaciones
que supongan un menoscabo de su salud laboral, en particular en los casos de acoso moral
laboral.

Articulo 2. Obligatoriedad, adhesion de los Colegios Territoriales y dmbito

1. El presente protocolo es de obligado cumplimiento para el Consejo General de
Colegio Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local,
asf como para aquellos Colegios Territoriales que voluntariamente se adhieran.

2. La adhesion del Colegio Territorial deberd ser mediante un acuerdo expreso de
alguno de sus organos colegiados, ya sea la Asamblea o la Junta de Gobierno u
organos equivalentes. Una vez que un Colegio Territorial se adhiera a este protocolo
deberd permanecer vinculado al mismo como minimo por un periodo de un aiio.

3. La adhesion de un Colegio supone la asuncidn de todos los derechos y obligaciones
que derivan del presente protocolo, asi como de los acuerdos que deriven o se dicten
en cumplimiento del mismo.
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4. La desvinculacion de presente protocolo por un Colegio Territorial debe ser mediante
acuerdo expreso de uno de sus érganos de gobierno colegiados debiendo comunicarse
a Cosital con una antelacion minima de seis meses a la fecha en que pretenda que
surta efectos la misma. En todo caso, hasta el momento en que se produzca esa
desvinculacion, el Colegio estard obligado a hacer frente a todas sus obligaciones,
especialmente de indole econémica.

5. El presente protocolo beneficiard y se aplicard a los colegiados que estén de alta en
los Colegios Territoriales que estén adheridos al mismo.

6. Sin perjuicio de la voluntariedad en la adhesion, todos los Colegios de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local y los colegiados deberdn
colaborar de modo activo para el buen fin del presente protocolo.

Articulo 3. Organos

Para el cumplimiento de este protocolo se crean tres organos: la CADL, los Servicios
Juridicos y psicologicos del Consejo General y un responsable territorial de salud laboral de
cada Colegio Territorial. Ademds de estos drganos especificos, se implicardn en la
aplicacion del presente protocolo los propios de los Colegios de habilitados nacionales.

Articulo 4. Comision Anticorrupcion y para la defensa de la legalidad (CADL)

1. La Comision Anticorrupcion y para la defensa de la legalidad es el 6rgano que, bajo
la direccion de la Comision Ejecutiva del Consejo General, es el encargado de
impulsar, dirigir, interpretar, y garantizar el cumplimiento del presente protocolo, ast
como de realizar un andlisis periodico de su efectividad para el cumplimiento de sus
fines, proponiendo las modificaciones que considere oportunas para garantizar una
mejor tutela de la salud laboral de los habilitados nacionales.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades deberd ejercer las competencias
mencionadas en el presente protocolo, asi como cualesquiera otras que sean
necesarias y adecuadas.

2. La Comisién Anticorrupcion y para la defensa de la legalidad estard formada por tres
habilitados nacionales, que serdn nombrados y separados libremente por la Comision
Ejecutiva de Cosital, que a su vez determinard quién actuard como Presidente y
Secretario.

3. La Comision Anticorrupcion y para la defensa de la legalidad se podrd constituir,
convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia.
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4. Para la vilida celebracidn de las sesiones de la Comision Anticorrupcion y para la
defensa de la legalidad se requiere la asistencia del Presidente y Secretario.

5. La Comisidn Anticorrupcion y para la defensa de la legalidad podrd designar entre
sus miembros a un responsable atribuyéndole todas las facultades y funciones que
considere convenientes, salvo la de proponer la modificacion del presente protocolo.
Este responsable se denomina Delegado de la Comision Anticorrupcion y para la
defensa de la legalidad.

6. Con cardcter general, la Comision Anticorrupcion y para la defensa de la legalidad
atribuird al Delegado de este érgano sus facultades y actuard a través de este para
garantizar la mdxima celeridad y eficacia de sus decisiones.

7. La Comision Anticorrupcion y para la defensa de la legalidad podrd elevar propuesta
de reglamento interno de funcionamiento a la Comision Ejecutiva del Consejo
General para su aprobacion.

8. La Comision Anticorrupcion y para la defensa de la legalidad podrd asignar
cometidos para cuestiones puntuales, previo consentimiento del interesado, a
cualquier otro miembro de la Comision Ejecutiva, aunque no pertenezca a la
Comision Anticorrupcion.

Articulo 5. Servicios juridicos y psicologicos de Cosital

Con independencia del apoyo juridico y psicolégico que puedan prestar tanto la CADL como
el responsable territorial, y el resto de compaiieros que colaboren en sus cometidos, asi
como de las prestaciones que al efecto se reconozcan a la persona afectada por la Seguridad
Social y el Seguro Colegial de Asistencia Sanitaria, el Consejo General asume el
compromiso de facilitar al interesado, por si éste considerase conveniente el uso de sus
servicios, contactos de varios profesionales, tanto juristas como psicélogos, expertos de
reconocido prestigio, en materia de acoso moral laboral.

Articulo 6. Responsable Territorial de Salud Laboral

1. Cada Colegio Territorial podrd designar un responsable en materia de tutela de la
salud laboral, denominado Responsable Territorial de Salud Laboral, que deberd
ejecutar las acciones que se establecen o deriven del presente protocolo en relacion a
los Colegios Territoriales.

2. Si existe conformidad entre varios Colegios Territoriales estos podrdn designar a un
tinico Responsable compartido.

3. El Responsable Territorial de salud laboral deberd contactar con el interesado

periodicamente y con los comparieros de su entorno personal y geogrdfico con el fin
de prestarle el apoyo personal imprescindible y la ayuda necesaria para, si fuera
posible, evitar el sindrome de soledad y aislamiento que conlleva el acoso moral
laboral, tratando de que no merme su autoestima personal y profesional,
estableciendo a tal efecto un plan de actuacion con la colaboracion de las personas
quie se consideren mds adecuadas.
Entre las medidas a adoptar seria conveniente la asistencia a Plenos de grupos de
compaiieros, en apoyo de la persona afectada, escritos, notas de prensa, comidas de
compafieros, paseos, reuniones, llamadas telefonicas periddicas para interesarse por
su salud y cualesquiera otras que se consideren conveniente.
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El Presidente y la Junta de Gobierno del Colegio Territorial vigilardn que dichas
medidas se lleven a cabo en beneficio de la salud laboral de la persona afectada.

Articulo 7. Principios rectores

1. Se establecen como principios rectores del presente protocolo los siguientes:
a. El principio de proteccion eficaz.
Este es el principio rector del presente protocolo e implica que todas las actuaciones que se
realicen deben estar destinadas a conseguir la proteccion mds integral y eficaz del
Secretario, Interventor, Tesorero de Administracion Local que lo precise.

b. El principio de reparacion.
Las actuaciones que se realicen deben ir orientadas a conseguir qite se consiga la reparacion
mds adecuada para el colegiado afectado.

c. El principio de primacia de la voluntad del colegiado y del interés profesional.

El principio de primacia de la voluntad del colegiado implica que las acciones concretas que
se realicen deberdn de efectuarse de conformidad con la voluntad del colegiado, que podrd
vetar acciones concretas. No obstante, este principio tiene el limite en que cuando el interés
profesional de la profesion lo exija primard este iiltimo sobre la voluntad particular del
colegiado, si bien esto implicard una justificacion objetiva y suficiente de que el interés
profesional exige una actuacion concreta, que ademds deberd ser adecuada para proteger los
intereses profesionales.

d. El principio de prevencion.
Este principio es esencial, porque se pretende no solo remediar situaciones de menoscabo de
la salud laboral de SITAL, sino sobre todo crear condiciones para que estas no se produzcan
o mitigar sus efectos.

e. El principio de confidencialidad.
En virtud de este principio todos los que intervengan en la aplicacion del presente protocolo
deberdn guardar confidencialidad de la informacion que conozcan y que no sea piiblica y
notoria, debiendo emplearla iinicamente para el cumplimiento de los fines del presente
protocolo y sélo podrdn compartirla con los que intervengan en el cumplimiento del mismo,
excepto autorizacion otorgada por el colegiado afectado.

f. El principio de interdiccion de inmunidad.
El principio de interdiccion de inmunidad implica que no se podrd emplear el presente
protocolo con la finalidad de garantizar, proteger o justificar acciones u omisiones que se
estimen flagrantemente contrarias al ordenamiento juridico.

31



g. El principio de proporcionalidad.
Este principio implica que toda medida u omision que se adopte debe ser la mds adecuada e
idonea para conseguir el fin de tutela eficaz de la salud laboral de los SITAL, de tal forma
que no se admitirdn acciones que vayan mds alld de lo necesario para conseguirla.

h. El principio de colaboracién economica.
La aplicacion del presente protocolo supone un importante incremento del gasto, lo que
implica que deben conseguirse los fondos necesarios para financiarlos. El principio de
colaboracion econdmica implica que deben contribuir todos los implicados en financiar su
ejecucion: Cosital, los Colegios Territoriales y los beneficiados directos del mismo. En todo
caso, la cuantia que debe soportar el colegiado ha de ser muy inferior al valor de mercado
del coste de los servicios.

i. El principio de celeridad.
En las situaciones de menoscabo de la salud laboral es primordial actuar con enorme
rapidez, de tal forma que se deben realizar todas las actuaciones en el menor tiempo posible.

J. El principio de eficiencia.
Este principio implica que deben buscarse las soluciones que permitan conseguir los
objetivos en el menor tiempo. En este sentido, se apuesta por las relaciones online para evitar
gastos que se pueden evitar, como de traslados, de hoteles, etc.

k. El principio de diferenciacion.
Este principio supone diferenciar entre el supuesto mds grave de lesion de la salud laboral de
los empleados, que es el acoso laboral y el resto de conductas que pieden menoscabar su
integridad fisica o psiquica.

[ El principio de accesibilidad.
El Consejo General facilitard toda la informacion relacionada con el presente protocolo a
través de su pdgina web, de forma sencilla y entendible, debiendo los Colegios Territoriales
adheridos facilitar su accesibilidad en su dmbito territorial.

2. La interpretacion y aplicacion del presente protocolo se realizard de conformidad
con los principios anteriores.
La interpretacion del mismo corresponderd a la Comision Anticorrupcion y para la defensa
de la legalidad, sin perjuicio de la supervision por la Comision Ejecutiva y de los recursos
que contra sus resoluciones puedan interponerse”.

Articulo 8. Financiacion

Como se ha expuesto, la ejecucion del presente protocolo debe realizarse mediante una
contribucion economica de todos los implicados: Cosital, los Colegios Territoriales y los
beneficiarios directos. La forma y términos de su contribucion serdn decidida por la
Comision Ejecutiva de Cosital mediante acuerdo que se hard piiblico y se notificard a todos
los Colegios Territoriales.

Articulo 9. Medios electréonicos

Las relaciones entre los distintos drganos, personas y entidades para el cumplimiento o
desarrollo del protocolo se canalizardn principalmente por medios electronicos.
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CAPITULO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO

Articulo 10. Iniciacién

1.- El procedimiento se inicia a partir de la presentacion de un escrito aportado por el
colegiado o colegiada, o por las personas titulares de los representantes colegiales que
tengan conocimiento de las conductas que supuestamente vulneren la salud laboral de los
colegiados.

Cuando el solicitante no sea la propia persona interesada, la Organizacion Colegial estard
obligada a corroborar el caso para la iniciacion de las actuaciones previstas en este
protocolo.

2.- El escrito indicando la posible lesién de su salud laboral se ajustard al modelo que
establezca la Comision Anticorrupcion y para la defensa de legalidad, que deberd estar
accesible a través de la pdgina web corporativa colegial, cuyo contenido minimo serd el
siguiente:

Relacion de datos personales del solicitante.
Indicacion de un correo electrénico para recibir comunicaciones.
Relacion resumida de hechos en los que basa su solicitud.
Cualquier otra informacion que considere de interés el colegiado.
3.- Junto al escrito de solicitud, deberd presentar como documentacion complementaria la
siguiente:

- El resultado del test de acoso, que figura como anexo 1.

- La elaboracion y entrega de la encuesta del anexo Il del presente protocolo.

- Pruebas que se acompaiian junto a la solicitud, especialmente de tipo documental.
4.- El escrito o comunicacion deberd dirigirse al Presidente del Consejo General a través
del correo electrénico que se facilite en la pdgina web corporativa. Una vez recibido se
procederd a activar el procedimiento previsto en este protocolo salvo que se aprecien
causas o razones suficientes para no incoarlo, en cuyo caso no se admitird a trdmite
motivadamente”. A la vista del mismo, la CADL, adoptard uno de los siguientes acuerdos:

a. No admitir a tramite dicha solicitud, por no cumplir con las condiciones exigidas,
o por resultar evidente que lo planteado no pertenece al dmbito de este protocolo.
b. Iniciar la tramitacion del caso segiin lo previsto en este protocolo.
5.- El acuerdo relativo a la admision de la solicitud se comunicard por correo electrénico y/o
teléfono al interesado, asi como al Colegio Territorial al que pertenece este.

Articulo 11. Medidas cautelares

A lo largo de la tramitacion de la solicitud podrdn adoptarse con cardcter temporal las
medidas necesarias y adecuadas que procedan para garantizar la eficacia de la resolucion
que se adopte o el bienestar laboral del colegiado.
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Articulo 12. Instruccion

1. En caso de admision de la solicitud, se celebrard lo antes posible una entrevista entre el
interesado y el responsable territorial de salud laboral del Colegio Territorial y, en su caso
los servicios correspondientes del Consejo General. La participacion de estos iltimos serd a
través de medios electronicos que evitardn su desplazamiento fisico. En esta entrevista
ademds de perfilar los hechos, se le solicitardn al colegiado los documentos e informaciones
que se consideren necesarios para continuar con el procedimiento. La informacion y
documentacion requerida al interesado deberd aportarla en el plazo mds breve posible,
debiendo remitirla por correo electronico a los servicios correspondientes del Consejo
General.

2.- Después de la entrevista, el responsable del Colegio Territorial y los Servicios juridicos y
psicologicos de comiin acuerdo realizardn los actos de instruccion que se consideren
adecuados y necesarios, como pueden ser la entrevista de los solicitantes, de testigos o
cualquier otra persona que pueda aportar informacion de interés.

3.- La fase de instruccion debe realizarse con la mayor celeridad posible, confidencialidad y
sigilo. Asi mismo, deberd mantenerse contacto con el afectado para intentar determinar cudl
es la mejor solucion al caso.

4.- Una vez terminada la averiguacion de los hechos, los Servicios juridicos y psicolégicos
emitirdn un informe de valoracion, con las conclusiones y propuestas que consideren
necesarias y oportunas.

5.- Las propuestas de conclusiones que formulen los Servicios juridicos y psicoldgicos
pueden ser algunas de las siguientes:

a. Desestimar la solicitud, acordando su archivo, motivado por alguno de los siguientes
supuestos:

- Falta de objeto o insuficiencia de indicios o pruebas.

Que durante la tramitacion del procedimiento se revele la resolucion del contenido de la
solicitud,

b. Estimar la solicitud, determinando que la situacién o conductas descritas, asi como
posteriores estdn y/o han menoscabando la salud laboral del SITAL, debiendo precisarse
expresamente si las mismas constitiyen acoso moral laboral.

6.- Si se estima la solicitud, los Servicios juridicos y psicolégicos formulardn alguna o
algunas de las siguientes propuestas de actuacion, que pueden ser articuladas de manera
sucesiva:

a. Dar traslado de lo instruido a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
solicitando que actiien de manera inmediata, para que ejerza las facultades que le atribuye el
ordenamiento juridico, entre otras:

- Que requiera a la Administracion para que adopta las medidas para que cese la situacion
de menoscabo laboral.

- Que requiera al ente pitblico para que evalite los riesgos psicosociales, que los actualice y
que aplique medidas preventivas frente a los mismos, en particular los que estdn afectando al
solicitante.

- Que actué como mediador, conciliador o drbitro para solucionar la situacion de conflicto
laboral.
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b. Requerir a la Administracion para que cese de modo inmediato en la situacion de
menoscabo de la salud laboral, adoptando las medidas que procedan para el
restablecimiento de las condiciones laborales adecuadas para que el habilitado desempeiie
su trabajo, como pueden ser la evaluacion de los riesgos psicosociales, la aplicacion del plan
de prevencidn de riesgos laborales y de las medidas correctores.

C. Solicitar una entrevista con los responsables de la Administracion Publica para
intentar solucionar la situacion lo antes posible.

d. Declaraciones piiblicas exponiendo la gravedad de la situacion del afectado y la
imposibilidad de desemperiar su trabajo en condiciones dignas.

e. Acordar el ejercicio de las acciones judiciales que procedan, ya sea en el orden penal,
contencioso-administrativo previa reclamacion, o incluso en el laboral. En todo caso, la
accion penal serd el remedio iiltimo siempre que sea la medida mds adecuada y pertinente
para garantizar la salud laboral del colegiado. Las acciones preferentemente se dirigirdn a
garantizar el restablecimiento de su situacion laboral e irdn acompariadas de la solicitud de
medidas provisionales. Entre las acciones, se incluirdn las dirigidas a obtener una
compensacion por los dafios y perjuicios producidos.

f Dar traslado de los hechos al Ministerio Fiscal si pudiesen ser constitutivos de ilicito
penal.
g Dar traslado de los hechos a la Comunidad Auténoma y al Estado para que puedan

ejercitar sus competencias en orden a garantizar el cumplimiento de su normativa ejerciendo
las medidas oportunas.

h. Dar traslado a todos los miembros de la Corporacion para que conozcan la situacion
real del colegiado, que puede incluir entrevistas con estos y, que puedan actuar, en su caso, a
través del mdximo drgano de representacion politica.

i Aplicar los mecanismos de resolucicn de conflictos interpersonales, si existen,
pudiendo proponer la actuacién de un mediador!, admitido por las partes.
J. Cualguier otra medida o actuacion que sea adecuada y pertinente para conseguir

restablecer la salud laboral del colegiado lo antes posible.

Articulo 13. Audiencia

L De las conclusiones y propuestas de los Servicios juridicos y psicolégicos se otorgard
audiencia al colegiado, junto con las actuaciones practicadas, para que en el plazo mds
breve posible y, en todo caso, en uno no superior a 5 dias hdbiles, manifieste las alegaciones
y consideraciones que estime convenientes.

2. El tramite de audiencia al colegiado se realizard principalmente por medios
electronicos y este responderd por esta via dirigiendo sus manifestaciones a los Servicios
Juridicos y psicolégicos.

35



Articulo 14. Resolucion

1. De todo lo actuado se dard traslado a la CADL que resolverd de forma definitiva la
solicitud del interesado.
2.- La Resolucion de la CADL puede ser:

a. Aceptar integramente las propuestas y conclusiones formuladas por los Servicios
juridicos y psicologicos.

b. Aceptar las propuestas y conclusiones formuladas por los Servicios juridicos y
psicoldgicos teniendo en cuenta las alegaciones formuladas, en su caso, por los
colegiados.

¢. Aceptar las alegaciones formuladas, en su caso, por los colegiados cuando estas se
separen de las conclusiones y propuestas de los Servicios juridicos y psicolégicos.

d. Acordar unas conclusiones y propuestas total o parcialmente diferentes cuando
consideren que lo propuesto no es lo mds adecuado al escrito de solicitud.

3.-

La CADL puede acordar realizar actuaciones complementarias antes de resolver si lo

estima necesario para una adecuada resolucion de la solicitud formulada.

CAPITULO TERCERO. MEDIDAS PREVENTIVAS
Articulo 15. Medidas preventivas.

Con el objeto de prevenir situaciones de menoscabo de la salud luboral o para disminuir los
efectos que este tipo de circunstancias puede tener sobre el colegiado, se realizardn las
siguientes actuaciones:

a.
b.
C.

d.

e,

I

Establecimiento de un sistema de informacion y consultas en materia de salud laboral.
Establecer o reforzar la evaluacion y prevencion de situaciones irregulares.

Impartir una formacion adecuada en materia de gestion de conflictos, de situaciones
de menoscabo de la salud laboral y de direccion y gestion de personas.

Colaborar con entidades piiblicas y privadas para dar publicidad ¢ implementar
medidas frente a las situaciones de daiio laboral.

Impulsar modificaciones normativas que aseguren una adecuacion proteccion
laboral.

Elaborar e implementar un Cédigo de Buenas prdcticas en materia de conflictos: la
mediacion.

Elaborar material diddctico y prdctico para garantizar una proteccion eficaz en el
trabajo.

Crear el premio Themis a las mejores prdcticas de garantia de la salud laboral.
Proporcionar informacion de la existencia del protocolo a través de las pdginas web
de los Colegios de habilitados nacionales.

Informar de la existencia del protocolo en los manuales de acogida.

Articulo 16. Establecimiento de un sistema de informacion y consultas en materia de salud
laboral

1.

Se establece un sistema de informacion y consultas en materia de salud laboral que se
llevard por los Servicios juridicos y psicoldgicos de Cosital.
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2. Mediante este sistema, los colegiados incluidos en el dmbito del presente protocolo,
podrdn efectuar consultas y solicitar informacion a los Servicios juridicos y
psicolégicos de Cosital por medios electrénicos sobre cualquier cuestion que afecte a
su salud laboral.

3. Las consultas y solicitud de informacidn también la podrdn realizar los organos de los
Colegios Territoriales adheridos.

4. Las respuestas a la solicitud de informacion y consultas se efectuardn por medios
electronicos en el menor plazo posible.

Articulo 17, Establecer o reforzar la evaluacion y prevencion de situaciones irregulares

Es generalmente admitido que una organizacion inadecuada del ejercicio de actividades
profesionales, si bien no tiene por qué generar necesariamente conductas de acoso, suele ser
el “caldo de cultivo” que favorezca su aparicion. De ahi que se estime necesario y adecuado
el diseiio de la organizacion de las funciones y del trabajo, tal y como se recomienda para la
prevencion de los riesgos psicosociales, en general. Disefio que debe ser complementado con
un adecuado sistema de evaluacion y control de dichos riesgos psicosociales, cuestion en la
que el Consejo General de Cosital podria colaborar con los ayuntamientos, a través de la
Federacion Espariola de Municipios y Provincias.

Articulo 18. Formacion adecuada en materia de gestion de conflictos, de situaciones de
menoscabo de la salud laboral y de direccion y gestion de personas

1. Se impartird una formacion adecuada en materia de gestion de conflictos, de
situaciones de menoscabo de la salud laboral y de direccion y gestion de personas
para tratar de evitar o resolver de la mejor forma posible situaciones de menoscabo
de salud laboral y para mejorar el bienestar laboral.

2. La formacion se implementard esencialmente desde una perspectiva juridica y
psicoldgica.

3. Dentro de esa formacion, se prestard especial atencion a la realizacion de cursos que
vayan dirigidos a cémo gestionar conflictos y a precisar y delimitar las conductas
prohibidas y como actuar frente a este tipo de situaciones.

Articulo 19. Colaboracion con entidades piiblicas y privadas para dar publicidad e
implementar medidas frente a las situaciones de daiio laboral

1. Para conseguir la prevencién de situaciones de menoscabo de salud laboral es
fundamental colaborar con otras entidades piiblicas o privadas, dado que sélo
actuando de manera concertada y comiin se podrd conseguir una respuesta mds
eficaz.
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2. A estos efectos, se considera primordial entablar relaciones de colaboracion con las
entidades piiblicas territoriales para que implementen politicas que ayudan a evitar
las situaciones de menoscabo de la salud laboral, de los empleados piiblicos en
general y, en particular, de los habilitados nacionales.

Articulo 20. Impulso de modificaciones normativas que aseguren una adecuacion
proteccion laboral

1. Para conseguir una tutela real y efectiva de los posibles menoscabos laborales es
necesario modificar el ordenamiento juridico que permita con cardcter obligatorio
implementar medidas que eviten o mitiguen este tipo de realidades.

2. Dentro de las modificaciones normativas se considera primordial que se recoja un
nievo permiso por situaciones de posible acoso laboral a favor de los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local con plenitud de derechos
retributivos, que tendria una duracion de hasta seis meses. Este permiso lo otorgaria
la Comunidad Auténoma, previo informe favorable de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y le permitiria al Secretario, Interventor, Tesorero de
Administracion Local reponerse del acoso laboral que estd sufriendo.

Articulo 21. Elaboracién e implementacion de un Cédigo de Buenas prdcticas en materia
de conflictos: la mediacion.

1. Con la finalidad de favorecer la resolucion eficaz de los posibles conflictos entre
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Localy los érganos de
gobierno y demds personal de la entidad local, especialmente cuando alcancen
determinada entidad, se considera primordial potenciar un instrumento muy dtil para
estos casos, como es la mediacion. A estos efectos, se debe conseguir que la mayorfa
de entidades locales se sometan voluntariamente a la mediacion, considerando como
mecanismo mds apto para su logro, la adhesion del ente local a un Cédigo de Buenas
prdcticas en materia de conflictos.

2. Con la finalidad anterior, se debe elaborar lo antes posible un Cddigo de Buenas
Prdcticas, cuyos ejes serian:

a. Adhesion voluntaria de las entidades locales, si bien debe incentivarse esta
adhesion, especialmente a través de acuerdos con las Asociaciones de entidades
locales y difusiones publicitarias.

b. La obligatoriedad de las partes del conflicto de intentar resolver el conflicto en
sus primeras fases mediante la celebracion de reuniones, formales o informales,
que se precisen, debiendo actuar en todo momento con arreglo al principio de
buena fe.

¢. La obligatoriedad de las entidades adheridas de someter sus conflictos a
mediacion en caso de no resolverse de otra forma en las primeras fases, debiendo
implementar los mecanismos fisicos y telemdticos necesarios que garanticen la
posibilidad de interlocucion directa y el desarrollo de este procedimiento.

d. Obligatoriedad de someter a mediacion todo conflicto con cardcter previo a la
apertura de un expediente disciplinario, excepto cuando los hechos puedan ser
calificados como muy graves o delito.

e. Cumplimiento por las partes de los acuerdos y condiciones recogidos en el
acuerdo de mediacion.
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3. Una vez elaborado el Cddigo de Buenas Prdcticas, se debe promover la adhesion al
mismo por parte del mayor niimero de entidades locales posibles, adoptando las
medidas pertinentes.

Articulo 22. Elaboracién de material diddctico y prdctico para garantizar una proteccion
eficaz en el trabajo.

Un factor de prevencion que ayudaria a los objetivos del presente protocolo es elaborar
material diddctico y prdctico que facilite a los beneficiarios del mismo pautas de cémo actuar
para conseguir una proteccion eficaz en su trabajo y, en este sentido, deben elaborarse
materiales adecuados con esta finalidad.

Articulo 23. Premio Themis

1. Se crea el Premio Themis, para premiar aquellas prdcticas o actuaciones de entidades
o personas que hayan contribuido de manera relevante a mejorar la seguridad o
salud laboral de los habilitados nacionales.

2. Este premio tendrd cardcter bienal y serd otorgado por la CADL.

Articulo 24. Informacion de la existencia del protocolo a través de las pdginas web de los
Colegios Territoriales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

La eficacia de un protocolo requiere no sélo que se realice, sino que se difunda su existencia
de manera accesible y prdctica y, por eso se considera que debe facilitarse informacion de la
existencia en las pdginas web de los Colegios de habilitados nacionales.

Articulo 25. Informar de la existencia del protocolo en los manuales de acogida
Por dltimo, se estima que se deben recoger la existencia de este protocolo en los manuales de
acogida de los habilitados nacionales.

CAPITULO CUARTO. VIGENCIA, SUSPENSION Y REVISION

Articulo 26. Vigencia
1. El presente protocolo entrard en vigor previa aprobacion por la Comision Ejecutiva
en la fecha que determine esta, de la cual se dard la oportuna publicidad.
2. El presente protocolo, una vez aprobado, tendrd una vigencia indefinida hasta que se
proceda a su modificacion o derogacion.
Articulo 27. Suspension
1. Se suspenderd automdticamente la aplicacion del protocolo a los Colegios
Territoriales que no estén al corriente del cumplimiento de las obligaciones que
deriven del presente protocolo, en tanto no se corrija esta situacion.
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2. Asimismo, se suspenderd automdticamente la aplicacion del mismo a los colegiados
que no estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con los Colegios
Territoriales de los que formen parte, en tanto no se corrija esta situacion.

Articulo 28. Revision
El presente protocolo serd revisado comeo minimo cada dos aiios para garantizar su
adecuacion a los objetivos del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL
Se faculta a la Comisién Ejecutiva para adoptar cuantas disposiciones y actos sean
necesarios para garantizar quie se cumple el presente protocolo.

Octavo. - ACUERDO PORTALES WEB DEL CONSEJO.

Se informa de las actuaciones habidas en esta cuestién hasta el momento. Se conviene
en elaborar un Pliego de Contratacién y en efectuar un estudio pormenorizado de costes con
el fin de tratarlo en préximas sesiones de la Comisién Ejecutiva.

Durante el debate de este punto ha de abandonar la sesién el Sr Flores Dominguez
quien delega su voto en la Sra. Sdnchez Calvache.

Noveno. - ACUERDO SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL.

Por los asistentes se ratifica POR UNANIMIDAD Acuerdo de Personal remitido a la
Comisién Permanente del siguiente tenor literal

La formacion del Consejo General es cada vez mds demandada por el colectivo de FHN
y otro personal de la Administracion. Las evaluaciones de los alimnos son muy satisfactorias, la
calidad del profesorado, el método de aprendizaje y la resolucién de consultas son de los
aspectos mds valorados.

Se estd notando ademds un incremento importante de peticiones de formacion por parte
de Diputaciones y grandes ayuntamientos, Escuelas de administracion local, y de otras
Entidades piiblicas y privadas: Junta de Castilla-La Mancha, Banco Santander, ICO...

Especificamente en la formacion se ha establecido la mejora continua de los estdndares
de calidad, entre los que se encuentran: la maquetacion homogénea de toda la documentacion
de los cursos; atencion personalizada; actualizacion permanente de contenidos; y mejora
continua a través de evaluaciones con profesores y alumnado.

Para apoyar especificamente en la formacion, en la suscripcion y en la matriculacion y
atencion al profesorado, se procedi el pasado 31 de agosto a la contratacion temporal, en la
modalidad de obra o servicio determinado, de la Sra. Minerva Serrano Blanco, cuatro horas al
dia, quien ha comunicado el dia 11 de enero de 2018 su baja voluntaria, que serd efectiva el
proximo dia 26 de enero de 2018.

Se ha procedido inmediatamente a la realizacion de tres entrevistas, siendo seleccionada
la persona de Don Héctor Fuidia Narbon, por considerarse el mds apto para las funciones que
venia desempeiiando la Sra. Serrano, y ademds por contar con conocimientos en auditoria y
contabilidad.
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ACUERDQO: Por todo lo anterior, se propone la contratacion temporal, en la modalidad
de obra o servicio determinado, de una persona de apoyo, esta vez en jomada completa a la
vista del incremento de trabajo y facturacion, por un importe de 1.300 euros brutos/mes. El
coste se incluye en el presupuesto de 2018, contando con una partida hasta 31 de diciembre de
2018 (insita en la de personal). El contratado contard con el periodo de prueba mdximo permito
por la ley (6 meses).

Concluido el debate de este punto, ha de abandonar la sesién el Sr Martinez de la Riva.
Ante la falta de quorum se levanta la misma a las 14,40 horas, quedando el resto de asuntos
sobre la Mesa.

Se extiende la presente Acta en pliegos de papel de timbre del Estado de la clase 87,
nimeros: OM4127247, OM4127248, OM4127249, OM4127250, OM4127251, OM4127252,
OM4127253, OM4127254, 0OMA4127255, OM4127256, OM4127257, OM4127258,
OM4127259, OM4127260, OM4127261, OM4127262, OM4127263, OM4127264,
OM4127265, OM4127266 y OM4127267 firmédndola conmigo, la Secretaria, de lo que doy
fe.
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